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1. RESUMO EXECUTIVO

A Sudotec - Associacao para o Desenvolvimento Tecnolégico e Industrial
do Sudoeste do Parana é uma entidade privada sem fins lucrativos, criada em
2004 e reconhecida como OSCIP - Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico em 2005, atua como um agente de desenvolvimento nas areas: social e
tecnoldgica.

A entidade esta localizada na regido do Sudoeste do Parana, regido
reconhecida nacionalmente como um APL de Tl — Arranjo Produtivo Local de
Tecnologia da Informacgao, e que apresenta grande concentracéo de empresas
no setor de Tl e diversas instituicbes de ensino superior, publicas e privadas,
com cursos em areas a fins.

Diante deste cenario o foco de atuacdo da entidade € a promocédo de
cursos e qualificacdes na area tecnolégica, iniciando na inclusdo digital até a
insercao do jovem no mercado de trabalho, principalmente na area de Tl, bem
como, o fomento e estimulo para a geragdo de novas empresas, por meio da
incubadora tecnologica. )

1.1 Misséo

Promover o desenvolvimento econdmico e social através do uso inovador
da tecnologia.

1.2 Visdo

Ser reconhecida como um agente promotor do desenvolvimento
econdmico, social e tecnolégico no sudoeste do Parana até 2018.

1.3 Valores

Etica, Transparéncia; Compromisso, Responsabilidade; Qualidade;
Inovacgédo e Parcerias. "



1.4 Estrutura Organizacional Sudotec — Gestdo 2017/2018
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Figura 01 — Resumo dos Resultados




2. Atividades Desenvolvidas

Em 2017, a Sudotec desenvolveu as seguintes atividades, que estao em

conformidade com os obietivos estraiegicos da insfituicdo © alinhados com a sua
TISSa, NISA0 & valuTes.
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Figura 02 — Projetos Executados

3. Inclusao Digital
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Figura 03 — Resultados Aulas de Informética

O programa de Inclusdo Digital tem como objetivo capacitar e incluir
socialmente, criangas, jovens e adultos por meio da tecnologia, de forma
totalmente gratuita.

Criado para atender pessoas mais carentes ou dque estejam
impossibilitadas de ter acesso aos recursos tecnoldgicos, o programa contribui,
tanto na inclusdo ao mundo digital, quanto no aperfeicoamento, na qualificacdo
profissional dessas pessoas.

Além do acesso a internet para realizagdo de pesquisas escolares, a

comunidade recebe capacitagdes.
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3.1 Objetivos
Dentre os objetivos do programa destacam-se:

e Socializar o conhecimento disponibilizado na Internet e em programas
especificos a jovens, adultos e idosos em situagéo social desfavoravel ou nao;

e Oportunizar o acesso a Internet e as suas vantagens, como pesquisas
escolares, conhecimento geral, oportunidades de trabalho, comunicagao, efc;

e Oferecer capacitacdo quanto ao uso das ferramentas de informatica, em
maodulos basicos e avangados em contra turno escolar;

e Fomento ao empreendedorismo e estimulo a inovagéo tecnoldgica.

3.2 Cursos disponiveis

Com o intuito de melhor atender os alunos participantes, os cursos e
qualificacdes foram divididos em trés fases: Introdugdo a Informatica, Cursos

intermediarios e cursos online.

3.3 Introducéo a Informatica

Este curso foi criado com intuito de incluir os participantes ao mundo dos
computadores, sendo apresentados no decorrer das aulas, os principais
instrumentos do mesmo, sendo:

» Windows: Conhecimento basico do computador, pegas, programas, utilizacao
de navegador para pesquisas na internet.

« Word: E um processador de textos amplamente equipado, projetado para ajuda-
lo a trabalhar de forma eficiente.

oPower Point: E um programa que permite a criagdo e exibicdo de
apresentacdes, cujo objetivo € informar sobre um determinado tema, podendo usar
imagens, sons, textos e videos, que podem ser animados de diferentes maneiras.

o Excel: E étimo para fazer tabelas, controles, célculos, colocar uma lista de
nomes em ordem alfabética, desenhos simples ou nimeros em ordem crescente, etc.

oInternet: Internet é um emaranhado de redes cheias de informacgdo e
conectadas entre si. Por meio delas vocé tem acesso a Web.

« Digitagdo: E utilizado um software livre para aprender a digitar rapidamente e

sem erros.

3.4 Cursos intermediarios
Os cursos previstos nessa fase s&o indicados aos alunos que ja
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participaram na fase inicial ou aqueles de ja possuem conhecimento basico em
informatica.
Dos cursos oferecidos:

e Movie Maker: O programa é parte do pacote de instalagdo do Windows,
e serve para edicdo e elaboragdo de videos. Os alunos aprendem como
encontrar os elementos que formardo o video, tais como fotos e musicas, na
Internet, numa primeira etapa. Em seguida, aprendem a montagem do video de
forma adequada, para que, consiga fazer um video din@mico e bem feito. Videos
produzidos pelos alunos sdo publicados no canal Cursos Sudotec no Youtube.

e Prezi: Trata-se de um aplicativo online livre, similar ao PowerPoint, mas
com mais profissionalismo, utilizado para produgdo de apresentagbes, com
templates dinamicos e organizados. O curso tem como principio o ato de falar
em publico, com aulas focadas apenas a isto, para que além de fazer uma
apresentagéo em slides, saiba se portar de forma adequada a plateia.

e Filmora: o software de edicdo do momento e mais facil de usar, permite
dar luz a sua histéria e maravilhar-se com os resultados, independentemente do
seu nivel. O Filmora oferece a vocé toda a ajuda necessaria para comecar a
trabalhar com qualquer projeto de video, importando e editando seu video,
adicionando efeitos especiais e transicoes e partilhando o resultado final nas

redes sociais, dispositivos méveis ou DVD.

3.5 indices apurados dos cursos oferecidos

Durante o ano de 2017, foram ofertados cursos em todas as modalidades

disponiveis na entidade, de acordo com os demonstrativos a seguir:

Carga :
Turmas Matriculados | Certificados horaria/hrs
Info Bas 1 56 18 60
info Bas 2 30 11 60
Info Bas 3 28 i3 60

info Bas 4 34 18
Info Bas 5 19 12
info Bas 6 23 i2
Iinfo Bas 7 18 11

Info Bas 8 22 11




info Aduitos 1 e 23 11 60

Info Aduitos 2 : : 15 60

info Bas AABB Manha 1 : 1l 40
Info Bas AABB Tarde 1 L2 : 12 40
InfoBas AABBManha2 | 16 8 15
Info Bas AABB Tarde 2 | 13 6 15
Info Bas Guarda Manhﬁ_‘ 18 Sl & 40
Info Bas Guarda Tarde | 17 5 22
Filmora 1 e300 18 ; 9 40
Filmora 2 et 27 17 30
Ewoas. | A8} a2 30
Prezi 1 el o wE 40

Prezi 2 e 30

Prezi 3 i on ; 3 30

Tabela 01 — indices Apurados

Género

s Feminino = Masculino

Griafico 01 — Género

Em relacdo ao género dos alunos, o percentual maior de inscritos foi do

género masculino com 59% e do género feminino com 41%.
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Cursos
3,90%

9,90%

= Informatica Basica = Prezi = Filmora  Movie Maker

Grifico 04 — Cursos

No que se refere aos cursos de informatica, foram promovidas: 16 turmas
de informatica basica, com total de 772 horas/aulas, 03 turmas de Filmora com
100 horas/aulas, 03 turmas de Prezi com 100 horas/aulas e 01 turma de Movie
Maker com 40 horas/aulas totais.

Faixa Etaria

=8al2ancs = 13a25anos = 25acima

Grifico 05 — Faixa Etiria

Com relacdo a faixa etaria dos alunos foi constatado uma variacdo
consideravel, sendo que a maioria esta entre 08 e 12 anos, observe no grafico.

12



3.6 Registros fotograficos

Turmas de Informatica para Adultos, Informatica Basica, Prezi, Movie
Maker e Filmora no ano de 2017.

Figura 04 — Registros Fotogrifico
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4. Maker Space

MAKERSPACE SUDOTEC
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Figura 05 — fndices Apurados

O Maker Space Sudotec tem por finalidade capacitar e incluir a sociedade
em geral como criangas, jovens, adultos, estudantes ou ndo, ao universo do
“faga voc€ mesmo”, neste caso voltado a cursos de robética e prototipagem bem
como programac;éo.e eletrébnica. Os ambientes makerspaces s&o salas ou
espacos colaborativos que auxiliam a exploragdo de tematicas como
tecnologias, avancos tecnolégicos, debates de temas correlatos e o uso de
ferramentas para criagdo de maquinas e equipamentos para resolugdo de

problemas do cotidiano ou mesmo que auxiliem
servigos.
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Abordagem dos temas se dara da seguinte forma:

4.1 Objetivos Gerais

Insecéo da comunidade local as novas tecnologias;

Aproximacao da comunidade local a robética;

Criagdo de espago multidisciplinar;

Abordagem de novos métodos educacionais bem como o uso de

novas tecnologias e ferramentas;

4.2 Objetivos Especificos

Dentre todos os objetivos podemos destacar:

Criacéo de espago multidisciplinar para sociedade em geral;
Formacdo de jovens com conhecimento em novas tecnologias e
novas ferramentas;

Ferramenta multidisciplinar, uma vez que aborda conhecimentos
adquiridos na escola e fora de sala de aula;

Construcéo do empreendedorismo social, formando novos e futuros
empreendedores;

Formacao de novos pensadores futuristas que iniciam em idade
escolar e ja podem resolver problemas da sociedade;

Formacgao de jovens com conhecimento em robotica, prototipagem,
eletrbnica e programacéao.

Construcédo e formagéo de cidadios aptos a trabalhar e conviver em
sociedade.

4.3 Cursos disponiveis

Os cursos foram desenvolvidos e separados e nas seguintes areas:

Criac8o e Prototipagem — Aproximadamente 30H;

Robética | — Aproximadamente 30H;

Assim o aluno iniciara no primeiro médulo (Criagéo e Prototipagem) passando
pelos outros médulos a cada certificagdo conferida e execucao dos trabalhos

realizados.

15
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4.4 Criacao e Prototipagem

Este curso insere ao aluno inimeros desafios sobre a tematica da robética,
desde o planejamento até a entrega do robd testado e pronto. Um dos principais
desafios para os alunos recém-chegados € quanto ao planejamento do conceito
robd, pois segundo suas experiéncias adquiridas fora do curso sempre o
remetem a robds grandes cheio de itens e complexos. Porém este curso traz aos
alunos novas formas de conceber seus projetos, com o uso de materiais
reciclaveis e ferramentas do cotidiano para conclusao de resultados satisfatorios

até sua entrega.

4.5 Robética |

O curso de robética | traz ao aluno a concepcdo de programagio e
eletrénica, pois agora uma vez capaz de construir um robd o aluno podera
aprender as técnicas de controle via programacdo e sistemas eletrénicos de
controles, conceituais e basicas. O uso de cbmponentes eletrénicos juntamente
com os computados e internet se torna indispensavel, o que torna o requisito de
saber informatica indispensavel também. Porém para a conclusio deste médulo
cada aluno deve desenvolver sua programacao baseada em exemplos passados
pelo professor durante as alunas, tornando a concepgdo de movimento livre e
diferenciada a cada projeto.

Cabe ao professor a verificagdo dos cédigos, corregédo e aceite de cada

projeto concebido pelos alunos.

4.6 Indices apurados dos cursos oferecidos

Durante todo o ano de 2017, foram ofertados os cursos nos periodos da
manha e tarde, tanto para entidades como AABB, como também para a

comunidade.




P

Certificacdo

Certificados = N3o Certificado
Griéfico 06 — Certificacio

Inscreveram-se para participar das aulas um total de 216 alunos, desses,
129 concluiram seus cursos e foram certificados, alguns deles matriculados nos

trés modulos citados.

4.7 Entidades

Certificados

Certificados = N3o Certificado

Grifico 07 — Certificados

O grafico acima apresenta os numeros de alunos nao certificados e
certificados dentre as entidades que participaram dos cursos do Maker Space.
De um total de 106 matriculados, 50 certificados e 56 n3o tertificados ou

17
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desistentes.

Uma observacéo que deve ser feita é quanto a regularidade de participacdo
dos alunos das entidades, dentre os nio certificados estdo os desistentes ou
com frequéncia menor que a estabelecida para receber a certificacdo.

4.8 Comunidade

O grafico a seguir apresenta os nimeros de alunos nio certificados e
certificados da comunidade que participaram dos cursos do Maker Space. De
um total de 110 matriculados, 79 certificados e 31 nado certificados ou

desistentes.

Certificados

s Certificados Ndo Certificado

Grifico 08 — Certificados
Uma observagdo que deve ser feita & quanto a regularidade de participacao
dos alunos da comunidade é relativamente maior se comparado aos das

entidades, dentre os ndo certificados também estdo os desistentes ou com
frequéncia menor que a estabelecida para receber a certificacéo.

18
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4.9 Promocao de igualdade de Género

Género

Feminino = Masculino

Gréfico 09 — Género

Os graficos a seguir apresentam dados importantes quanto aos géneros
dos alunos divididos em Feminino e Masculino. Este levantamento se mostra
muito importante uma vez que as vagas e cursos sao para ambos 0s géneros e
buscam o equilibrio igualitario das turmas e cursos, propiciando o trabalho

colaborativo e a ndo distingdo de quaisquer géneros.

4.10 Faixa Etaria

Durante o ano todos os cursos receberam um publico bem diversificado
dentre as idades minimas de 08 anos a 18 anos.

Na Criacao e Prototipagem, que somente tem a exigéncia de que os alunos
tenham 08 anos, podendo o aluno ter conhecimento ou dominio nas técnicas de
prototipagem, dimensionamento, desenho ou estruturas. Ja o curso de Robética
| os alunos podem iniciar com 10 anos de idade e ter dominio em informatica
béasica uma vez que o uso de computadores, tablets ou celulares se da de forma
paralela e hibrida a construgao e planejamento da metodologia. No curso de
Roboatica I, os alunos somente precisam ter passados pelos médulos anteriores

independente de suas idades.

19




Faixa Etaria

sl

8al2anos =13a25anos = 25acima

Grifico 10 — Faixa Etdria

4.11 Visao Geral

Turmas !iatriculados
AABB Manha 01 15
AABB Tarde 01 _ e
AABBManha02 | 10
AABB Tarde 02 Ehelit : 16
AABB Manha 03 27
AABB Tarde 03 : 24 .
Criagéao Prot Turma 03 | = 19 a0
Criacéo Prot Turma 04 22
Criac&o Prot Turma 05 20
Criagao Prot Turma 06 23
Robética | Turma Manha 14
Robética I Turma Tarde I 2
gotalty D 216
Tabela 02- Visio Geral
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4.12 Registros fotograficos

e o _
Figuara 06 — Registro Fotogrifico

5. APRENDER E CRESCER

O projeto Aprender & Crescer é uma iniciativa conjunta da Sudotec e da
Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos e Sistema FIEP onde foi utilizada a
metodologia e as aulas foram ministradas nas dependéncias do Colégio SESI,
tendo como apoiadoras as empresas CISS Software e Servigos, Precisa Fébrica
de Software, SS Sistemas E DEZ Telecom. Projeto esse q:ue obj
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capacitagdo na area tecnolégica, a fim de proporcionar melhor qualificacao
profissional para 0 mercado de trabalho. Iniciado em 2006, o projeto ja beneficiou
mais de 1003 alunos, sendo que, grandes partes deles, j& estdo inseridas no
mercado de trabalho. Nesta edicdo, inscreveram-se para participar do processo
seletivo 90 alunos, destes 59 fizeram a prova e foram selecionados 42 alunos,
dos quais 18 concluiram o projeto com aproveitamento, totalizando 98 dias de
aulas de segunda a sexta-feira, no periodo da tarde, totalizando 400 horas/aulas.

RESULTADOS 2017

Maio

ABRIL

12 Fase Iniciodasaulas ’

a9, Provas online e objetivas

= G ) Outubro
(53 (o] Abril
= % Margo e Abri q@‘-" -
b ; Maio
| ] E « Bancasdeavaliagio
DivulgacGes 2%Fase + Formatura
Entrevista presencial

~90 INSCRITOS | - 59 PARTICIPARAM DA SELEGAO] - 42 SELECIONADOS | 18 CONCLUINTES

|

Figura 07 — Registroe Fotogrifico

Neste ano foi realizado uma turma, sendo que as aulas ocorreram no
periodo da tarde nas dependéncias do Sistema FIEP Dois Vizinhos e o foco do
projeto foram na area de programacao, tendo como linguagem JAVA.

Atividades Datas
Divulgacéo e inscrigﬁes 10/03/2017 a 10/04/2017
12 Fase — prova online e objetiva 17 e 18 de abril de 2017
22 Fase — entrevista presencial 27 e 28 de abril de 2017
Aula Magna 15/05/2017
Inicio das Aulas 15/05/2017
‘Formatura 17/10/2017

Tabela 03 — Registro Fotogrifico

. /

Ed ~
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5.1 Campanha para divulgacao

Campanha de divulgacdo neste ano se deu através do radio onde os
locutores abriram espaco para falar do projeto na AM e FM, foi criado um panfleto
que foi distribuido nas empresas e escolas, foi impulsionado postagem no
facebook e também utilizado post e banner no site da Sudotec, abaixo alguns
modelos de material de divulgacgéo e fotos da divulgacso.

A oportunidade gque vocé esperava vem ai!

\ J e crescer

Aguarde...

N CURSO DE #
@

M PROGRAMACAO

100% GRATUITO

aprender

Se vocé tem 16 anos ou mais, esta cursando ou ja
concluiu o Ensino Médio.

Essa oportunidade é para vocél Inscrigbes até
06 (seis) meses de durag@o | Turma: Tarde 1 0 de Abr “
S = & :mmem Ss o=z INSCREVA-SE!

a5 % rhuscAvEsorars www.sudofec.org.br

supo <

Figura 08 — Banner Site ¢ Facebook
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A oportunidade que vocé esperava vem ai!

4” anrende
e crescer

Aguarde...

Se vocé tem 16 anos ou mais, esta cursando ou j&@
conciuiu ¢ Ensino Médio.

Essa oportunidade € para vocé!
S 06 (seis) meses de duracdo | Turma: Tarde

Inscrigdes até

10 de Abril
INSCREVA-SE!

www.sudotec.org.br
2 3E &

APOIO  REALIZAGAQ

apreﬁﬁgr SS  p==z

Figura 09 — Post e Capara de Facebook e Site Sudotec
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190 % GRATUiTO

aprender
™ Se vocé tem 16 anos ou mais,
.Y"I estd cursando ou ja concluiu
Junte-se 2 nés - - o Ensino Médio.
e faga parte do _ 2 y
sucesso! Essa oportunidade é para vocé!

. 06 ) (seis) meses de duraggo

Turma Tarde ey
. SUDOTEC s

deservolvimento

e tecnologia 'nscr, ﬂe
Q ﬂgsualtmesczlggde Abr l,---.

46 3536-6281
ww.stdotec.org.br ﬂfb comy/sudotec

T B eSS D=2

TEe | cheemsaes

Figura 11 - Divulgaciic na Radio e Colégios Municipais

Na sequéncia iniciou-se o processo de divuigacado nas escolas da rede

estadual de ensino.
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5.2 Teste Seletivo
O teste seletivo foi feito em duas etapas, a primeira constituida de uma
avaliagéo de conhecimentos gerais, realizada nos dias 17 a 18 do més de abril,

da qual participaram 59 pessoas. As entrevistas foram realizadas nos dias 27 e
28 de abril de 2017.

5.3 Selecdo primeira fase
Para a realizacdo dessa etapa, necessitou-se realizar o cadastramento de

todos os alunos e a realizacéo do ensalamento, atividades essas realizadas no

Uniciss, software utilizado para otimizar o processo de sele¢éo dos alunos,

durante a primeira fase. Realizou-se também a definigao do tema da redacéo.
Inscreveram-se para participar dessa etapa de selecdo 90 candidatos,

sendo que compareceram para as provas 59 deles.

Figura 12 — Divulgacio na Rddio e Colégios Municipais




5.4 Pesquisa

Indicadores gerais socioecondmico dos alunos inscritos na primeira fase

do Projeto Aprender e Crescer - 2017

GENERO

39 [ESpPOStas

@ Mascuiino
@ Feminino

Grifico 11 — Género

Vocé ja participou as aulas do Aprender e Crescer nos anos anteriores?

59 raspostas

@ Sim
@ Nao

Gréfico 12 — Participaciio

Qual a sua faixa etaria?

59 respostas

@ até 16 anos

@ de 173 18 anos
1 de20a21anos

@ de22a25anos

@ acima de 25 anos

Grifico 13 — Faixa Etdria




-

Grau de escolaridade?

@ Cursando ensino médio

@ Ensino médio conciuido

@ Cursando curso técnico

@ Curso técnico concluido

@ Cursando faculdade

@ Faculdade concluida

@ Pos graduacdo cursando/conciuida

Grifico 14 — Escolaridade

Atualmente vocé esta empregado?

ot tas

® sim
@ ndo

Grifico 15 — Empregabilidade

Selecione a opgao que melthor descreve sua situagao

EG racnn
5% respostas

@ Estou trabathando na drea de
tecnologia

@ Estou trabathando em outra drea

& Nio estou trabathando, mas estou
aguardo oportunidades

@ Nao quero/ndo posso trabathar no
momento

@ Nenhuma das aliemativas acima

Grifico 16 — Situacio




Indique a faixa salarial que vocé recebe (somente a sua), caso esteja
empregado

@ N3o tenho renda

@ Até 01 saldrio minimo
 De 2 a 3 salarios minimoos

@ De 4 a 5 saldrios minimos

@ Acima de 6 saldrios minimo

Griafico 17 - Faixa Salarial

Qual a renda mensal da sua familia (incluindo a sua, se tiver)?

G0 racsnnctge
58 respostas

@ Até 01 saldrio minimo

@ De 2 a 3 saldrios minimoos
 De 4 a b saldrios minimos
@ Acima de 6 saldsios minimo

-

Grifico 18 — Renda Mensal

Busco no projeto aprender uma qualificagdo tecnoldgica para..

@ Conseguir o primeiro emprego

@ Trocar de emprego

£ Abrir um negocio proprio

& Ccupar o tempo fivie

@ Aprender aigo nove em drea diferente
@ Cutros

Grifico 19 — Qualifica¢io Tecnoldgica




Como ficou sabendo do curso

59 respostas
@ Facebook
@ Radio
* Divulgacgo Colegio/facuidade

@ Amigo ou parents indicoy

@ Outros

Gréfico 20 — Sobre o Curso
5.5 Selecdo segunda fase

A segunda fase compreende uma entrevista individual do candidato com uma
das empresas parceiras, que foi previamente agendada de acordo com a
disponibilidade das partes. Os 59 alunos que se destacaram na primeira foram
selecionados a participarem para segunda fase.

-

5.6 Roteiro de Entrevista

Nome do Entrevistado:

- - - e - tatars

Como surgiu 2 ideia de vocé se inscrever para o Aprender e Crescer? Teve apoio da familia?

Fale um pouco da sua historia (pessoal e profissional)

Como é a sua familia (se é casado (a), tem filho (s}, mora com os pais, tem irmaos...)

Qual a sua expectativa em relagdo a sua participagdo no Aprender e Crescer

...OO..0.000.00..O.'QO..OOO........0.0..'00..00'0




00CP0000DICLV00CVGIVCIVGOGTOVOOVOOORONIDOOOCBRIRY

Como vocé se imagina daqui 5 anos (em relacdo a graduacdo/faculdade, trabalho, filhos...)

Quiais sdo seus pontos fortes? (habilidades, o que tem facilidade de aprender...)

Se pudesse mudar alguma coisa na sua vida, o que vocé mudaria?

Como vocé se mantera financeiramente no periodo em que estiver fazendo o curso?

Vocé mora perto? Como vira para a Sudotec para assistir as aulas? Gostaria de participar no periodo:

{ Jtarde ( )noite

Porque vacé acha que deve ser selecionado para participar do Aprender e Crescer?

5.7 Gabarito
Critério ' Nota
1 | 3 5
(ruim) | {regular | (bom)
{n30) ) {sim)
(-}

Critérios de eliminacdo

Disponibilidade de tempo para participar das aulas -

Tem 16 anos ou ira completa-los até o final do ano -




Critérios de classificacdo

J4 trabalha no setor de tecnologia

Pretende fazer curso superior na drea de informética (ou faz)

Pretende trabalhar na drea de tecnologia no futuro

Resolveu se inscrever por iniciativa prépria

Esta em busca do primeiro emprego

Critérios desejaveis

Reside em Dois Vizinhos

A redacdo foi desenvolvida dentro de tema proposto‘

Apresentou dominio da lingua portuguesa na redacdo

Os pais tém interesse em que o aluno curse o projeto

Disponibilidade para estagio no ano que vem

Grau de maturidade do candidato

J4 cursou o Aprender e Crescer anteriormente: () N&o ( ) Sim - Ano:

Recomendagdes do entrevistador:

Na sua opinido, o aluno deveria ser aprovado: ( ) Sim ( ) N&o

Justificativa:
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5.8 Entrevistas com candidatos

Figura 13 - Entrevista

5.9 Lista de aprovados

=
-]

NOME

Adilson Gabriel Machado dos Santos

Alberto Junior Portaluppi

Alisson Luiz Flores

Ana Carolina Dalmolin

Arthur Riuiti Pinheiro So

Cleiton Horalino Soares de Morais

Cristiane Bordignon Monteiro

Douglas Pomiecinscki

Wi Ndojun|”hlw(m| e

Douglas Wender Lopes de Oliveira

=
=

Eduardo Suptil Dal Pra

[y
[y

Felix Veiga

=
N

Gabriel Pedro Bizerra dos Santos

[y
[§5)

Gabriel Ricardo Dengo

[y
FY

Guilherme Antonio Biavati Cagnini

=
o

Henrique Godinho de Camargo

=
=)}

Josseni Mazetto Junior

=
~

Kétia Miglioli
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18 | Leocir Campos de Oliveira

19 | Leandro Ferreira

20 |{Leonardo de Oliveira Togni

21 |Lucas dos Santos

22 | Luis Felipe Leal de Faria

23 | Luke Gerald Pereira Fitzpatrick
24 | Marco Antonio Mattos Petry
25 | Maria Cristina Dias

26 | Maria llena Korb

27 | Maynara de Oliveira Walter
28 | Messias Antonio da Rosa Junior
29 | Paulo Guilherme Santiago

30 |Raul Correia dos Santos

31 |Ricardo Balbinot

32 | Robson Luiz Cechin Jaguczeski
33 |Rodrigo Colle

34 | Rodrigo da Rosa Clein

35 | Sara Pontes Dias

36 |Sergio Trentin Junior

37 | Thiago Fellipe Ribeiro

38 | Thiago Gallo de Souza

39 | Vinicius Barbosa Silva

40 | Vitor Gabriel Demetrio

41 | Walace Alves

42 | William Régis Andreuci

Tabela 04 — Aprovados
5.10 Aula Magna

A aula Magna aconteceu no dia 15 de maio, na segunda-feira sendo o
primeiro dia de aulé, as 13hs30min no auditério do Sistema FIEP Dois Vizinhos.

Nesta edicdo, a aula Magna contou com uma palestra do professor Rafael
Citadella Daron que compartilhou sua experiéncia de vida com os presentes, e
realizou uma palestra com o tema “Empreender a Si Mesmo”. Tema, que conta
a trajetéria do professor desde a sua participagcdo no projeto aprender crescer
até seu momento atual, como coordenador do curso de Sistema da Faculdade
Unisep, Co-Founder da empresa Pinha Marketing Digital.

Além dos pais, responsaveis e os alunos do projeto, toda a comunidade
duovizinhense estava convidada a participar. A palestra foi promovida
totalmente gratuita.

Durante a Aula Magna, os participantes tiveram a oportunidade d
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conhecer o projeto como um todo, além disso, foram firmados os termos de

compromissos e também os alunos assinaram um termo de permissé&o de uso
de imagem.

FIEP

o supoiL T
ey ¥ SENAI

{EL

Convida para

AULA MAGNA
? aprender
ol

Data: 15 de maio de 2017
Hordario: 13:30 horas

Locat: Auditério do Sistema FIEP - Dois Vizinhos

Ciss Fabrica de Software

Figura 14 — Convite




Figura 15 — Aula Magna

5.11 Aulas

Em 2017, foi oferecida somente uma modalidade de Curso Programacao,
constituida do seguinte contetido programatico:

Turma Tarde

Disciplina Carga Horaria
Sistemas de Informacéo - Engenharia de Software ~ 24hs
Raciocinio Légico e Matematico h 24 hs
Negécio 1 8 hs
Empreendedorismo e Inovacgéao 16 hs
Programacéo JAVA 180 hs
Banco de Dados — MYSQL 80 hs
Qualidade de Software 40 hs
Negbcio 2 16 hs
Relacdes Interpessoais 4 hs
Oratoria ' 4 hs
Apresentacao Desafios 4 hs
Carga Horaria Totalizando 400hs

Tabela 05 — Cronograma hora aula

5.12 Calendario

Com o intuito de melhorar a gestdo e 0 monitoramento das atividades
promovidas no projeto, a distribuicdo das disciplinas sdo pensadas anualmente,
para a composicdo do calendério, usa-se como base o calendario da rede
estadual de ensino.
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CALENDARIO ESCOLAR - Primeiro Semestre

FIER = e
SEST e - S
SENAT b =

TEL S =0

DISCIPLINAS (] PROFESSOR HRS |DIAS
Engenharia de Softw are ENGSOF Simara 24 12
Raciocinio Légico TLeG Anseimo Peretto 24 12
Negoco 1 NG T Anselmo Peratio 3 4 CURSO
Empreendedorismo @ hovaglio EMPRO Janete Strutz 16 3
Te—y iy Ty e T APRENDER E CRESCER 2017
Banco de Dedos MYSOL Robson Buralti 80 | 40 Laboratério
Quaidade de Software Darian Dalsasso 40 |20 HORARIOS
Negocwo 2 Anselmo Feretio 6 |8 PRIMERA AULA: 13:30 3s 15:30
Relag5es hlerpessoos Joseani Brun 4 2 INTERVALO: 15:30 as 15:40
Oratéria Josiane Brun 4 2 SEGUNDA AULA: 15:40 35 17:30
Apraseniag3o dos Desafics 4 2
400
MAIO JUNHO JULHO
Gl S T Q Q S Is| (D8 T Q | @@ | § [s1iBb[_S§ T Q Q s 15
E] 3 7} 5 G SR 3 1
& ) 9 10 11 12__113] [4fF 7 = 4 10
e 204 |11 g Fa 17
T
D PR T 7 3 24
! ORAT
B MY
25§10 B
| QUALI T 10G | my:
MY
AGOSTO g | SETEMBRO
Dl S T I 5 _1s| iG] s T Q Q [ s IS
B S S AERANL] 5 ELEgReS] 2
w X
WY,
© BT Wteme 12| |3 [oRk 9
WY 1
MY MY,
13§ AR 5 S s R L s §13) 110 R SRy TS yAve el 16
s
MY Y WY
2058 B R T S £126] |17 [senRateEanpa e ot 2 o 23 | 1221 23 24 25 26 27128
WY
MY Y MY »
27 Rl 7 = = b 124 eSS g st Eannietiaggis sl 30 29 30 31
MY MY
MYSCL | MYSQL |
] 15/05 Inicio ] 06/10 - Final 1 | |

5.13 Cardmetro

Tabela 05 — Calenddrio

Com o intuito de facilitar o reconhecimento dos alunos por parte dos

professores, principalmente nas disciplinas de menor duragao, organiza-se um

“cardmetro” com uma foto de cada um dos alunos.
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Adilson Gabriel Machado dos Santos

Alberto Junior Portaluppi

Alisson Luiz Flores

Ana Carolina Dalmolin

Arthur Riuiti Pinheiro So

Cleiton Horalino Soares de Morais

Cristiane Bordignon Monteiro

Douglas Pomiecinscki

Douglas Wender Lopes de Oliveira




Eduardo Suptil Dal Pra Felix Veiga Gabriel Ricardo Dengo

Gabriel Pedro Bizerra dos Santos Guilherme Antonio Biavati Cagnini Henrigue Godinho de Camargo

-

Josseni Mazetto Junior Katia Migliofi Leandro Ferreira
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Leocir Campos de Qliveira

Leonardo de Oliveira Togni

Lucas dos Santos

Maria Cristina Dias

Maria llena Korb

Raul Correia dos Santos

Ricarde Balbinot
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Robson Luiz Cechin Jaguczeski Rodrigo da Rosa Clein Sara Pontes Dias

Sergio Trentin Junior Thiago Fellipe Ribeiro

-

Vitor Gabriel Demetrio

Figura 16 — Carémetro
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5.14 Professores

A Selecao dos professores para ministrar as aulas no projeto aprender e
crescer se deu através do processo de ato convocatorio 05-2017, publicado
respectivamente em 23 de margo de 2017, disponivel no site da entidade.

Figura 17 — Sele¢fio de Professores

O resultado da selegdo se deu através da publicagdo dos processos

.

¥ = e ]
Assocmin pors o Deigmobimdnis Tonsidgen B X Uporic
whrdonyed e Eudomts o Forand: o o 554+ T A -
NP3 G6. 163451 003125 D -5 23440000 . s

PROCEDIMENTO DE BISPENSA DE LICITACAD
PROCESSO N*0032017
Dois Vizinhes, 04 de maio de 2017,

OBJETO Sclesdo de professores a ministear aulas no projeto Aprender ¢ Crescer 2017 em tima ou mais
das seuintes disciplinas;

DISCIPLINA NOME | oTummo | e
Quaiidade de Software Dardan Dalsosso | Tarde 43
i Sistarnas de Informacao — Engerharia de Software Silmara Zanelia i  Tarde | 24
Banco de Dados MYSQL Robson Burath Tarde 80
Programagéio Java Buslavo Henreue Dario Tarde ' 180
Raciccinic Légico e Malematico Ansalmo Peretto Tarde | 24
Emgpresndedonisma e Inovagdo Jangte Strutz Tede | 5
Relagdes Interpessoais e do Trabafho Jeseane Brunn i  Tarde 4
Cratiria ~ Como Falar em Publico JoseanePrunn | Tame 4
HNegdcios Anselmo Percio ;  Tade | 24
FUNDAMENTO LEGAL: Fund se 1ol b do-3¢ no disposto mo Inciso 1 da

Artiga 9, do Regulamento Interno de Compras e ¢ umr:u;,\‘:cs de Senigos da Sudotec,

CONTRATANTE:! Sudotee - Associnglio para o Desenvolvimento Tecnoligico ¢ Industrial do Sudeeste
do Parand inscrite no CNPJ sob o 0" 06 163 431/0001-26, sediada na Rea do Comérce, n® 534, 17 andar -
Centro - Dois Vizinkos - Pr CEP: BS660-000

FORMA DE PAGAMENTO: O ; seri efetuade v aé o 3 dia 46} do més
subseqiiente ao fechamento do livro didrio das aulas por meio de RPA: Recibo de Pagamento Autdnomo,

JUSTIFICATIVA: A contmtagio do servigo justifica-se pela recessidade de termos profissionsis
conhecimentos-especificos nas dreas disciplinas acima relacionados,

e

gt
Sidiei Batistella
Presidente
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5.15 Reunido Pedagodgica
Reunido pedagdgica realizada na noite de 12 de maio nas dependéncias

do Sistema FIEP em Dois Vizinhos, com grupo de docentes que ministrarao as
aulas do Projeto Aprender e Crescer 2017.

Figura 18 — Reunidio Pedagdgica

5.16 Carometro dos Professores

O “cardmetro” dos professo}es da edigdo 13?2 Edicéo.

Anselmo Pereto Darlan Dalsasso Gustavo H. Dario

=

Figura 19 — Cardémetro Professores *
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5.17 Uniformes

Uma das préticas tradicionais da Sudotec, é confeccionar e disponibilizar
gratuitamente aos alunos participantes uma camiseta, que & utilizada como
uniforme, conforme fotos a seguir.

¢ eprender ?
H s s

s38 LUBD

.+ E @
S5 G55 g Dz

Figura 20 — Camiseta

Descric&o: Camiseta em poliviscose branca, com gola redonda, detalhes de
recortes na manga e préximo a barra em vermelho e laranja personalizacées,
manga logo Sudotec na cor vermelho, frente no peito logo Aprender e Crescer
nas cores laranja e vermelho, costas parte superior Mascote AC nas cores
vermelho e laranja e na parte inferior logos dos parceiros do projeto Prefeitura
Municipal, SS Sistemas, CISS Software e Servicos, Precisa Fabrica de Software,
Sistema FIEP, DEZ Telecom nas cores vermelho e laranja.



-

5.18 Aulas

Figura 21 — Aulas

5.19 Banca de Avaliagcido

No dia 10 de outubro, alunos apresentaram a banca para a conclusédo do curso.
A banca foi composta pelo empreendedor Diomar Ruaro da RD Uphold Solution
empresa incubada da Sudotec, Vanessa Chiochetta representando a empresa
parceira SS Sistemas, Adriany Brustolin representando a empresa parceira Ciss,
Célia Kouth Cabral Coordenadora Informatica do SENAI, Mariléia Santini
Coordenacéo Integrada Educacdo SESI /SENAI e Samara Pietrobom Dresch
Orientadora Pedagdgica.
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Figura 22 — Banca de Avaliacio

5.20 Formatura

A solenidade de formatura ocorreu no dia 17 de outubro, no Auditério do
SENAI. O evento reuniu alunos, pais, professores, autoridades e entidades
apoiadoras do Projeto, consolidando a importancia deste projeto para a
comunidade e confirmando o compromisso da Sudotec em qualificar jovens para
o mercado de trabalho, tendo como base a Tecnologia.
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Figura 23 —Formatura Aprender e Crescer




5.21 Modelo do Convite

FIEP

SUD(?TE‘C —SEesi
desenvolvimentio —SENAI

Convida para
a7 i 8?
WM it W
aprender
Data: 17 de outubro de 2017

Horario: 14:00 horas

Local: Auditdrio do SENAI Dois Vizinhos

Figura 24 — Convite Formatura Cardmetro Professores

5.22 Alunos destaque

Para chegar até o final do curso, os alunos
precisaram se dedicar e estudar muito, neste
sentido reconhecer todo esse esforco e
dedicacéo deve ser reconhecido. Da turma o
aluno William Régis Andreuci, obteve a melhor
média geral de 9,7. Este aluno se destacou no
curso em aproveitamento e frequéncia e foi

homenageado durante a ceriménia de formatura.

Figura 25 — Aluno Destaque *
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5. 23 Pesquisa de Satisfagao ao Projeto Aprender e Crescer.

Indique o Género:

17T racrmmct
# fesposias

@ Feminino
@ Masculino

Grifico 20 — Género

Faixa etaria:
7 respostas

@ 16a 18 anos
@ 19 a2 21 anos
@ 22 a25anos

@ 2632 30anos
@ mais de 31 anos

Grifico 21 - Faixa Etdria

Grau de escolaridade:;

@ Ensino médio incompieto
@ Ensino médioc compleio
. Graduacdo incompleta
@ Graduacdo completa

@ Pos graduacdo

Griéfico 22 ~ Escolaridade




Antes de iniciar o Aprender e Crescer vocé estava trabalhando?

@ Sim
@ Nio
Griafico 23 — Sobre Trabalho
Atualmente vocé trabalha?
17 respastas
@ Sim
@ Nao

-

Grifico 24 — Estd trabalbando

Vocé possui renda atualmente. Qual o valor da sua renda mensal € de?

17 respostas

@ ate RS 500,00

@ RS 501,00 a RS 1.000,00
& R51.001,00 aRS 1.500,00
@ mais de RS 1.501,00

@ Nao possui renda

Griéfico 25 — RendaGénero




-

Vocé acredita que as disciplinas estudadas no curso serdo Uteis para a sua
vida profissional? Por que?

Sim, pois pretendo continuar na area de Tl, as disciplinas estudadas durante o curso s&o a
base e serdo muito Uteis se eu conseguir um emprego na area;
Sim;

Sim, por que as disciplinas principalmente como banco e Java é fundamental para mercado
atual;

Sim, pois vou utilizar nas empresas;

Sim, pois no meu caso, que quero fazer faculdade de Engenharia de Software, os
ensinamentos do curso me ajudardo muito quando estiver 13;

Sim, pois pretendo seguir carreira na area de tecnologia, e as disciplinas foram bem
explicadas e s&o atualizadas;

Sim. Porque pretendo cursar um curso superior em sistemas, e o projeto aprender e crescer
me agjudou a ter mais conhecimentos na area;

Sim, para até meu primeiro emprego;

Sim. Porque aprendi muito a respeito de computadores e programagéo. Assim desenvolvendo
mais minha capacidade em conhecer coisas novas e ajudando na minha vida profissional;

Sim, s&o essenciais para o setor da informatica que inova a cada instante. Portanto, & sempre
6timo aprender algo novo e inserir na vida profissional;
Algumas, pois abordaram area que eu nao conhecia;

Sim, pois havera mais facilidade para empreender no ramo profissional;
Sim, porque tenho planos em seguir na area e com os conhecimentos adquiridos no curso ja
tenho uma melhor nog&o e conhecimento sobre o assunto. Bem como, as aulas de oratéria

para uma melhor apresentacao e relacionamento social;

Sim, por que o que eu aprendi no aprender e crescer vou levar para a vida toda, e na minha
carreira profissional também;

Sim;

Sem duvidas. O conhecimento adquirido irei usar futuramente para contribuir tanto em minha
carreira como para a empresa na qual irei colaborar, pois as disciplinas que nos foram
ensinadas sdo de exirema importancia no mercado que desejo;

Com certeza, j'é estéo sendo muito Uteis, independente da matéria teremos diversos setores

com os quais elas irdo nos ajudar, principalmente se continuarmos nessa :grea. Oratoria por
exemplo nos auxilia em qualquer emprego que buscarmos, em qualquer seguimento pois ter
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uma boa comunicacZo, saber se expressar de forma correta & fundamental dentro de
qualquer empresa.

Com relagdo as suas expectativas, o Aprender e Crescer...

17 earrmmebac
L £ esnnsias

@ Superou as suas expectativas
@ aAtendeu as suas expectativas
. Abaixo das suas expectativas
@ Nac tenho opinido formada

Grifico 26 — Expectativas

Em uma escala de 0 a 10, qual a sua satisfagdo emrelacdo a
infraestrutura ofertada pelo SENAI (salas, méquinas, ar condicionado,
acessibilidade) )

respostas

4(23.5%)

4 I,,,‘_

B 3(17.6%)

3 (S - H‘

2{11,8%) 2{11.8%) B B 21118%)
1(59%) |

1 (5,{9?—1‘:3 1(5.9%])
Foton St o

Grifico 27 — Satisfaciio Infraestrutura
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Em uma escala de 0 a 10, qual a sua satisfagdo quanto ao
acompanhamento pedagdgico ofertado (comunicagao, relacionamento,

monitoramento)
7 respostas
o 7 (41.2%)
6
4(23,5%)
4 3(17.6%) e
2 150% B 1Go% & 1(59%)
0(0%) 0(0%) 0(0% 0(% 00% pguiew SN pmas B D
U i 1 i [ o Fry i g 3D gz
0 1 2 3 4 -] -] 7 8 g 10
Grifico 28 — Acompanhamento Pedagdgico
Em uma escala de 0 a 10, qual o desempenho do professor Hamilton
Pinheiro (didatica, comprometimento, dominio do conteiddo)
5 i
" 6 (35.3%)
4(235%) SRS 4(23,5%)
3(17.6%)
3 e
2
' 0(0%) 0(0%) O0(0% 0(D%) 0% 0% 0{0%;)
0 ! ] 1 | | i i y I
) 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10
Grifico 29 — Desempenho do Professor
Em uma escala de 0 a 10, qual o desempenho do professor Anselmo
Peretto (didética, comprometimento, dominio do contetido)
15,0
7o
125 14(82.4%)
100 hions
75
50 3(17.6%)
25 e
' 0{0%) 0{0%} 0% O 0% 0 {tll’-}'o} 0(0%) O {0%) 0 (C}%} 0 (0%}
0.0 i : 1 i i H i | i : [l e
0 1 2 3 4 5 ] ¥ t 9 10
Grifico 30 — Desempenho do Professor



Em uma escala de 0 a 10, qual o desempenho do professor Darlan
Dalsasso (didética, comprometimento, dominio do conteldo)

17 respostas

10

-
8 9(52.9%)

(e}

4i235%)

) ot

2 1(69%) 16.9%) 1(69% | 169%)
0(0% O00%) 0(0%) 00% 00% e s —

i i | | :

0 1 2 3 4 5 g 7 8 g 10

Griafico 31 — Desempenho do Professor

Em uma escala de 0 a 10, qual o desempenho do professor Gustavo
Dério (didéatica, comprometimento, dominio do contetido)

7 respostas

-

10
6 (353%)

3 (17.6%) 3 (17.6%)
2{11,8%)
P Y
1{59%) 1(59%) 1(59%)
- H o s 52
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0 1 2 3 4 9 6 i 8 9 10

Grifico 32 — Desempenho do Professor

Em uma escala de 0 a 10, qual o desempenho do professora Joseane
Brunn (didatica, comprometimento, dominio do contetido)

17 respostas

T
6 (35.3%)
. = 4(235%) 4(23.5%)
4 S S
3(17.6%) <)
3 s

0(0%) 0(0%) 0%} O0(0%) 0(0%) 0(0%) 0{0%)

0 1 2 3 4 5 B 7 8 9 10

Grifico 33 — Desempenho do Professor
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Em uma escala de 0 a 10, qual o desempenho do professor Robson
Rodrigues (didatica, comprometimento, dominio do contetdo)

. ok
17 respostas

000%) 0% 0(0%)
0 H H I

] 1 2

Grifico 34 — Desempenho do Professor

Em uma escala de 0 a 10, qual o desempenho do professora Silmara
Zanella (didatica, comprometimento, dominio do contetido)

17 respostas

5 (29i,4%} 5(29.4%)

0(0%) 0(0%) ﬂ(?%) i s il i
1 | ! i

0 1 2 3 4 8 B 7 g 9 10

Grifico 35 — Desempenho do Professor

Em uma escala de 0 a 10, quanto voceé indicaria o Aprender e Crescer
para um colega ou amigo?

respostas

B
5(29.4%)
5 = .
4
3(17.6%) 3(17.6%)
3 i
; 2(11,8%)
2 e
15,9%) 1(59%) 1{5.9%)
00% 0% ' i
0 E I = | i SRR ¥ s i P b T e 3y
0 1 2 3 4 5 5 7 8 g 10
Grifico 36 — Indicagfio do Projeto *
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Deixe algum comentario ou avalia¢do quanto ao Projeto.

respostas

¥ O curso serve de base na area de TI, a infraestrutura do SENAI é Boa, os professores séo
comprometidos com o desempenho do aluno, € 6timo;

v A ideia do projeto era boa, porém apenas nos ultimos meses do curso gue realmente

aprendemos algo que possamos usar no projeto, vocés deveriam repensar seriamente a
disposicido dos materiais. Principalmente na matéria de Java;

v O projeto € bom, mas a execucao do projeto deixa a desejar pois as salas que foram ofertadas
pelo SENAI s&o de lascar, pois & um calor insuportavel, e alguns professores n&o sabem dar
aula;

¥" Eu, que nunca vi nada relacionado a programacéo foi complicado, mas consegui finaliza-lo
no final do curso;

v" O curso & muito bom e contribuiu para o0 meu aprendizado, porém a disposic¢éo das disciplinas
pode ser melhorada;

v' Bom;

¥ Projeto que me apresentou algo que me identifiquei, que com certeza sera isso que levarei
para a minha vida trabalhista;

¥ Gostei muito e aprendi bastante com esse projeto, ele € bem completo e desenvolve bem os
requisitos propostos acs professores;

¥ Nosso projeto visa um controle de estoque de alimentos basico. Embora, n&o seja inovador
e peculiar ao que ja existe no mercado; ele & funcional e simples;

v A disposig@o da grade curricular foi errada no meu ver. Tivemos que entregar um plano de
testes mal sabendo qual seria nosso projeto. Faltou alguma didatica por parte de alguns
professores e o curso perdeu totalmente o britho com o tempo, agregando poucos conhecimentos
além dos guais eu tinha;

¥ Sem comentarios;

v E algo bom, principalmente para aqueles que desejam ter um ponto de partida para a area de
tecnologia e desenvolvimento de softwares e que tem interesse em ingressar na areg;

v Sem comentarios;

v" O projeto ndo € interessante para aqueles que ja possuem um conhecimento prévio;

v Pessoalmente, aprender e crescer & o principio para a realizagdo pessoal daqueles que
desejam obter sucesso e muito reconhecimento profissionalmente. O projeto aflora a vontade de

continuar aprendendo sempre mais;

v" O Aprender e Crescer nos abre muitas portas, novas oportunidades surgem através do
projeto, e com certeza sairemos daqui mais capacitados para o mercado de trabalho.
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6. INCUBADORA TECNOLOGICA SUDOTEC

A incubadora ITS coloca a disposi¢cdo dos incubados uma estrutura fisica
adequada, consultorias periddicas de especialistas em gestdo, acesso
privilegiado aos parceiros de negdcios e apoio para consolidagéo da empresa no
mercado. Através do convénio ITS/DV, a ITS ampliou sua rede de
relacionamentos constituindo mais de 11 parceiros. Tem como objetivo principal
fomentar o desenvolvimento econdmico da regido sudoeste do Parana, através

do estimulo, apoio e transformagzo de ideias em empresas inovadoras.

Resultados das Empresas incubadas

§¥573

Impostos Federais Clientes

RS 109.568,02 - 187
Impostos Municipais
Faturamento Anual _ Colaboradores
R$1.562.190,81 RS 36.871,56 . 34
Figura 26 — Resultados Empresas Incubadas
A
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EMPRESAS INCUBADAS EM 2017

A
I

@
Pl
nha =

digital

R
%

duoBark

servofiel

% tecnologia

Tabela 06 — Empresas Incubadas

EMPRESAS GRADUADAS EM 2017

>

KEPHA & PREVISEME

Digital Business Experts

Tabela 07 — Empresas Graduadas

REDE DE PARCEIROS

-y

Tabela 08 — Rede de Parceiros
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6.1 Implantacdao do Modelo CERNE

O CERNE refere-se a um conjunto de processos e praticas-chaves com o
objetivo de fortalecer e melhorar as Incubadoras de Empresas. Foi desenvolvido
pela ANPROTEC - Associacdo Nacional de Entidades Promotoras de
Empreendimentos Inovadores e pelo SEBRAE — Servigco Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas.

PRATICA PRATICA \ PRATICA

DEFINIDA ESTABELECIDA J SISTEMATIZADA

Para a incubadora obter a certificagdio CERNE 1 é
necessaria a implantacdo de fodas as 33 praticas no grau
de maturidade inicial.

Salienta-se que a Sudotec na condigdo de Nucleada, néo
busca cerfificagdo e ndo ha exigéncia da implantacdo
das 33 praticas, enirefanto, visando aproveitar com
eficiéncia as parcerias firmadas e os recursos
disponibilizados, o plano de acGo elaborado visa
implantar o maximo de praticas possiveis.

Figura 27 — Modelo CERNE 1
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Para a implantacéo dos processos Cerne a Incubadora Tecnoldgica Sudotec
contratou a Consulioria da empresa Valor & Foco, para desenvolver um
diagnoéstico, implantagdo e auditoria do modelo, mediante a realizagdo das
seguintes atividades.

- Procedimentos revisados das 33 pratica-chave do Cerne 1;

- Formularios, templates revisados conforme o estagio da pratica;

- Plano de acéo detalhado de correcées e melhorias;

- Documentacédo das Evidéncias revisadas das 33 praticas-chave do Cerne 1;
Todos esses procedimentos com foco para a Certificacdo CERNE 1.

6.2 Processo de Sensibilizacdo
Processo Chave : Resumo

Visitas as Instituices Semana Académica da
de Ensino Superior UTFPR

Sensibilizagéo

Figura 28 — Empreendedores na UTFPR
Empreendedores das empresas Incubadas da Sudotec participam da Semana

Académica da UTFPR que aconteceu no dia 18 de setembro, compartilhando as

experiéncias vividas até o momento do &mbito do empreendedorismo e inovacéo
das solugdes que eles trabalham.
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Processo Chave Resumo

Visita técnica dos alunos de

Sensibilizagéo Recepc¢éo de Grupos Agronomia da UTFPR

Figura 29 — Recepgiio de Grupos

No dia 27 de margo a Coordenadora da Sudotec Marinete Camilo recebeu os
académicos do 5° Periodo do Curso de Agronomia da UTFPR Campus Dois
Vizinhos, juntamente com o professor Sérgio Luiz Kuhn que ministra a disciplina
Economia e Politica Agricola.

Os académicos tiveram a oportunidade de conhecer os trabalhos que a Sudotec
desenvolve por meio de cursos de Inclusdo Digital, Maker Space e a Incubadora
Tecnolégica, na oportunidade o empreendedor Marcelo Michels da empresa
Leigado e o empreendedor Jdlio Antunes da ServoFiel falaram um pouco do
projeto que os mesmos tem incubado.

Processo Chave

Sensibilizagio Recepcao de Grupos
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Na quinta-feira 13 de abril a Coordenadora da Sudotec Marinete Camilo
juntamente com o Secretario de Industria € Comércio de Dois Vizinhos ltacir
Nesello receberam Inacio Pereira Secretario da SEMDETEC, Angela Cristiana
Paludo Agente de Desenvolvimento e Coordenadora da Sala e Silvana de Fatima
Flores Coordenadora do CITFBE/FINDEX de Francisco Beltrdo onde estiveram
conhecendo os projetos das empresas incubadas e os de Inclusdo Digital e
Maker Space que a Sudotec atende a comunidade duovizinhense.

Processo Chave ] ‘ Resumo

Vsitaed oot Acelerado de Nos

SIS A0 SeG-peeaaciaipes Negécios e PUC PR Campus Toledo

Figura 31 — Recepgfio de Grupos
No dia 18 de abril a Coordenadora da Sudotec Marinete Camilo recepcionou

Evandro Jackson Redivo Nava Coordenador do Nucleo de Exceléncia em
Empreendedorismo e Inovacéo - NEEI e docente da PUCPR, Michelli Ferronato
membro do Nucleo de Exceléncia em Empreendedorismo e Inovagéo - NEEI e

docente da PUCPR, Hermes Jo&o Inacio membro do Nucleo de Exceléncia em
Empreendedorismo e Inovagédo - NEEI e docente da PUCPR, Luana Campos
estagiaria do Nucleo de Exceléncia em Empreendedorismo e Inovagdo — NEEI
e Larissa Giachini estagiaria da Incubadora de Novos Negocios — REDFQOT,
onde estiveram conhecendo e obtendo informacdes dos projetos da entidade
como a Implantacéo do processo CERNE 1 que a Incubadora Tecnolégica esta
implantando, bem como os projetos de cunho social que a entidade tem. A
Sudotec é referéncia no Sudoeste pelos projetos incubados e pelo
desenvolvimento social que a entidade possui.
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Processo Chave Resumo

Sensibilizaco Recep¢ao de Grupos Visita Secretarios de Dois Vizinhos

Figura 32 — Recepgio de Grupos

Na tarde de 2 de maio o Secretério de Planejamento Eloisio Marostega,
Secretario da Agricultura Mauri Ferreira e o Secretéario de Industria e Comércio
Itacir Nesello foram recepcionados pela coordenadora da Sudotec Marinete
Camilo. h

Processo Chave : ' Acao : 'Resumo

Visita técnica dos alunos de

Recepgéo de Grupos Engenharia de Software da UTFPR

Sensibilizac&o

Figura 33 — Recepgio de Grupos
Na noite de terca-feira 28 de maio a Sudotec recebeu a visita dos alunos de

Engenharia de Software do 6° Periodo e de Engenharia Bioprocessos e
Biotecnologia do 3° Periodo da UTFPR Campus Dois Vizinhos, os alunos vieram
juntamente com o professor Sérgio Luiz Kuhn que ministra a disciplina de
Empreendedorismo e Inovagao.

Na oportunidade os académicos ouviram as experiéncias dos empreendedores
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Giandro Masson da empresa Leigado, Romulo Duarte da empresa Servofiel e
Hamilton Pinheiro da empresa Previseme que falaram um pouco da solugéo,

como esta a empresa até hoje e de todo o processo de incubagéo.

Processo Chave Resumo

Sensibilizacéo Recepcao de Grupos Visita Gerente do Senac Vanderlei Correia

Figura 34 — Recep¢fio de Grupos
Na tarde de ontem 29 de maio, o gerente do Senac de Francisco Beltrao,

Barracdo e Dois Vizinhos Vanderlei Correia veio visitar a Sudotec onde foi
recepcionado pelos colaboradores.

Processo Chave

Sensibilizacdo | Recepcdo de Grupos Visita IFPR de Palmas

Figura 35 — Recepgfio de Grupos
Na tarde de ontem 8 de junho a comitiva da IFPR de Palmas visitaram a Sudotec

e foram recepcionados pela Coordenadora Marinete Camilo e o Secretario de

Industria, Comércio e Tecnologia liacir Nesello. Estiveram presenies na comitiva
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Debora Reis Coordenadora de Pesquisa, Exiensédo e Inovagao, Ari Zolet
Secretario de Induastria e Comércio, Percy Fernandes, Mariana Azevedo,
Augusto Flores, Rafael Pszybylski que s8o membros do Nucleo de Inovacéo e
Tecnologia da IFPR Campus de Palmas — PR, que estiveram obtendo
informagdes sobre a Incubadora Tecnolégica e as atividades que a Sudotec

realiza para a comunidade duovizinhense.

Processo Chave Acao Resumo

Sensibilizac&o Recepcéo de Grupos | Visita Alunos UTFPR Campus Dois Vizinhos

Figura 36 - Recepeiio de Grupos
No dia 28 de agosto o professor Sergio Kuhn juntamente com seus alunos do 5°

Periodo de Agronomia da disciplina de Economia e Politica Agricola, 3° Pericdo
de Engenharia Bioprocessos e Biotecnhologia e 6° Periodo de Engenharia de
Software da disciplina de Empreendedorismo e Inovacdo da UTFPR Campus
Dois Vizinhos visitaram a Sudotec para conhecer como funciona a instituicéo e
0 seu processo de incubacéo.

Os empreendedores das empresas incubadas falaram também como €& estar
incubado e sobre as solugbes que eles desenvolvem e sua prospecgéo de
crescimento.

A Sudotec agradece ao professor Sergio Kuhn pela oportunidade de estar
disponibilizando os ‘alunos para conhecer o espagco da instituicdo e para
conhecer o papel dela perante a comunidade académica.
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Procéssb Chave | - Resumo \
Sensibilizacéo Recepcéo de Grupos | Visita Secretario de Juazeiro do Norte

Figura 37 — Recepgiio de Grupos
No dia 16 de outubro pela manha aconteceu um bate-papo com o tema: Como

a cidade de Juazeiro do Norte — CE vem se transformando com a tecnologia.
Nas dependéncias da Sudotec foram recepcionados Michel Oliveira Aradjo
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovacdo e Douglas
Rodrigues Feitosa Secretario Executivo de Desenvolvimento Econdmico e
Inovacao, contaram um pouco como é realizado os trabalhos em Juazeiro do
Norte para as autoridades presentes a fim de compartilhar experi€éncias vividas
que estdo dando certo, pois a cidade vem se tornando referéncia em
desenvolvimento por meio da tecnologia e das parcerias puablicas, privada e de
universidades.

Michel Aratjo entregou para o Prefeito Municipal Raul Camilo Isotton um guia da
Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte que € uma cidade de Fé e de Trabalho.

Processo Ch_ave . : Agéo | o Resum'or

Sensibilizagso Café Tecnologico ~ Café Tecnolégico

Figura 38 — Café Tecnol6gico .
Afim de estreitar relacionamento e colocar em pratica acdes da Incubadora
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Tecnoldgica Sudotec na manha de 5 de setembro a coordenadora Marinete
Camilo recepcionou os docentes do curso de Engenharia de Software da
Universidade Federal do Parana UTFPR e do curso de Sistemas de Informacoes
da Universidade Unigo de Ensino do Sudoeste do Parana UNISEP.

Foi feito um bate-papo e discutidas agdes para dmbito académico e para a
docéncia, sobre o edital de selecdo de propostas, banco de oportunidades,
banco de mentores, apoio as semanas académicas das universidades,
estagiarios para as empresas que estdo incubadas afim de fomentar e colocar
em pratica o que os académicos aprendem em sala de aula e também
compartilhar as dissertagdes dos docentes.

A Sudotec acredita que & de grande valia esse encontro pois € uma maneira de
estar sinionizada com as IES e com isso pode compartiihar com o
desenvolvimento tecnolégico de nossa cidade.

Reéﬁmo
Sensibilizagéo Qualificagéo de Potenciais mpreendedoes Workshop de Negécio

. Processo Chave s : Acéd

Figura 39 - Sensibiliza¢#io alunos Aprender e Crescer
Iniciou ontem 7 de agosto um Workshop em Negécio com carga horaria de 16hs,

que esta sendo ministrado pelo professor Anselmo Peretto nas dependéncias do

SENAI Dois Vizinhos para os potenciais empreendedores do projeto Aprender e
Crescer. Esse workéhop visa estruturar a ideia do negdcio e ira auxiliar os
participantes a obterem bons resultados no final do projeto, pois conseguiram
entender melhor a solugéo a ser desenvolvida e se ela atendera os desejos e
necessidades reais dos consumidores.

Também foram disponibilizados aos alunos o banco de oportunidades que a
Incubadora Tecnolégica Sudotec tem disponivel no site www.sudotec.org.br,
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esse banco de oportunidade esta disponivel para toda a comunidade que tem

alguma ideia inovadora para ser desenvolvida e que tenha possiveis solucdes

que ird ajudar a nossa comunidade duovizinhense.

Processo Chave ~ Acao Resumo

Prospeccio Processo de Incubagao Divulgacéo Edital da ITS

Figura 40 — Divulgag¢iio Edital da Incubadora

No més de novembro a Incubadora Tecnoldgica Sudotec esta com seu edital de
selecéo de propostas para processos de incubacdo aberto. Com o intuito de
divulgar a coordenacdo da Incubadora foi visitar as instituicdbes de Ensino
Superior, as Faculdades UTFPR e UNISEP ambas de Dois Vizinhos nos dias 14
e 21 de novembro para divulgar o edital e falar um pouco mais sobre o processo
de incubacio. O'edital esta disponivel no site www.sudotec.org.br.

68




-

0800008000009 0P00000PRP0PPV000900CRINRDOOOTRINRS

6.3 Processo de Assessoria e Consultoria
Processo Chave Resumo

Assessoria e Assessoria e Consultoria Consultoria nos
Consultoria nos 5 eixos Ceme 5 eixos Cerne

Figura 41 — Consultoria Empresas Incubadas

Na primeira semana do més de outubro as empresas incubadas receberam 3

horas de mentorias individual, para levantar e estruturar os OKRs das empresas,
participaram as 7 empresas incubadas Leigado, Kepha, Previseme, Pinha,
Farmin, RD Uphold e Servofiel. Foi realizada uma Pesquisa de Satisfacdo onde
9 empreendedores demonstracdo a satisfacdo da mentoria recebida.

69



6.4 PESQUISA DE SATISFAGAO

Numa escala de 0 a 10, indique o guanto o conteldo agregou para sua

empr esa?
5
4{44.4%)
4 |
3
2 £22=.2%}
5 i
1{11,1%) 1{11,1%%) 1 {11.1%)
00%) 0% 00%) 0Q% 0(%)
) i { i :
0 1 2 3 4 5 ] 7 ] 9 10
* Para 0 momento atual da Farmin agregou pouco. * Fol interessante para retomar o assunto e tentar
Foi passado pelo consultor que a metofologia implementa-lo de forma continua, pois jé tentamos
precisa que a empresa jd possua seus : usar as OKRs antigamente mas falhamos na

departamentos definidos, para melhor continuidade da aplicacio das mesmas.
aproveitamento.

* Consultorias como essa fazem as empresas
O contelido € muito bom, agora colocar em prética, crescerem
tenho uma sugestdo, acredito que essa pesquisa
teria mais validades se fosse feita daqui a um mes,
os resultados proporcionariam uma resposta mais
assertiva.

-

* Foi de grande valia o contedido trabalhado e
principalmente a mentoria pelo Miguel.
* Bem interessante

* A consultoria foi muito produtiva

* Seria muito importante um acompanhamento
periodico por parte do consultor

muito bom.

Gréfico 37 — Contetido Abordado
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6.5 Processo de Qualificacdo

Processo Chave Resumo

QualificacZo Qualificac&o nos 5 eixos Cerne Workshop em OKRs

Figura 42 — Workshop Empresas Incubadas
Aconteceu ontem 2 de outubro, na ACEDV o Workshop Gestao de Metas com

OKRs ministrado pelo facilitador Miguel Rivero Neto, uma iniciativa da

Incubadora Tecnolégica Sudotec, esse método & inovador, estabelece metas e
acompanha os resultados, utilizado no Vale do Silicio para desenvolver

empresas com foco, comprometimento e alta performance.
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6.6 LISTA DE PRESENCA
@
SUDOTEC
Lista de Presenca

nNe Nome Empresa

1 AnaCarolina Carboni Bézio EINDEX

2 |CezarRodrigo Harka Ciss

3 kﬁiomarnuaro RD SOLUTIONS

4 |Elizandro Ferreira SEBRAE

5 |Francini dos Santos Duarte PINHA MARKETING DIGITAL | ¢/, 17 AL Ao j /'\ D) 277
6 |Geocris UTFPR PATO BRANCO T L TR
7 |Gisndro Masson LEIGADO Li Mﬂ M i] 5

8 |Grazieli Padilha Bianchini ciss 3;\

9 |Hamilton Pinheiro £\ . .Y PREVISEME x,l i

10 [leferson V L Albino MAR VIRTUAL M gMM v ﬁ :41 -
11 {José Sandro Kedrierski DEZSOLUGOES * Mu,- o LA 23 A

12 |Juliana Santolin SUDOTEC b Ma (0, n e TG e
13 |Karina Thomazi LEIGADO ;:‘C“‘M

14 |Leonardo Favara([ .y, o o34 7 FARMIN

15 {Marcos Leandro Nonemacher

 SERVOFIEL [ Kz P43
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6.7 PESQUISA DE SATISFACAO WORKSHOP EM OKRs

1. Empresas participantes do Workshop em OKRs.
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Grafico 38 — Participacdo no Workshop

2. Qual sua avaliagio ao CONTEUDO do curso?

Otimo Bom Regular

Gréfico 39 - Contetido do Workshop
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3. Qual sua avaliacdo em relagdo a DIDATICA do facilitador?

Bom Gtimo

Grafico 40 - Didética do Facilitador

4. Qual sua avaliagdo em relagdo as ATIVIDADES PRATICAS do
curso?

Bom Otimo Ruim

Grafico 41 — Atividades Prética
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5. Qual sua avaliacéo em relagéo a QUALIDADE DOS SLIDES DA
APRESENTACAO?

Bom Otimo Regular

Grafico 42 - Apresentaco Slides

6. Qual sua avaliacdo ao LOCAL E INFRAESTRUTURA do curso?

Bom Otimo Regular

Gréfico 43 — Local e Infraestrutura




7. Qual sua avaliagdo ao COFFEE-BREAK oferecido?

/1.

Bom Otimo Regular

Gréfico 44 — Coffee-breack

8. O que vocé MAIS gostou no Curso de OKRs?

Gréfico 45 — Workshop OKR'S
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9. O que vocé MENOS gostou no Curso de OKRs?

* Dificuldades
* Muito tempo perdido, para o contetido passado * Os titimos 25% do tempo do awso se tomaram
meio dia seria suficiente. cansativos e macantes devido a falta de conteddo

* O tempo, achei que poderia ter sido feitoem
meio dia. E também a dindmica dos legos, nSo
teve muito sentido.

* Muito tempo com a atividade do legos, poderia
ser uma atividade menor com o mesmo objetivo,
onde sobraria mais tempo para colocar em pauta

outras diividas. Al i 3

* Dos recursos no ambiente (sala) *p st

* Acho que faltou mais tempo para explorar e
realizar o exercicio final, quando a aplicagdo seria
direcionada 20 problema de cada equipe.

Gréfico 46 — Workshop OKR'S

10.Considerando as suas EXPECTATIVAS, pode-se dizer que:

Superou as minhas Ficou dentro das
expectativas minhas expectativas

Gréfico 47 — Expectativas
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11.Quais as suas SUGESTOES para melhorar as préximas edigdes
deste curso?

* Maximizar o tempo, e colocar
atividades de planejamento de OKRs
para o grupo realizar, e depois sim uma * Exemplos de outras empresas, para
dindmica, ficou muito em execugdo facilitar o entendimento
sendo que o foco era planejamento.

* Mais pratica

* Acredito que apenas a atividades

antes mencionada. ;
* Acontecer em novo local e ter ainda

mais dindmicas para melhor
entendimento da utilizag3o pratica dos
OKR's.

*Talvez elaborar mais OKRs de forma
intermitente desde o inicio até o final.

* Reduzir o tempo. Sl
* Talvez diminuir o tempo das

dindmicas para que haja tempo de
fazer um projeto OKR da empresa que
esta fazendo o treinamento.

O

Gréfico 48 — Sugestdes

12.Considerando a sua OPINIAO GERAL, qual a probabilidade que
vocé daria indicar este Workshop a um amigo:

10

W Nota = Quantidade

Gréfico 49 — OpiniZo Geral



13.Por gentileza, poderia deixar um depoimento para incluirmos na
pagina do curso?

* Excelente Cursol
* A atividade de menteria foi fantdstica, nota 10.

* Foco + metas = resultado
* A metodologia é bastante inovadora e promove o
engajamento de todo o time em busca dos

* Super bacana ver o futuro tdo pertol!l! resultados desejados.

* Acredito que a implementacdo dos OKR's em
nossas empresas s6 vem a multiplicar nossa
expectativa em bons resultados, sejam eles internos
ou externos, e difundir boas experiéncias com noss0s
clientes!

* Achei 0 OKR muito interessante para ser aplicado
em qualquer esfera de projetos. No entanto,
necessita de muita prética para buscar e criar os
indicadores numéricos necessdrios para que se tenha
SUCEsSO na excecdo.

* Sempre tive muita dificuldade em trabalhar com
metas. Esse treinamento tirou a venda dos meus
olhos e pude ver que é simples se aplicarmos esse
método.

* O instrutor com grande experiéncia de mercado e
de outras metodologias, conseguindo agregar
bastante com exemplos préaticos

B

Grafico 50 — Depoimentos

6.8 Processo de Planejamento
Processo Chave Acao

Planejamento Planejamento Estratégico ' Devolutiva de Metodologia MAC
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Figura 43 — Planejamento Estratégico

Nos dias 10 e 11 de janeiro a Incubadora Tecnolégica Sudotec, iniciou com 0s
trabalhos com as empresas incubadas, onde as mesmas receberam as
devolutivas da aplicagdo metodologia MAC, que & uma analise competitividade
da empresa em relagao a gestéo. O consultor Charles Savaris da empresa Valor
& Foco de Florianépolis-SC apresentou 0 diagnéstico para as oito empresas
incubadas. Segundo a Coordenadora da incubadora Marinete Camilo, “a partir
deste diagnostico iremos trabalhar com foco nas acdes apresentadas para

garantir o aumento da competitividade na gestao de cada empresa’.

Processo Chave Resumo

Planejamento Estratégico com as

Planejamento Planejamento Estratégico empresas incubadas

Figurz 44 - Planejamento Estratégico
No més de fevereiro teve inicio do planejamento estratégico para as empresas

incubadas.
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6.9 Processo de Monitoramento
Processo Chave

Monitoramento dos indicadores das
empresas incubadas

Monitoramento Monitoramento

Figura 45 — Monitoramento Empresas Incubadas

No més de marco a Incubadora Tecnoldgica Sudotec realizou os monitoramentos
dos indicadores e reunido de acompanhamento dos planos de acido das
empresas incubadas, para verificar o andamento dos empreendimentos e assim
poder ajudar a melhorar os negocios.

Processo Chave

Menitoramento dos indicadores das

Monitoramento Monitoramen :
losampgniy empresas incubadas

Figura 46 — Monitoramento Empresas Incubadas

No més de dezembro a Incubadora Tecnologica Sudotec realizou os
monitoramentos dos indicadores e também aplicou o formulario para verificar
como esta o desenvolvimenio dos empreendimentos.




6.10 Processo de Gerenciamento Basico _ 7
Processo Chave Resumo

Curso do Cerne 1

Figura 47 — Curso Certificaciio CERNE 1

Aconteceu nos dias 26 e 27 de setembro em Curitiba, Workshop de
Nivelamento e Implantagdo do Cerne 1, onde a Incubadora Tecnoldgica
Sudotec participou com suas colaboradoras Marinete Camilo e Juliana Martins,
com o objetivo de obter capacitagdo, implantacdo e operacéo de sistemas de
incubag&o, de forma a possibilitar a geragio sistematica de inovacoes.

Processo Chave a ; Resumo

Confréncia Anprotec

Figura 48 — Conferéncia Anprotec
As incubadoras de Dois Vizinhos Incubadora Tecnoldgica Sudotec, Francisco

Beltrdo Incubadora Findex e Pato Branco Incubadora da UTFPR participam
entre os dias 23 e 26 de outubro da 272 Conferéncia Anprotec de
Empreendedorismo e Ambientes de Inovacéo no Rio de Janeiro, a conferéncia
acontece no Centro de Convengdes SulAmérica. Evento é realizado pela
Anprotec e pelo Sebrae, com organizacdo local do Parque Tecnoldgico da
UFRJ a conferéncia desse ano tem como tema central “inovacdo e
empreendedorismo transformando cidades” e comemora os 30 anos da

Anprotec e o movimento empreendedor no pais.




7. SEMANA EMPRESARIAL E TECNOLOGICA 2017

HUB 2017

C_D 24 Hackathon

° Participantes
TR 12 Workshop e Minicursos
5 Palestras

7.1 Apresentacado

No ano de 2017 a ACEDV/CDL e a SUDOTEC se unem para realizagio
da Semana Empresarial e Tecnologica 2017, visando potencializar os eventos
que eram realizados individualmente: Semana Empresarial e HUB -
Conferéncia Tecnolégica do Sudoeste.

A Semana Empresarial, realizada ha oito anos, & considerada um dos
melhores eventos de freinamento empresarial do sudoeste do Parang,
Intercalando palestras e minicursos, onde um grande niimero de empresarios,
colaboradores, alunos e populagdo em geral participam todos os anos, sendo
uma media de 3.000 pessoas treinadas durante o evento.

O HUB - Conferencia Tecnoldgica do Sudoeste, realizado a dois anos
€ um evento que potencializa a ciéncia, e difunde dos esforgos tecnolégicos da
regido. Promovendo o envolvimento do APL de TIC — Arranjo Produtivo Local
de Tecnologia da Informacgéo, das instituicbes de ensino, das empresas, as
associagdes comerciais, dentre outros ativos.

Sua programacdo envolveu Maratona de games, hackathon, palestras,
painéis empresariais, Workshops, mostra académica, mini-cursos
movimentando cerca de 2.400 pessoas diretas, 13.000 mil pessoas alcancadas
nas midias sociais e atingindo 47 municipios.

Para 2017 este grande evento se realizara de 22 a 25 de maio, estaremos
buscando temas que contribuam para o conhecimento e desenvolvimento

empresarial e tecnolégico, com troca de experiéncias e fortalecimento dentro

de suas atividades. A programacéao sera composta por:




Palestras Workshops

Minicursos

Painel empresarial

X

Apresentacdes /

Desafio de robética artisticas

culturais.

7.2 ldentidade visual
Com a jungao dos eventos foi criada uma identidade visual, mas também

foi deixado em evidéncia os nomes dos eventos anteriores.

(- SEMANA EMPRESARIAL
"> E TECNOLOGICA 2017

9° Semana Empresarial de Dois Vizinhos | HUB - 3° Conferéncia Tecnolégica do Sudoeste do Parana

Figura 49 — Loge Marca

Divulgacéao

Levando em consideracdo as licdes aprendidas durante a Semana
Empresarial e o HUB, foram desenvolvidas, diversas pecas de divulgacdo para
A Semana Empresarial e Tecnolégica 2017, das criadas podem-se destacar as

seguintes:

QR Code
Para facilitar o acesso o site oficial do evento, foi criado um QR Code, o

mesmo foi impresso em todas as pegas utilizadas.
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Camisetas

A equipe de trabalho do evento recebeu uma camiseta, para trabalhar e
divulgar o evento.

—
; \ £ AciaEm 2O
3’ - SEMANA EMPRESARIAL _—' P e | sasei
 "Pr ETECNOLOGICA 2017 . \ WsicooB @b S ‘ '
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Figura 50 — Modelo da Camiseta

Artes jornais e redes sociais

Outro item bastante usado, forma as artes publicitarias, utilizadas tanto
das redes sociais como também nos jornais e portais da regido.

A seguir algumas das principais artes utilizadas.
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Figura 51 — Artes para Jornal, Site e Facebook
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Figura 52 — Artes para Jornal, Site e Facebook

Outdoor

A mesma identidade visual também foi usada nos outdoor, que neste ano,

foram afixados abenas na cidade de Dois Vizinhos.

ANSEANA EMPRESARIAL
P> E TECNOLOGICA 2017 -

22 A 25 DE MAIO 2017

Figura 53 — Outdoor A
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Folder
O folder elaborado e distribuido durante a divulgag¢ao do evento:
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Figura 54 — Folder
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Figura 56 — Site
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Lona de palco

Al - e S

OBS: O evento contou com a parceria do Departamento da Cultura que
participou com apresentacdo de abertura do evento.

Figura 57 — Lona de Palco

Painel da Semana Empresarial para fotos

s SEMANA EMPRESARIAL
"B ETECNOLOGICA 2017
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Figura 58 — Painel para fotos
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Figura 59 — Divulgagio no Radio .
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7.3 Patrocinios
O evento contou com patrocinio externo para a sua operacionalizacao.

Foram realizadas visitas, ligagdes, envio de emails e outros a fim de identificar
e buscar possiveis patrocinadores. Ao dar o aceite no patrocinio, as partes
assinavam um termo de patrocinio, no qual estavam descritos os valores de

aporte bem como os beneficios concedidos.

Patrocinador Oficial

Patrocinador Master

y brf Sadia
Patrocinadores

SS oy

Software e Servicos comunicagdo woh

AV servdata EDUCADORA . (B 711! isudoeste-rm

SERVIGOS CONTABELS
Dois Viriakhos

VALE YERDE

supervale verde

7.4 Parceiros

Outra iniciativa bastante relevante foi a firmacéo de parcerias, que
facilitaram muito o desenvolvimento das atividades, dentre as parcerias
firmadas destacam-se:

Parceiros
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7.5 Inscricbes

Apesar de possuir um site especifico, a Semana Empresarial e
Tecnolégica 2017, teve a sua gestdo de inscricdes realizada afravés do
https:l/eventfy.netlsemanaempresarialetecnologica

A Eventfy & uma plataforma inteligente de gestdo de eventos e venda de
ingressos. Voltada para produtores de eventos de pequeno e médio porte, o
produtor pode criar uma pagina personalizada, atrair publico via redes sociais.
ter controle de bilheteria, vender ingressos fisicos e online. Conia com
tecnologia integrada para impressao de ingressos e check-in na portaria dos
eventos, tornando mais agil o processo de entrada.

A decisZo pela utilizagdo dessa plataforma se deu pelo fato de
necessitarmos melhor controlar as inscricdes em cada uma das diferentes
atividades. Além disso, a plataforma ainda possibilitou um melhor controle das
vendas e gestdo dos recebimentos.

Outro fator relevante foi a facilidade para gerir os acessos/credenciais
durante o evento, os dados foram exportados da plataforma e importados para
um sistema de checking via celular.

A seguir :magem da pagma mtegrada com o site offmal

I [ semamagspressnai e x Y

Evenwz_._“ .
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Figara 60 — Site Oficial

Ao todo, foram mais de 1.500 ingressos confirmados, alem dessa opgao
de compra de ingressos online, o evento ainda disponibilizou uma equipe




venda para atender na entrada do evento a vendas dos ingressos.

7.6 Atrativos
As atividades da Semana Empresarial e Tecnolégica 2017 foram
desenvolvidas de 19 a 25 de maio, e foram distribuidas a fim de possibilitar o

maior nimero de participacdes e que nao gerassem concorréncia entre si.

7.7 Hackathon
Uma das primeiras atividades da Semana Empresarial e Tecnolégica

2017, promovido entre os dias 19 a 20 de maio. O Hackathon da Semana
Empresarial e Tecnoldgica 2017, foi um evento que reuniu programadores,
designers, empreendedores para uma maratona que envolveu programacao,
prototipagem e colaboragao.

Nesta edicdo, foram 24 horas interruptas de trabalho e dedicacgéo, onde
obteve a participacédo de 5 equipes.

A organizacao disponibilizou alimentacao para que 0s participantes se

mantenham trabalhando em seus projetos durante a fase de desenvolvimento

das aplicagtes.

Figura 61 —Hackathon

Além da premiaggdo em dinheiro os primeiros colocados ainda ganham: 3
e

meses de pré incubagdo na Incubadora Tecnolbgica do Sudotec e mentoria _— >
especializada para o projeto. " /
/
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Figura 61 - Premiaciio

7.8 Workshops e Minicursos

Os workshops desenvolvidos durante a Semana Empresarial e
Tecnolégica 2017 aconteceu durante os dias 23, 24 e 25 de maio nas
dependéncias da UNISEP e ACEDV/CDL, totalizando 07 Workshop e 05
Minicurso, essas atividades totalizou 41 horas de capacitagéo e contou com a
participacao de 210 pessoas. Os workshops foi focado para os académicos em
Tl e os minicursos para a classe empresarial.

A seguir veremos fotos do evento e o material de divulgacdo, que foi
utilizado para post facebook e site.




Minicurso — Vendas
Local: ACEDV/CDL | Instrutor: Heladio Balerini

(- SEMANA EMPRESARIAL
"> E TECNOLOGICA 2017

& Semona Empeesorol de Dows Vionhes | HUB - 3' Conferincia Temmeitgon 66 Sudoeste go Forans

Terca 23/05 - 08h00 | ACEDV

Mini-Curso

VENDAS

OBIJETIVO: Desenvolver habilidades do participante pare
planejarerealizarassertivamenteumaabordagemdevendas.
DIFERENCIAL: O participante sairé em condigdes de vender
assertivamente a proposta de valor da sua empresa/produto.

HELADIO BALERINI
-

Saiba mais e faga sua inscriggo: .
wvnw.acedv.com.br/semanaempresarial | www.sudotec.org.br/semanaemprescrial

WAL | wwoicoom | DEZ Srer=mmve S v 8 | e Ul
Css ofay, é‘! AT FROIART: Qs | @PUnaes © FIEP
(Grosid | PV Ewtly -~ B

o Soism | o

Figura 62 — Minicurso
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Minicurso — Atendimento ao Cliente
Local: ACEDV/CDL | Instrutor: Heladio Balerini

(- SEMANA EMPRESARIAL
P> E TECNOLOGICA 2017

3° Semaona Empresarial de Dois Vizinhos | HUB - 3° Confaréncio Tecnologica do Sudoeste do Porond

Terca 23/05 - 13h30 | ACEDV

Mini-Curso

ATENDIMENTO RO GLIENTE

Obijetivo: Sensibilizar os participantes para a importéncia de
suas atitudes no padréo de atendimento na empresa.

Diferencial: Construir um plano de desenvolvimento pessoal
para melhorar o atendimento na empresa.

HELADIO BALERINI

<t

Saiba mais e faga sua inscrigéio: .
www.acedv.com.br/semanaempresarial | www.sudotec.org.br/semanaempresarial

‘m ATROCHADOR PHICAL | BSOS :‘ ] ! wagRcs

amem Wsicoos | DEZ Jrurwemsvin| o v O 0 seife Ulres
e, | memem | CISS 0N AV | s mases wes | igruss 3 FrEP

= @ofsm | o ... G O ety R | e

Figura 63 — Minicurso




Workshop — Teste de Software
Local: UNISEP | Instrutor: Rafael Alves

« SEMANA EMPRESARIAL
“P» E TECNOLOGICA 2017

9* Semana Empresariol de Dois Vizinhos | HUB - 3° Conferéncia Tecnologica do Sudoeste do Parana

Terca 23/05 - 19h00 | UNISEP
Whorkshop

TESTE DE SOFTWARE

QO presente minicurso visa a infroducéo ao teste de programas web com
Sikuli. Enfre os principais conteddos do curso, destacam-se: O que é
Sikuliz Como a Sikuli funciona? Sikuli para automatizagéo de inferfaces
grdficas. Sikuli para o teste de interfaces gréficas. Exemplos praticos.

RAFAEL ALVES

Douter em Ciéncia da computagdo e
matemadtica computacional pela
Universidade de Séo Paulo (USP) com
linhas de pesquisas em automatizagao
de ctividodes de teste de software.
Atualmenie atua como professor do
curso de Engenharia de Software d%

UTFPR campus Dois Vizinhos-PR. ‘

Saiba mais e faga sua inscrigdio: .
www.acedv.com.br/semanaempresarial | www.sudotec.org.br/semanaempresarial
Wsicoog | D=EZ Jrurmepgeyit: | &~ ¥ 8 | ,,g., UTrer
raa | T IR (éz | AT FACIAPT: @ - | igffUsiee & FIEP

Figura 64 — Workshop
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Workshop — Provisionamentc em Nuvem com Vangrantl e ll
Local: UNISEP | Instrutor: Gabriel Costa

(- SEMANA EMPRESARIAL
P> E TECNOLOGICA 2017

9* Semana Empresoriol de Dois Vizinhos | BUB - 37 Conferénoa Tecnoldgicn do Sudseste do Porong

Terca 23/05 (1) - Quarta 24/05 (1) - 13h30 | SUDOTEC

Whorkshop

PROVISIONAMENTO DE MAQUINAS VIRTUAIS
EM NUVEM COM VAGRANT -Tell

Este workshop introduz ¢ ferramenta Vagrant para a criagdo de
maquinas virtuais em provedores de nuvem. A ferramenta permite a
implementacéo do conceito de infraestrutura como cédigo (laC), que
facilita a repeticdo de agdes de forma tonsistente em vdarias nuvens.

GABRIEL COSTA

Possui graduacdo em Sistemas de Informagtio pelo Universidode
Paranaense (2007), Mestrodo em Ciéncia do Computaogéo pela
Universidade Estadual de Maringa {2010), doutorade pela
University of York {2016) e cerfificagées Sun Associate for Jove
Platform, Sun Certified Programmer for the Java 2 Platform, Oracle
Certified Professional Web Compenent Developer e OMG Certified
UML Professional. Atuoy na indostrio por 11 anes, dos quais
exerceu fungdo de gerente por 7 anos em uma distribuidora da
ABInBev. No ccademia, atuou como professor do magistério
superior por mois de 4 anos, ministrando disciplings no drea de
Engenhoria de Software. Atuondo como pesquisodor desde 200?
pesquise atuclmente o migrogdo de sistemas legades pe 1
Computagdo em Nuvem e Microservigos, € o uso de prati
ferramentes de DevOps.

Saiba mais e faga sua inscriggo: @
www.acedv.com.br/semancempresarial | www.sudofec.org.br/semanaempresarial

s rescrmy

Figura 65 —Workshop



Minicurso — Selecdo de Pessoas
Local: ACEDV/CDL | Instrutor: Profissionais do Nucleo RH

2« SEMANA EMPRESARIAL
P> E TECNOLOGICA 2017

97 Semana Empresariol de Dois Vizinhos | HUB - 3° Conferéncia Tecnelégica do Sudoeste do Parand

Terca 23/05 - 19h00 | ACEDY

Mini-Curso

SELEGAD DE PESSOAS

PROFISSIONAIS DO NUCLEO RH

Abordard os principais passos no momento de contratar,
desde a avaliagdo/selegao de curricule, entrevista com o
candidato, documentos necessarios, até avaliagdo do
comportamento através de testes comportamental.

w__

Saiba mais e faga sua inscricdo:
www.acedv.com.br/semanaempresarial | www.sudotec.org.br/semanaempresarial

TSI | PEROOMAZOT. | vt

_— , S
e | Tsicoos | D=Z "E‘!"i‘mm 3 se;a: . 2 sjie Ulfes
Elad = | e | CISS 0y, TR FACIAPL @menn - | i@Ptiisee 3 FIEP
= R LN Coci | O Bty 3 [

Figura 66 — Workshop




Workshop — Técnicas de Vendas de Software
Local: UNISEP | Instrutor: Edson Minatti

« SEMANA EMPRESARIAL
P E TECNOLOGICA 2017

hos { HUB - 3° Conferd do Sudaeste do Parand

9° Semana Emp il de Dals Vi

Terca 23/05 - 19h00 | UNISEP

Whorkshop

TECNICAS DE VENDAS DE SOFTWARE

Como abordar, ofertar e vencer objecées dos clientes obtendo maior
converséo de negodcios. Técnicas e compeiéncias necessdrias para
melhores desempenhos na comercializacde de produtos tecnologicos.

EDSON CARLOS MINATI

Instrutor de gestdo e tecnologia do
SENAC e gerente da Bacelltech
informética. Atua na @rea de fecnolegia a
mais de 20 anos com experiéncia na drea
comercial de software por mais de 14
anos. Concluindo MBA em planejamento

e gestdo estratégica. ®

Saiba mais e foga sua inscricdo: ®
www.acedv.com.br/semanaempresarial | www.sudotec.org.br/semanaempresarial

S | s i il i - i
g O SW00B  D=Z "muw‘ 5,;,( b £ | wjpe Ulie
- . [EST IR CISS C]tly | GOTRL FACIAPL @ | @ifUnes 1 FIEP
S @b i i Gﬁu;w Bertfy . Fsvomms

Figura 67 —Workshop



Workshop — Desenvolvimento Web Agil com Python
Local: UNISEP | Instrutor: Hamilton Pinheiro

« SEMANA EMPRESARIAL
“P> E TECNOLOGICA 2017

S Semona Empresariol de Dois Vizinhos | HUB - 3° Conferéncia Tecnoliégico do Sudoeste do Parond

Terca 23/05 - 19h00 | UNISEP

Whorkshop

DESENVOLVIMENTO WEB AGIL COM PYTHON

Django € um framework escritc em Python para desenvolvimenio de
aplicacdes web, que possui foco na agilidade do desenvolvimento de
solugdes e afacilidade na manutencao do cédigo.

HAMILTON PINHEIRO

Possui mais de 10 anos de experiéncio na dreo de Ciéncia
da Computagdo, com énfose em Anaolise de Requisitos de
Sistemas dé Computagéio. Atualmente atua com atividades
que abragem as dreas de Banco de Dados, Progreamagdo e
Engenharia de Software. Tem dominie em
desenvolvimento de aplicagdes Web na infraestrutura de
Cloud Computing do Amozon (AWS) e Microsoft Azure,
Possue interesse e é Autodidata nas dreos de Sistemas
Orientados a Objetos, Processamento Distribuido,
Sistemas de Recomendagdo, Aprendizado de Maquing
Processamento de linguagem notural, Data Mining, Bi’ ‘

Data Analytics e Data Warehouse.

Saiba mais e faca sua inscrigdo: .
www.acedv.com.br/semanaempresarial | www.sudotec.org.br/semancempresarial

| RCEATE
TS | c.ﬁs 10&!.—\ " | EDSPIRTT FACIAPLS @rmvnn §oieep & FIEP

= e @b | o o | O Bty Bt

Figura 68 —Workshop
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Workshop — Arduino Basico
Local: UNISEP | Instrutor: Marcus Glauco

# SEMANA EMPRESARIAL
B E TECNOLOGICA 2017

9° Semana Empresarial de Dois Vizinhos | HUB - 3* Conferéncia Tecnolégica do Sudoeste do Porana

Terca 23/05 - 19h00 | UNISEP

Whorkshop

ARDUINO BASICO

Serdo abordados principios basicos do Arduino e uso de
sensores e leds.

MARCUS GLAUCO

Mestre em Inteligéncia Computacional,
25 anos de Experiéncia em T.I. Consultor
em SegurancadeT.l.

<

Saiba mais e faga sua inscrigao: .
www.acedv.com.br/semanaempresarial | www.sudotec.org.br/semanaempresarial

Figura 69 —Workshop
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Minicurso — Como utilizar os meios digitais a favor do seu negécio
Local: ACEDV/CDL | Instrutor: Rafael Daron

2~ SEMANA EMPRESARIAL
“P> E TECNOLOGICA 2017

9° Semana Emprescrial de Dois Vizinhos | HUB - 3° Conferénca Tecnolbgica do Sudoeste do Parana

Quarta 24/05 - 13h30 | ACEDY

Whorkshop

COMO UTILIZAR 0S MEIOS
DIGITAIS A FAVOR DO SEU NEGOCIO?

Canais digitais como © Facebook, Instagram, Google, sites,
ecommerce, Whatsapp e outros te ajudam a se destacar no mercadoe
atrair novos clientes. Aprenda como usar essas ferramentas digitais
para firar vantagens em prol do seu trabalho.

RAFAEL DARON

User experience designer com 8 anos de
experiéncia na projecdo de solucdes de design
para produtos e servicos emdiferentes modelosde
negécio. Vivéncia profissional no Brasil, ldlia e
Portugal. Ceordenador e professor do curso de
Sistemas de Informacdo da UNISEP - FAED. Daron

& Mesire em Service Design pele Politecnico di
Milano - ltalia, especialista em Design de
Interacéo pelo Faber Ludens - Curitiba e Bacharefy
em Sistemas de Informac@o pela UNISER ‘

Saiba mais e faga sua inscrigao: .
www.acedv.com.br/semanaempresarial | www.sudotec.org.br/semanaempresarial

W RTINS O i FTIOCH LTINS { b ! L

; | e =g v ity |

o | Tsicoos .g-’»z Srerrmeh | S v 8 | sffe Ulte
MW-” | | CISS Ly (g | GETIR PACUPI @emm - | i@l & FIEP
S Quron | oo oo i | O Bty ke | P

Figura 70 — Workshop
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Workshop — Desenvolvimento para APP Méveis Android
Local: UNISEP | Instrutor: Helena Macedo

« SEMANA EMPRESARIAL
"> E TECNOLOGICA 2017

9° Semonc Empresariol de Dois Vizinhos | HUB - 37 Conferéncia Tecnolégica do Sudoeste do Parona

Quarta 24/05 - 08h00 | SUDOTEC

Whorkshop

DESENVOLVIMENTO DE APLICATIVOS MOVEIS
PARA ANDROID

Vamos conhecer o Android Studio e utilizar seus recursos para
desenvolver um aplicativo. Yamos entender a estrutura de um projeto,
os elementos de interface e conectar com um banco de dados simples.

HELENA MACEDO

Mesire em Ciéncio da Computagao pela USP Sao
Carlos e atuclmente doutoranda pela mesma
universidade, fem experiéncia com programacao
para dispositivos moveis desde 2012 e ¢é
certificada Jova. Trabolhou em empresas como HP,
Cutrale, Everis e Livetouch. Atualmente trabalha
como professora na Universidade Federal
Tecnolégica do Parana (UTFPR) e coniribui nas
dareas de Interagdo Humano-Computodo' }
Computacie Afetiva e Desenvolvimento mebile. s

Saiba mais e faga sua inscrigdo: .
www.acedv.com.br/semanaempresarial | www.sudotec.org.br/semancempresarial

e - | vmesiamiau PATRDCILROR ¢ 40 ! e

fumek | Facoos | Dz Cemms| = U 8| Ulm
answ | CISS 0Ny, | DO FACIAPLS @resen - | 3ffinisep & FIEP

- @S | o G O™ oety K | Ames

Figura 71 — Workshop



Minicurso — Desmistificando Salide e Seguranga no Trabalho
Local: ACEDV/CDL | Instrutor: Junior Albano

"SEMANA EMPRESARIAL
"P E TECNOLOGICA 2017

9* Semana Emprescrial de Dois Vizinhos | HUB - 32 Confera Tecnolégica da Sud: da Parana

Quinta 25/05 - 13h30 | ACEDY

Whorkshop
DESMISTIFICANDO SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

*Acidente de Trabalho - Causas de Acidentes; *Importancic da Andlise e
Investigacéo; *EPI - Obrigagdes de Empregador e Empregado;

*Importancia de Treinamento e Aperfeicoamento dos empregados;
*Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — Avaliaces Quantitativas e
Qualitativas; *Periculosidade e Insalubridade; <Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional; *Inspegdes no Ambiente de Trabatho; =Criar
Cultura em Seguranca no Trabalho na Empresa; *Gestdo em Saude e
Seguranca no Trabalho; < A¢ées Trabalhistas.

JUNIOR ALBANO

Tem formago e atua na area de Seguranga

do Trabalho @ 9 anos, tem formogdo em
Socorrista e Bombeiro Civil fem Graduagdo

em Adminisiracio e Especializacdo em
Engenharia de Preducéo.

E Sécio Administrador da empresa Albaseg @ _
Seguronca no Trobalho que é uma empresa ]
referéncia ne Grea de Seguranga no Trabalho ‘
no Sudoeste do Parané.

Saiba mais e faca sua inscriggos: L
www.acedv.com.br/semanaempresarial | www.sudotec.org.br/semanaempresarial

Z BIOCRR SC | BT s ron ] om0
o O SICOOB  D=Z ;"'““‘mw;.:i soax b, 2 | sfie Ulie
m [—— CES (ﬁy | cagseamts 7] @reoane 3
DI FACAPE) @renwss - | 4@fUnisep & FIEP
S @oron | o Wi | O Bty K o

Figura 72 — Workshop
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7.9 Rodada de Negdcios
Local: ACEDV/CDL

« SEMANA EMPRESARIAL
"> E TECNOLOGICA 2017

9° Semana Empresarial de Dois Vizinhos | HUB - 3° Conferéncia Tecnolégica do Sudoeste do Parand

RODADA DE NEGOCIOS

Captacdo de Recursos e Inovacéio

Sera explanado sobre as linhas de crédifos / financiomenios e os
recursos via SEBRAETEC aos empresdrios participantes, no auditério da
ACEDV, e em paralelo e apés, mesas de atendimenio nas outrus salas,
para maiores esclarecimentos com atendimento individual.

Participacdo:
SICOOB  Fomento

Parana

- )
U“s raniisudoeste-ra sE&R@ET&ﬁ ‘

Ligue na ACEDV e confirme sua presencal

: Tsicoos | OEZ Jueewmmaman > s O | sjie Ulre
e " e CSS 0N A | cemen eacke @ree - | aghimisr 5 FIEP
 « Y @oFs | o G| O Bety P

Figura 73 — Workshop
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7.10 Palestras

As palestras da Semana Empresarial e Tecnolégica 2017 so o principal
atrativo. Dessa forma, foram pensadas palestras técnicas e de contetido, mas
também palestras que gerassem a participagdo do publico em Tl e dos
Empresarios, ou seja, com atrativos para outras areas.

Neste sentido, no dia 22, primeira noite de palestras, tivemos a
participacdo do Palestrante Waldez Luiz Ludwig que é professor, consultor em
gestdo empresarial e palestrante. E formado em Psicologia pela Universidade
de Brasilia e em Teatro pela Fundacdo Brasileira de Teatro. Trabalhou como
Analista de Sistemas durante vinte anos para 6rgdos e empresas publicas e
privadas.

’ A TRANSFORMACAD DOS NEGGCIOS:
ESTRATEGIA, INGUACHD, TALENTO EVOCE!

Waldez Luiz Ludwig

Figura 74 - Palestra

Pesquisa de Avaliagdo e Satisfac3o

= MUITO SATISFEITO

= SATISFEITO

= POUCO SATISFEITO

Grafico 51 — Pesquisa de Satisfacfio
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No dia 24, foram promovidas duas palestras, Painel Empresarial que contou
com a participacdo dos empresarios Noeli Alves Banzanella, Jeferson Nogaroli, e
Célio Vital Galvan que foram nomeados pelo empresario Marcos Nonemacher,

que compartilharam suas licgbes empresariais no mundo dos negocios.

Figura 75 — Palestra

E também o Dialogo T.A.C com os profissionais Raquel Zakaluka Engenheira
de Seguranca no trabaiho, Dr. Francisco Carlos Souza Junior Advogado, Dr. Valdir
Bigolin Médico do Trabalho, que fizeram apontamentos sobre o Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC na Seara de Segurancga do Trabalho, e sua aggo
preventiva.
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T————————
Raquel Zakaluka Dr. Francisco Carlos Dr. Valdir Bigolin
Engenheira de Seguranca Souza Junior Médico do Trabalho
no trabalho. Advogado

Figura 76 — Palestra

PAINEL EMPRESARIAL/ DIALOGO TAC

= MUITO SATISFEITO

= SATISFEITO

= PQUCO SATISFEITO

Grifico 52 — Pesquisa de Satisfacfio




INTERNET DAS COISAS -10T

Ederson L. Amgarten

Figura 78 —Palestra

No dia 25, dltima noite de palestra, teve duas palestras Internet das Coisa
— 10T com o palestrante Ederson L. Amgarten, que é graduado em Tecnologia
em Instrumentagdo e Controle pelo Centro Universitario Salesiano de Szo
Paulo (2005), Especializacdo em Automacdo e Controle Industriais e Agro-




Industriais pela UNICAMP (2006) e Mestrado em Biotecnologia — Area de
Biocombustiveis pela Universidade.

A FACE OCULTA DA
INOVACAO

Allan Costa

Figura 79 —Palestra

Em seguida teve a palestra com Allan Costa, que é pai do Lucca,
palestrante, empresario, empreendedor, consultor de negécios, conselheiro de
administragdo, investidor anjo, mentor de startups, musico amador e
motociclista de aventura. Acredita na capacidade das pessoas para promover
transformagdes e que os maiores pecados das empresas contemporaneas s3o
as obviedades, a mediocridade e as tartarugas nas arvores.



Pesquisa de Avaliac3o e Satisfacdo

= MUITOSATISFEITO

= SATISFEITO

= POUCO SATISFEITO

Grifico 53 — Pesquisa de Satisfacfio

7.11 Campeonato de Robética

No dia 25 aconteceu no auditério do Sistema FIEP em Dois Vizinhos o
Campeonato de Robética que é um torneio que visa fortalecer a capacidade de
inovacgéo, criatividade e raciocinio loégico dos jovens, inspirando os estudantes
a seguirem carreiras nos ramos de engenharia, matematica e tecnologia. As
competicbes aconteceu entre os Colégio SESI de Pato Branco, Francisco

Beltrdo e Dois Vizinhos.




Figura 80 — Campeonato de Robdtica

7.12 Programagao Completa
A seguir a planilha com a programacgao completa da Semana Empresarial

e Tecnolégica 2017.

Programacao Semana Empresarial e Tecnolégica 2017
De 19 a 25 de Maio - Dois Vizinhos / PR

: Horario = ; LR
Dia lico| Em|l Atividade 7 Descricdo Local
19/05 i " Para inscritos no
Sexta-feira 18:00 .1 8.09 ; Hackathon | Hackathon UNISEP
20/05 ! = Para inscritos no
Sabado 08:00 | 18:00 Hackathon Hackathon UNISEP
22 ' Palestra — A Transformacéo ; ;
Segunda-| 19:00 | 22:00 dos Negécios: Estratégia, Palestranﬁﬁd&\:aldez Kz UNISEP
feira Inovagao, Talento e Vocé! _ g_
08:00 12:00 Minicurso Vendas Instrutor: Heladio Balerini | ACEDV/CDL
; : Minicurso Atendimento ; s o
13:30 | 17:30 e Gl Instrutor: Heladio Balerini | ACEDV/CDL
19:00 | 22:00 | Workshop Teste de Software Instrutor: Rafael Alves UNISEP

23/05 19:00 | 2200 Workshop Provisionamento

k] em Nuvem com Vangrant | Instrutor: Gabriel Costa UNISEP

Tt 19:00 2é:00 Minicurpsg Sg:éesgéo de lnstrutogrgggs;ﬁnais do ACEDL/CDL
19:00 | 22:00 V\@d;z?atg%:éggﬁasrge Instrutor: Edson Minati UNISEP
1900 | zz00 | Woelop Desamouimento | nerior ereon | pyep

19:00 | 22:00 | Workshop Arduino Basico Instrutor: Marcus Glaucq_*,.; UNISEP




I l | | I
. . Workshop Provisionamento .
13:30 | 17:30 o Nuvem com VengrantIl Instrutor: Gabriel Costa UNISEP
Workshop Como Utilizar os
13:30 | 17:30 | Meios Digitais a Favor do Instrutor: Rafael Daron ACEDV/CDL
seu Negocio
Qz:;stsa- Empresario Noeli Alves
; ] . ; : Banzanella,
feira 19:00 | 20:30 Painel Empresarial Jeferson Nogaroli & Gélio UNISEP
Vital Galvan
Com os profissionais,
. h 3 Raquel Zakaluka , Dr.
20:30 | 22:00 Dialogo TA.C FihalsssBaros: Loz UNISEP
| Junior, Dr. Valdir Bigolin
Rodada de Negdcios
08:00 | 12:00 Captacéo de Recursos e ACEDV/CDL
Inovagéo
Colégio SESI Pato
25/05 10:00 | 12:00 Campeonato de Robdética Branco, Francisco FIEP
Quinta- Beltrao e Dois Vizinhos
feira ) . Minicurso Desmistificando . .
13:30 | 15:30 Satde e Seguranca no Trabalho Instrutor: Junior Albano | ACEDV/CDL
' p Palestra Internet das boisas - Palestrante: Ederson
19:00 | 20:30 oT L. Amgarten UNISEP
; a Palestra A Face Oculta da Palestrante: Allan
20:30 | 22:00 Inovagso Crsk UNISEP

7.13 Credenciamento
O credenciamento foi realizado com o aplicativo instalado nos celulares

da equipe da ACEDV/CDL e da SUDOTEC que efetuavam a leitura de um QR
Code disponibilizado a cada um dos inscritos no momento da inscrigdo.

Esse processo automatizado possibilitou o acesso dos inscritos de uma
maneira muito mais rapida e dinamica.

Na foto a seguir, as equipes utilizando o sistema disponibilizado.

o B o 9 .

Figura 81 — Credenciamento




7.14 Certificacao

Para facilitar o processo de geracdo dos certificados das participacdes
nos diversos atrativos, firmou-se uma parceria com uns dos patrocinadores do
evento, a Eventfy, que gerou um sistema integrado com o credenciamento e o
site oficial do evento, onde todas as participagbes das palestras geraram
automaticamente os certificados.

Ja os workshops tiveram seus certificados gerados através da Sudotec e
foi encaminhado nos e-mail de cada participante

A seguir, modelo do certificado utilizado:

Centificads

Certificamos para os devidos fins de comprovacio

participou do Workshop de Arduino Basico, promovido d-uraﬁ_te- a
Semana Empresarial e Tecnolégica 2017, com duragdo de 4 horas.

%) SEMANA EMPRESARIAL
P ETECNOLOGICA20D AR D -

3" Semana Empresorial de D inhos ] HUB - 3= Confari

Figura 81 — Certificado

Dois Vizinhos, 31 de|dezembro de 2017.

o fe

'\ Sidnei Batistella
! s
Presidente
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