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1. RESUMO EXECUTIVO

A Sudotec - Associacéo para o Desenvolvimento Tecnolégico e Industrial
do Sudoeste do Parana é uma entidade privada sem fins lucrativos, criada em
2004 e reconhecida como OSCIP - Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico em 2005, atua como um agente de desenvolvimento nas
areas: social e tecnoldégica.

A entidade esta localizada na regido do Sudoeste do Parana, regido
reconhecida nacionalmente como um APL de Tl — Arranjo Produtivo Local de
Tecnologia da Informacéo, e que apresenta grande concentragéo de empresas
no setor de Tl e diversas instituigdes de ensino superior, piblicas e privadas,
com cursos em areas a fins.

Diante deste cenario o foco de atuagdo da entidade é a promocgao de
cursos e qualificagbes na area tecnoldgica, iniciando na inclus&o digital até a
inserc@o do jovem no mercado de trabalho, principaimente na area de Tl, bem
como, o fomento e estimulo para a geragdo de novas empresas, por meio da

incubadora tecnoldgica.

1.1 Missao
Promover o desenvolvimento econdmico e social através do uso

inovador da tecnologia.

1.2 Visao
Ser reconhecida como um agente promotor do desenvolvimento

econdmico, social e tecnoldgico no sudoeste do Parana até 2018.

1.3 Valores
Etica, Transparéncia; Compromisso, Responsabilidade; Qualidade;

Inovacéo e Parcerias.




1.4 Estrutura Organizacional Sudotec — Gestdo 2017/2018
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2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Em 2018, a Sudotec desenvolveu as seguintes atividades, que estdao em
conformidade com os objetivos estratégicos da instituicdo e alinhados com a
sua misséo, visao e valores:

¢ Inclusdo digital
e Aprender e Crescer

e Programa de Incubacéo

Resumo dos Resultados

RESULTADOS 2018
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Figura 01 — Resumo dos Resultados




3. INCLUSAO DIGITAL

RESULTADOS 2018

D D

HORAS E AULA  INSCRITOS

CONCLUINTES ~ TURMAS

Figura 02 — Resultados Aulas de Informatica

O programa de Inclusdo Digital tem como objetivo capacitar e incluir
socialmente, criangas, jovens e adultos por meio da tecnologia, de forma
totalmente gratuita.

Criado para atender pessoas mais carentes ou que estejam
impossibilitadas de ter acesso aos recursos tecnolégicos, o programa contribui,
tanto na inclus&o ao mundo digital, quanto no aperfeicoamento, na qualificacdo
profissional dessas pessoas.

Além do acesso a internet para realizacdo de pesquisas escolares, a
comunidade recebe capacitagdes.Dentre os objetivos do programa destacam-
se:

e Socializar o conhecimento disponibilizado na Internet e em programas
especificos a jovens, adultos e idosos em situacdo social desfavoravel ou nao;

e Oportunizar o acesso a Internet e as suas vantagens, como pesquisas
escolares, conhecimento geral, oportunidades de trabalho, comunicacio, efc;

¢ Oferecer capacitagdo quanto ao uso das ferramentas de informética, em
modulos bésicos € avangados em contra turno escolar;

e Fomento ao empreendedorismo e estimulo a inovagéo tecnoldgica.

Visando apresentar os participantes ao mundo da computacdo, no

decorrer das aulas aborda as seguintes ferramentas como objeto de estudo:




DISCIPLINA

EMENTA

Introducao a
computagao

Histérico e evoluggdo. Fundamentos da informatica: conceitos
introdutdrios, finalidade, caracteristicas, organizacéo, tipos de
computadores, vantagens, classificacdo e aplicagao.
Componentes de hardware: fungdo e manuseio. Uso de
periféricos.

Digitagdao e uso do
mouse

Funcionamento dos dispositivos. Pratica utilizando dos
softwares livres: RapidTyping e Mouse Educacional.

Sistema operacional
(Windows 10 Pro)

Aspectos gerais. Acessibilidade. Gerenciamento de arquivos e
pastas. Janelas. Este computador. Acessoérios do Windows.
Configuracoes.

Rede de ) . P .
., Conceitos basicos. Componentes fisicos. Seguranca online.
putadores e P il
Navegadores. Endereco eletrdnico. Aplicativos do Google.
Internet E . - i
Aplicativos Microsoft. Redes sociais. Jogos online.
Microsoft Word 2013 Desenvolvimento, formatagdo, e processamento de textos,

tabelas, e documentos em geral.

Microsoft Power
Point 2013

Criacdo, formatacdo e exibicdo de apresentagbes sobre um
determinado tema, utilizando recursos de imagens, sons,
textos, videos, além de diferentes animacoes.

Microsoft Excel 2013

Elaboracao de tabelas, controles, calculos, listas, etc., fazendo
uso dos multiplos recursos disponibilizados pela plataforma.

As aplicacdes trabalhadas neste curso sdo indicadas aos alunos que ja

participaram da fase inicial ou aqueles que ja possuem conhecimento basico

em informatica.

"ORMATICA AVANC

ADA - 90 H

DISCIPLINA EMENTA
Similar ao PowerPoint, utilizacdo da plataforma para produgdo
de apresentagbes com templates dindmicos e organizados.
Prezi Foco no exercicio de oratéria para aperfeicoamento da fala em

publico.

Adobe Premiere Pro

Elaboracdo de videos desde roteiro, montagem, filmagem,

CC 2018 edicéo, e upload dos trabalhos prontos no YouTube.
Criagcdo de variados contetdos graficos para diferentes
Canva ocasibes, por meio dos recursos disponibilizados pela

ferramenta online.




Introducdo a
programacgao com
blocos de comando

Pensamento computacional. Conceitos basicos da légica da
programagéao. Estruturas de programacéo. Pratica com Blocky,
Stratch, Code.org, e Csedweek.org

Pacote Office 2016

Utilizacdo das aplicagdes disponiveis na criagdo e formatagéo
de documentos profissionais, voltados para as demandas do

mercado de trabalho.

As aplicagdes trabalhadas neste curso sao indicadas aos alunos que ja

participaram do curso de informatica avangada ou que ja possuem dominio dos

conteudos trabalhados nesta.

DISCIPLINA

MPUTACAO GRAFICA- 60 HORAS

EMENTA

Adobe Photoshop
CC 2018

Fotografia e tratamento de imagens, em seus diferentes
formatos e dimensdes, através das ferramentas
disponibilizadas na plataforma.

Adobe llustrator CC
2018

Criagdo de pecas graficas através da vetorizacdo,
sincronizando a comunicagdo visual entre imagens prontas,
formas, icones e desenhos.

Corel Draw 2017

Producéo de trabalhos graficos voltados para o uso em midias
impressas e pegas publicitarias para o mercado online, desde
a criacéo de cartdes até folders, de capas para o Facebook
até desenhos realisticos, visando aproximar-se ao maximo da
profissionalizacao.

3.1 indices apurados dos cursos oferecidos

Durante o ano de 2018, foram ofertados cursos em todas as modalidades

disponiveis na entidade, de acordo com os demonstrativos a seguir:

~ Alunos ~ Alunos TChrda
Matriculados Certificados Horaria
Informatica basica 1 | 26 12 90
Informatica basica 2 . 23 19 90
Informatica basica 3 18 06 90
Informatica basica 4 27 15 90
Informéatica avangada 1 24 15 90
Informatica avangada 2 27 19 90
Informatica avancada 3 16 09 90




Informatica avancada 4 30 13 90

Informatica adultos 18 09 60
Computagio grafica 1 26 13 60
Computacéo grafica 2 22 14 60
Computacao grafica 3 21 15 60

AABB - matutino 26 12 50

AABB - vespertino 22 12 50

Guarda mirim —
20 04 50
matutino
Guarda mirim —
15 03 50

vespertino

16 turmas ~ 362alunos

Em relagcdo ao género dos alunos, o percentual maior de inscritos foi do

género masculino, veja no grafico adiante:

i Feminino & Masculino

Figura 03 — Relagdo de Género

O grafico a seguir apresenta a distribuicido das horas/aulas no decorrer
das aulas durante o ano, observa-se que 53% do total foram investidos nas
turmas de informatica basica, 31% nas turmas de informatica avancada, e os

16% restantes nas de computacao grafica.
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© Informatica
basica

Informatica
avancada

¥ Computacao
grafica

Figura 04 — Distribuicdo horas/aulas

A representac@o adianie demonsira a quantidade de alunos inscritos em
cada uma das modalidades disponiveis. Na informéatica basica foram 195
inscritos distribuidos em 9 turmas, tratando-se da informatica avangada 97
alunos se inscreveram formando 4 turmas, e os 70 restantes optaram pela
computagéo grafica sendo organizados em 3 turmas.

= Informatica
basica

= Informatica
avancada

® Computacio
grafica

Figura 05 — Distribuicdo de alunos/Cursos
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Com relagdo a faixa etaria dos alunos foi constatado uma variagédo

consideravel, sendo que a maioria estd entre e anos, observe no grafico

abaixo:
E8al2 m13al17 m18a25 26a40 =40 ou mais
Figura 06 — Faixa etaria dos alunos
3.2 Registros fotograficos

Inicio do curso informatica basica em fevereiro de 2018.







Formatura do curso informatica avangada em julho de 2018
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3.3 Pesquisa de satisfagao do projeto Inclusdo Digital

No més de Julho de 2018 foi realizada com as turmas do primeiro

semestre uma pesquisa de satisfacdo acerca do andamento do projeto.

Participaram da pesquisa 96 alunos, dos quais 37 cursaram Informatica Basica,
38 cursaram Informatica Avancada, 13 da turma de Computagdo Grafica e 8

participantes da turma de Adultos.
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Informatica Avancada
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De modo geral a
professora Maynara de
Oliveira Walter é nota

W

0 0 ¢ 0 0 0 O 0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. APRENDER E CRESCER

O projeto Aprender & Crescer € uma iniciativa conjunta da Sudotec e da
Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos e Sistema FIEP onde foi utilizada a
metodologia e as aulas foram ministradas nas dependéncias do Colégio SESI,
tendo como apoiadoras as empresas CISS Software e Servigos, Precisa
Fabrica de Software, SS Sistemas, Kepha Digital Business Experts, Pinha
Digital e DEZ Telecom. Projeto esse que objetiva a capacitagdo na area
tecnoldgica, a fim de proporcionar melhor qualificacdo profissional para o
mercado de trabalho. Iniciado em 2006, o projeto ja beneficiou mais de 1200
alunos, sendo que, grandes partes deles, ja estdo inseridas no mercado de
trabalho. Nesta edic&o, inscreveram-se para participar do processo seletivo 97
alunos, destes 72 fizeram a prova e foram selecionados 30 alunos, dos quais
13 concluiram o projeto com aproveitamento, totalizando 101 dias de aulas de
segunda a sexta-feira, no periodo da noite, totalizando 424 horas/aulas das
quais 24 horas foram realizadas a distancia.




| RESULTADOS P.[ll_B
rencer €)@ €D

INSCRITOS  PARTICIPANTES SELECIONADOS

=

e 4

CONCLUINTES

Warge  Warge

DIVULGAGOES EM

REDES SOCIAIS, 1* TASE: PROVA

Al

AULA MAGNA,

MEI0S ELETRONICOS, 2° TASE: ENTREVISTE  yicio DO PROJETO

RADIO E ESCOLAS.

Figura 07 — Resultados Aprender e Crescer

Durante o ano de 2018 o projeto contou com uma turma, sendo que as

aulas ocorreram no periodo da tarde nas dependéncias do Sistema FIEP Dois

Vizinhos e o foco do projeto foi voltado para a area de programacéao.

Atividades Datas

Divulgacéo e Inscricbes

02/03/2018 a 18/03/2018

12 Fase — prova online e objetiva

20/03/2018

28 Fase — entrevista presencial

23/03/2018 a 26/03/2018

Aula Magna 16/04/2018
Inicio das Aulas 16/04/2018
Formatura 13/09/2018

20



4.1 Campanha para divulgagdo

Campanha de divulgacédo neste ano se deu através de midias de videos e

artes divulgadas nas redes sociais e pagina na web, também houve

participagdo em programa de radio onde os locutores abriram espago para falar

do projeto na AM e FM. Em paralelo, foram criadas artes graficas distribuidas

nas empresas e escolas. Abaixo alguns modelos de material de divulgagéo e

fotos da divulgacéo.

G [ INSCRIGDES
@Q a" aprender

CLIQUE AQUI E INSCREVA-SE

S Al B

Figura 08 — Divulgacéo 1
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Figura 09 — Divulgagéo 2
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aprender
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Figura 12 - Frente e Verso do Panfleto de Divulgagéo
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Sudotec Dois Vizinhos esta em Sudctec Dois Vizinhos i
14 de marge Dois Vizmhos O

Faca comoe ¢ Alissen, inscreva-se no projeto e sej2 um case de sucessol
Qualifique-se em uma ¢as areas que mais cresce no mercado. curse de
Programacdc Web e Mobile, totaimente gratuito para adclescentes a partir
ge 16 anos de idade

Garanta ja a sua vaga. inscreva-se hilp 'sudotec or

- 1 o mn P ” 2 1 ~
O0%: 1 compartthamenic 512 visualizacies

Figura 13 — Divulgacédo de video no Facebook

Na sequéncia iniciou-se o processo de divulgacdo nas escolas da rede
estadual de ensino.

4.3 Selecao primeira fase

Para a realizacao dessa etapa, necessitou-se realizar o cadastramento
de todos os alunos e a realizagédo do ensalamento, atividades essas realizadas
no Uniciss, software utilizado para otimizar o processo de selegdo dos alunos,
durante a primeira fase. Realizou-se também a definigdo do tema da redaczo.

Inscreveram-se para participar dessa etapa de selecdo 97 candidatos,
sendo que compareceram para as provas 72 deles.

22



4.4 Teste de selecdo Aprender e Crescer 2018

Indicadores gerais socioecondmico dos alunos inscritos na primeira fase

do Projeto Aprender e Crescer - 2018

GENERO

@ Masculino
@ Feminino

Voce ja participou as aulas do Aprender e Crescer nos anos anteriores?

@ Sim
@ Nio
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Grau de escolaridade?

JFCsad

@ Cursando ensino médio
@ Ensino médio concluido
) Cursando curso técnico
@ Curso técnico concluido
@ Cursands facuidade
@ Faculdade concluida
@ Pos graduacio cursandeicondiuida

@ sim
& nio

Selecione a op¢ao que melhor descreve sua situagdo

B

2SPO5idS

s

@ Esiou rabalhando na area de
tecnologia

& Estou trabalhando em outra area

I Nip estou trabathando. mas estou
aguardo oportunidades

# Nao quero/ndo posso trabalhar no
momento

@ Nenhuma das alernativas acima




Indique a faixa salarial que vocé recebe (somente a sua), caso esteja
empregado

TE ranmeetan
(o TEROOSIAS
(TR E -5t H LR ICR Y-

@ Niotenhorenda
@ Aié 01 salano minimo

) De 2 a 3 salarios minimoos
@ De 4 a 5 salarios minimos
@ Acima de 6 saldrios minimo

Qual a renda mensal da sua familia (incluindo a sua, se tiver)?

TR Rt

ESpPuSids

@ Alé 01 saldano minimo

@ De 2 2 3 saldrios minimoos
@ De 4 a § salanos minimos
@ Acima de 6 salarios minimo

Busco no projeto aprender uma qualificagdo tecnolégica para..

Fhreepostas

sl o lEs

@ Consequir o primeirg emprego

@ Trocar de emprego

4 Abrir um negocio propno

@ Ccupar o tempo livre

@ ~prender alge novo em area diferente
@ OQuiros
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Como ficou sabendo do curso

@ Facebook
& Radio
Divulgacdo Colegiofaculdade
@ Amigo ou parente indicou
@ Outros

Figura 14 — Indicadores gerais de alunos inscritos

4.5 Selecao segunda fase

A segunda fase compreende uma entrevista individual do candidato com
uma das empresas parceiras, que foi previamente agendada de acordo com a
disponibilidade das partes. Os 52 alunos que se destacaram na primeira foram

selecionados a participarem para segunda fase.

4.5.1 Roteiro de Entrevista

Nome do Entrevistado:

Data: | Entrevistador:

Como surgiu a ideia de vocé se inscrever para o Aprender e Crescer? Teve
apoio da familia?

Fale um pouco da sua historia (pessoal e profissional)

Como ¢ a sua familia (se & casado (a), tem filho (s), mora com os pais, tem
irmaos...)

Qual a sua expectativa em relagdo a sua participagédo no Aprender e
Crescer

Como vocé se imagina daqui 5 anos (em relagdo a graduacgao/facuidade,
trabalho, filhos...)

Quais sao seus pontos fortes? (habilidades, o que tem facilidade de
aprender...)

Se pudesse mudar alguma coisa na sua vida, o que vocé mudaria?

Como vocé se mantera financeiramente no periodo em que estiver fazendo
0 curso?




Vocé mora perto? Como vira para a Sudotec | Gostaria de participar no
para assistir as aulas? periodo:

( Ytarde ( ) noite

Porque vocé acha que deve ser selecionado para participar do Aprender e
Crescer?

Critério Nota
1 3 5
(ruim) | (regular) (bom)
(ndo) |(-) (sim)

Critérios de eliminacdo

Disponibilidade de tempo para participar das -
aulas

Tem 16 anos ou ird completa-los até o final do -
ano

Critérios de
Classificacao

Ja trabalha no setor de tecnologia -

Pretende fazer curso superior na area de -
informatica (ou faz)

Pretende trabalhar na area de tecnologia no -
futuro

Resolveu se inscrever por iniciativa propria --

Esta em busca do primeiro emprego -

Critéerios desejaveis

Reside em Dois Vizinhos u




proposto

A redacado foi desenvolvida dentro de tema

redacéo

Apresentou dominio da lingua portuguesa na

projeto

Os pais tém interesse em que o aluno curse o

Disponibilidade para estagio no ano que vem

Grau de maturidade do candidato

Ja cursou o Aprender e Crescer anteriormente: () N&o (

Ano:

Recomendagdes do entrevistador:

) Sim -

Na sua opinido, o aluno deveria ser aprovado: () Sim ( ) Nao

Justificativa:

4.6 Lista de aprovados

z NOME

{ ALINE CECCON ELI

2 ANA CRISTINA VESCOVI

3 BRUNO EDUARDO A. SOARES

- DAVI ROMAUSKI MEURER

5 EDUARDO RODRIGUES BOTAO

6 EDUARDO SUPTIL DAL PRA

f ELISSON SEVERINO SOBIERAI

8 EMANUEL ALVES ROZIN

9 EMANUEL FRAGULIA MESQUITA
10 |ERICSON BRENO EVARISTO

11 |HARRISON BONKOSKI BEATO

12 |HELEN JUSSARA LOHN

13 | JHON AGHDSON FERNANDES CARNEIRO
14 | JORGE AUGUSTOQO DIDONE

15 | JUNIOR MATEUS MORAES

16 |KARINE DE JESUS CAMARGO

17 | KESIA CRISTINA DIAS DE CASTRO
18 |KHALIL THAIR SADA

19 |LETICIA APARECIDA DARIO
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20 |LUCAS ALEXANDRE CARAMORI

21 |LUCAS WILLIAN LOPES ANTONELO
22 |LUCIANO FERREIRA GONCALVES
23 |LUIS GUSTAVO RODRIGUES DUARTE
24 |MATEUS DA SILVEIRA KLEINIBIG
25 |MATEUS FABIANO DO PRADO

26 |MICHELI CRISTINA LEON DA ROSA
127 | MILENA RISSO ZANOTELLI

28 |RENAN FELIPE TARTARI

29 |WELLINGTON DANIEL CORADELI
30 |WILIANDER TUNI

4.7 Aula Magna

A aula Magna aconteceu no dia 16 de abril, na segunda-feira sendo o
primeiro dia de aula, as 19hrs30min no SESI/SENAI Dois Vizinhos.

Na ocasi&o estiveram presentes os 30 alunos selecionados juntamente
com seus pais € responsaveis, também o presidente da Sudotec Sidnei
Batistella, Gilvana Shcmoller representando o sistema FIEP, Marcos
Nonemacher representando as empresas parceiras, ltacir Nesello Secretario
de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico, Tecnolégico e de Turismo de Dois
Vizinhos e Edilberto Minski, presidente da Associagdo Comercial e
Empresarial de Dois Vizinhos.

Os alunos tiveram a oportunidade de participar da palestra "A tecnologia
como fator de mudanga na vida das pessoas” com o palestrante Stefan
Horochovec, que apresentou este tema abordando as infinitas possibilidades
de mudangas pessoais e profissionais que a tecnologia pode proporcionar na
vida das pessoas bem como na sociedade em geral, Stefan também abordou

tal tema como uma oportunidade empreendedorismo e inovag&o.

#iguréi :E-ém—_éc_)_r-l_\-/ite Aula Magna




Aula Magna - AC 2018

logia eomo fator o

a na vida das POSSOHS "é

4.8 Conteudos Programaticos

Em 2018, foram oferecidos os seguintes contetidos programaticos:

Turma Tarde
Disciplina Carga Horaria
Algoritmos | : 32 hrs
Algoritmos Il 16 hrs
Banco de Dados 72 hrs
Introducédo ao JAVA 56 hrs
JAVA 76 hrs
Introduc&o ao Desenvolvimento WEB 88 hrs
Introducé&o ao Desenvolvimento Mobile 60 hrs
Fundamentos de testes Automatizados - EAD 24 hrs
Carga Horaria Totalizando | 424hrs

4.9 Calendario

Com o intuito de melhorar a gestdo e o monitoramento das atividades
promovidas no projeto, a distribuicdo das disciplinas sdo pensadas anualmente,

para a composicdo do calendario, usa-se como base o calendério da rede
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estadual de ensino.

CALENDARIO ESCOLAR
DISCIPUNAS o0 PROFESSOR HRS
FomriTee | T A= ) Aprender e Crescer 2018
Algoritrrios. I Danel Aves ki3
Bancs d= Dudos Julis Abunes b3
Notisao a0 JAVA Aslon da Craz 58 d >
AR AcendaCez 7 ? ) aprender
Infotugo 30 Deseovalvmenlo WEB Aston da Cner ]
Fundemenios de lostes Autorialzados - EAD Rafas=i Olvera 24
= Pz o]
424
| ABRIL MAIO JURHO
D ] T Q o S Si |D E-] T S D 3 T a a 5
F3 3 T S R [} 3
OB B b s it - s - S K 7
F ALGE Hgt ALGE Af.g AGH i .

| [2=

T

3

2] -'---I'.-_-- -- EE .

Figura 16 — Calendario Aulas

4.10 Carometro

Com o intuito de facilitar o reconhecimento dos alunos por parte dos
professores, principalmente nas disciplinas de menor duragdo, organiza-se um
“cardmetro” com uma foto de cada um dos alunos.

ANA CRISTINA BRUNO EDUARDO A. DAVI ROMAUSKI
VESCOVI SOARES MEURER




EDUARDO
RODRIGUES BOTAO

: :'cbn.q‘

i

EDUARDO SUPTIL
DAL PRA

ELISSON SEVERINO
SOBIERAI

EMANUEL FRAGULIA
MESQUITA

ERICSON BRENO
EVARISTO

HARRISON
BONKOSKI BEATO

HELEN JUSSARA
LOHN

KHALIL THAIR
SADA

KARINE DE JESUS
CAMARGO




KESIA CRISTINA DIAS
DE CASTRO

LETiCIA APARECIDA
DARIO

LUCIANO ROSIN
- DALUZ

LUCIANO FERREIRA
GONCALVES

3

LUIS GUSTAVO
RODRIGUES DUARTE

MATEUS FABIANO
DO PRADO

MATEUS DA SILVEIRA
KLEINIBIG

MICHELI CRISTINA
LEON DA ROSA

MILENA RISSO
ZANOTELLI




RENAN FELIPE WELLINGTON DANIEL WILIANDER
TARTARI CORADELI TUNI

4.11 Professores
A Selecado dos professores para ministrar as aulas no projeto aprender e

crescer se deu através de divulgacdo das respectivas vagas nas midias
sociais, além de indicagdes por parte de parceiros da entidade. Os candidatos

passaram por selegdo interna e contratada temporariamente no regime CLT.

o ESTAMOS
CONTRATANDO

PROFESSOR TEMPORARIO DISCIPLINAS:

"Arcorrruos - TECNOLOG1A: PORTUGOL E PYTHOR

“BANCO DE DADOS - TECNOLOGIA: POSTGRESQL

“JAVA

*DESENVOLVIMENTO WEB - TECNOLOGIA: NODES], NPM, Ancurar
*Di MOSILE - TE A

ENVIE SEU CURRICULO PARA CONTATO@SUDOTEC.ORG.BR
INFORMAGOES: 3536.6281

Figura 17 — Post Facehook

4,12 Carometro dos Professores

O “carbmetro” dos professores da edicdo 142 Edigdo.
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AIRTON DANIEL JULIO
DA CRUZ ALVES ANTUNES

RONILDO DOS RAFAEL
SANTOS CARNEIRO OLIVEIRA

4.13 Uniformes
Uma das praticas tradicionais da Sudotec, é confeccionar e disponibilizar
gratuitamente aos alunos participantes uma camiseta, que € utilizada como

uniforme, conforme fotos a seguir.

g’ sprender : &

-y
L
oy

b

55 €55 P pEZ

Figura 18 - Uniformes




Descrigdo: Camiseta em poli viscose branca, com gola redonda, detalhes de
recortes na manga e proximo a barra em vermelho e laranja personalizagdes,
manga logo Sudotec na cor vermelho, frente no peito loge Aprender e Crescer
nas cores laranja e vermelho, costas parte superior Mascote AC nas cores
vermelho e laranja e na parte inferior logos dos parceiros do projeto Prefeitura
Municipal, SS Sistemas, CISS Software e Servicos, Precisa Fabrica de

Software, Sistema FIEP, DEZ Telecom. Nas cores vermelho e laranja.

4.14 Registros fotograficos Aprender e Crescer

Figura 23 - Visita técnica @ KEPHA



Figura 28 - Visita técnica 3 UTFPR

Figura 29 - Pré-banca Aprender E Crescer 2018

4.15 Banca de Avaliagao

No dia 12 de setembro, alunos apresentaram a banca para a conclusao
do curso. A banca foi composta pelo empreendedor Marcos Nonemacher
diretor e co-fundador da empresa Kepha Digital Business Expert, Marinete
Alves Camilo coordenadora e representante da SUDOTEC, Talysson de Castro
representando a empresa parceira CISS Software e Servigos, Edenilson Perin
representando a empresa parceira DEZ Telecom, Darlan Dalsasso
representando o SESI/SENAI, além dos professores Daniel Alves e Ronildo dos
Santos.



Dia: 12 de Setembio
19:00 hus
Local: SESI /SENAL

-
-

aprender

Banca Avaiiativa das
Apresentacoes dos projeios
{os alunes do

Aprender e Crescer 2018

AT,
Figura 30 - Convite Banca

4.15.1 Bancas de avaliacao final

4,16 Formatura

A solenidade de formatura ocorreu no dia 13 de setembro, no Auditério
do SESI/SENAIL. O evento reuniu alunos, pais, professores, autoridades e
entidades apoiadoras dé Projeto, consolidando a importancia deste projeto
para a comunidade e confirmando o compromisso da Sudotec em qualificar

jovens para o mercado de trabalho, tendo como base a Tecnologia.




2o
T SENAI
por meie desie fem a
& satisingdo de convida-io
: paia a
i Solenidade de Formaiura

b
e % = nac 6
g {03 alznos do

; j c’ aprender

:‘ 2018

| Dia: 13 de Seiembro

& 19:00 hrs

Lecal: Auditorio SESI /SERAL

Figura 31 - Convite Formatura

4.16.1 Registro fotografico da formatura

4.17 Aluno destaque

Bruno Eduardo A. Soares foi classificado como “aluno destague
apresentando maior nota e 100% de frequéncia”, além de uma pequena
lembranca este aluno recebeu uma bolsa auxilio no curso Aprender e Crescer
Lab, da empresa Servo Fiel no valor de R$ 250,00 por 3 meses. Assim como o
Bruno, os alunos Luciano Gongalves e Harrison Beato receberam a bolsa
auxilio das empresas Kepha - Digital Business Experts e Dez Telecom,

respectivamente, e os demais alunos poderao participar gratuitamente do novo
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Projeto Aprender e Crescer Lab e assim reforgar o conhecimento.

[ OSSR =
Figura 32 - Bruno Eduardo A. Soares

4.18 Pesquisa de Satisfacdo ao Projeto Aprender e Crescer

1. Indique o Género:

@ Feminino
@ Masculino

2. Qual a sua faixa etéria:

@ 162 18 anos
@ 19221 anos
4 22a325anos
@ 26330 anos
@ mais de 31 anos




3. Qual a seu grau de escolaridade?

T

{303
| 74 .r":"..r.' ooty

@ Cursando ensino médic
@ Ensino medio concluido
& Cursando graduacio
# Graduc3o concluida

@ Pas Graducio

4. Antes de iniciar o Aprender e Crescer vocé estava trabalhando?

12 TESHOSIaS

@ sim
@ Nio
5. Atualmente voceé esta trabalhando?
12 respostas
@ Sim

@ MNio




6. Se sua resposta anterior for sim, de que forma o projeto contribuiu para

Minha resposta foi ndo

Nap estou trabathando

NEo estou trabathando.

*

Abriu portas pars um novo emprego voitado para a area de fecnologia
Eu ja tinha um emprego em outra area

Indicagdo

7. Vocé possui renda atualmente?

@ !ic tenhorenda

@ Até 1 salano minime

@ De 2 a 3 salarios minimo
@ Acma de 4 salaries minime

8. Vocé acredita que as disciplinas estudadas no curso serdo Uteis para sua
vida profissional? Por que?

PP

Sim pois tivernos contato com varias tecnoiogias

Sim, por que a maiofia das emﬁresas ytilizam dessas tecnologias
Sim. Pois ajudou a definir qual a facuidade que vou fazer

Sim porque € 3 base do que se trabaiha nas empresas

Sim porgue me abriu caminhos

Sim, porque eu ndo tinha nenhum conhecimento do assunto & hoje, gragas a0 Curso, eu tenho um
conhecimento muito bem de come funciona as coisas

Sim, peis me deram a base da programagao
Simn, todo conhecimento pode ser aplicado visando uma caieira profissional.

serao, foram abordadas tecnologias novas e fol possive! a construcdo de uma aplicacdo
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9. Com relagdo as suas expectativas o Aprender e Crescer...

1% ranpnatas
12 resposias

@ Superou as suas expectativas

@ Alendeu as suas expectativas
| Ababro das suas expectativas

§ Mo tenho opinido formada

10. Em uma escala de 0 a 10, qual a sua satisfagdo em relagéo a
infraestrutura ofertada pelo Senai (salas, maquinas, ar condicionado,
acessibilidade)

- S B

K

1(8.3%)

0(0%)

11. Em uma escala de 0 a 10, qual a sua satisfagdo quanto ao
acompanhamento pedagdgico ofertado (comunicagéo, relacionamento,
acompanhamento)

4
4';_33!3%;:
3
2{16.7%; 2{i67%)

2

1(8.3%)
1 "

0(0%) 0% 0(0%  0i0%)  D0%)

0 i H

=l
@
w

1 2 3 4 5 ] 10




14, EmM uma escaia de U a 10, quanto voce indicaria o Aprender e
crescer para um colega ou amigo?

LE<BR «F <=

<

%

o

w

i
ra
w
-~
w
(8}
[#
w0

13. Deixe um comentério ou avaliagdo quanto ao projeto.

Show de bola

Um projeto excelente onde abre novas oportunidades e adquire muito
conhecimento

Bom

Curso muito bom porém muito curto e as matérias precisam ser mais bem
planejadas, mas é um curso nota 10 me ajudou muito.

Muito bom obrigada

Projeto excelente, se pudesse e conseguisse com certeza faria de novo.
Otimo projeto me proporcionou muitos novos conhecimentos

Otimo curso, infelizmente alguns problemas de infraestrutura do SENAI
atrapalharam o desenvolvimento do curso, como a falta de internet em
alguns periodos.

o projeto € fantastico, abriu portas e decidiu o futuro de vérias pessoas,
contribuiu para toda a evolugdo profissional e carreira. Ansioso por comegar
meus projetos particulares e usar das ideias q aprendi. A Sudotec fornece
estrutura para os estudantes foi 6timo também. Aprendi a programar e
crescer junto com o curso através do incentivo dos excelentes professores,
todas as davidas foram tiradas no curso. Através disso posso iniciar minhas
ideias e criar minhas préprias aplicagdes.

Em geral o projeto foi muito bom, na minha parte poderiam ter colocado
mais aula de mobile e as aulas de teste poderiam ser em sala pois online
ficou meio defasado em obter os conhecimentos mas as outras disciplinas
foram bem pensadas e em Java o professor era 6timo nos passou muito
conhecimentos.

O curso € muito bom parabéns a todos os envolvidos [10

Foi muito bom.
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0i0%) D{0% G{0%) 0{0%)
o .

1 2 3 4

Em uma escala de 0 a 10, qual o desempenho do professor Romildo
Carneiro em relagdo ao comprometimento?

' W
4130°8%:;
3{23.1%;) 3{23.1%) -
3 y
2{15.4%)
2
1{7.7%}
1
0% 0 (0% 0 (0%; 0 (0% lﬂs,@%‘%} 0 (0%)
i}
0 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10

Em uma escala de 0 a 10, qual o desempenho do professor Romildo
Carneiro na dominio do contetido?

5 (38 5%}

3{23.1%)

2(15.4%)

48]

1 {7,7%3
0(0%; 0(0%) 0(0% 0(0% 0(0%)

g 1 2 3 e 5 5

]
(=]
w

10
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De modo geral o professor Romildo Carneiro € nota?

esposias

4
3
2
137%)
1
0i0%) 0(0% 0{0%) . 0(0%) 0(0%)
¥
o : -
o 1 2 3 4 5

Em uma escala de 0 a 10, qual o desempenho do professor Julio
Antunes na didética do contetido?

15 respostas

Ln

4
4';%'-7%3 ,J 96'-?%:‘.‘;

3

2(133%) 2{13.3%) 2{13.3%)
2
1{6.7%)
1 o
0 (0% 0{0%) . 0 (0%} 0{0%
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Em uma escala de 0 a 10, qual o desempenho do professor Julio
Antunes em relagdo ao comprometimento?

g
e.._w.v Ie s' 4::' .=I,
4
2(133%)
2
1(6.7%}
(0% 0 {0%;} 3 '{G"Zi:;:.‘ 0 (0%} 0 (0%} 0i{0%:) 0 (0%

10

=
(&)
w

0 1 2 3 4 5 6
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Em uma escala de 0 a 10, qual o desempenho do professor Julio
Antunes na dominio do contetdo?

T
1 FESPOSIas

8
51-53!3%; )
5{40%)
s 1
4
2 1{6.7%)
00% 0% 0(0%) 0% O0{0%) 00%; O0(0% 0%

0 1 2 3 < 5 8 7 ] 9 10

De modo geral o professor Julio Antunes é nota?

spesias

4
S

3(20%) 3120%)

3 1

1(6.7%) 108.7%;
1 |
0(0%) O0{0%) 0(0%) . 0 (0% . 0 (0%)
0
0 1 2 3 4 5 5 7 8 g 10

Em uma escala de 0 a 10, qual o desempenho do professor Airton da
Cruz na didatica do contetido?

o S .

15
12 (92 3%)
10
5
! L . 1(7.7%;)
0% 0% 6% 0%  0{0%  0{0%) 0%  D(O%
0

1 2 3 4 5 8 7 8 8 10



Em uma escala de 0 a 10, qual o desempenho do professor Airton da
Cruz em relagdo ao comprometimento?

FTRGSEs
SRS

W

[

o
wa
ha
w
o
wm
(2]

Em uma escala de 0 a 10, qual o desempenho do professor Airton da
Cruz na dominio do contetdo?

0i0%) 0{0%) 0(0%) 0% 0% 0{(0% 0% 0% 0{0%)

¢ i 2 3 4 5 5 7 3

5. INCUBADORA TECNOLOGICA SUDOTEC

Aincubadora ITS coloca a disposi¢cdo dos incubados uma estrutura fisica
adequada, consultorias periddicas de especialistas em gestdo, acesso

privilegiado aos parceiros de negécios e apoio para consolidagdo da empresa
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no mercado. Através do convénio ITS/DV, a ITS ampliou sua rede de
relacionamentos constituindo mais de 11 parceiros. Tem como objetivo principal
fomentar o desenvolvimento econdmico da regido sudoeste do Parang, através

do estimulo, apoio e transformacao de ideias em empresas inovadoras.

RESULTADOS 2018

R$ 920.033,45

. FATURAMENTO ANUAL @
INCUBADORA R$ EIIEBBQBE CLIENTES

YA

su D;:;ngﬂ' ) IMPBSTOS MUNICIPAIS

R$ 67.04191

IMPOSTOS FEDERAIS

POSTOS DE TRABALHD

Figura 33 - Resultados Empresas Incubadas

Empresas Incubadas Em 2018

Q PI= |y

nha -
gigital

duoBark

CRONOS | |

CROPSOLUTION =T S A e
Encontre seu cliente

Figura 34 - Empresas Incubada
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Empresas Graduadas Em 2018

"

KEPHA | & PrREVSEME

~

Digital Business Experts

Figura 35 - Empresas Graduadas

Rede De Parceiros

Ty o
{i__ﬁ | | SEBRAE
‘3'“/4 pmmem

Ti : Fundet
NITi | acéweia | FeRSSIEC

Figura 36 - Rede de Parceiros

6. IMPLANTAGAO DO MODELO CERNE

O CERNE refere-se a um conjunto de processos e praticas-chaves com
o objetivo de fortalecer e melhorar as Incubadoras de Empresas. Foi
desenvolvido pela ANPROTEC - Associacdo Nacional de Entidades
Promotoras de Empreendimentos Inovadores e pelo SEBRAE - Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas.




\ PRATICA

ESTABELECIDA

Figura 37 — Implantagéo Cerne

Para a incubadora obfer a cerfificagdo CERNET &
necessaria a implaniacdo de fodas as 33 praticas no grau
de maturidade inicial.

Salienia~se que a Sudoiec na condicdo de Nucleada. néo
busca certificacdio'e ndo ha exigéncia da implaniacdo
das 33 praticas, eniretanto, visando aproveilar com
eficiéncia as parcerias firmadas e os recursos
disponibilizados, o plano de a¢do elaborado visa
implantar o maximo de praticas possiveis.

Figura 38 — Modelo CERNE 1

Para a implantacdo dos processos Cerne a Incubadora Tecnoldgica
Sudotec contratou a Consultoria da empresa Valor & Foco, para desenvolver
um diagnéstico, implantagao e auditoria do modelo, mediante a realizacao das
seguintes atividades.

- Procedimentos revisados das 33 pratica-chave do Cerne 1;

- Formularios, templates revisados conforme o estagio da pratica;
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- Plano de acdo detalhado de corregées e melhorias;
- Documentacgéo das Evidéncias revisadas das 33 praticas-chave do Cerne 1;
Todos esses procedimentos com foco para a Certificagdo CERNE 1.

6.1 Processo de Sensibilizagao

“Processo Chave __ Acdo

Recepc¢do de Grupos | Visita Alunos UTFPR Campus Dois Vizinhos

No dia 17 de Maio de 2018 o professor Sergio Kuhn juntamente com
seus alunos de Engenharia de Software da UTFPR Campus Dois Vizinhos
visitaram a Sudotec para conhecer como funciona a instituicido e o seu
processo de incubacéao.

A Sudotec agradece ao professor Sergio Kuhn pela oportunidade de
estar disponibilizando os alunos para conhecer o espacgo da instituicdo e para

conhecer o papel dela perante a comunidade académica.

Visita Alunos UTFPR Campus Dois Vizinhos
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No dia 21 de Maio de 2018 o professor Sergio Kuhn juntamente com
seus alunos de Agronomia e Bio processos da UTFPR Campus Dois Vizinhos
visitaram a Sudotec para conhecer como funciona a instituicdo e o seu
processo de incubacgao.

Teve participacdo de uma das empresas incubadas falando também
como € estar incubado e sobre as solugdes que eles desenvolvem além de sua
prospecc¢ao de crescimento.

A Sudotec agradece ao professor Sergio Kuhn pela oportunidade de
estar disponibilizando os alunos para conhecer o espacgo da instituicdo e para

conhecer o papel dela perante a comunidade académica.

ProcessoChave ~  Agiio

No dia 10 de agosto de 2018, o presidente da Sudotec Sr. Sidnei
Batistella junto com excelentissimo Prefeito de Dois vizinhos e demais
autoridades, recepcionaram uma comitiva técnica do Norte do Pr (cidades, S&o
Jodo do lvai, Lunardelli, Ivaipord, Apucarana, Faxinal, Jandaia do Sul,
Califérnia, S&o Pedro do lvai, lvaipord, Apucarana, Sdo Pedro do Ivai), que
teve como foco conhecer o processo e agdes conduzido pela SUDOTEC em
parceria com o poder publico. De inicio, o prefeito e o presidente da Sudotec
deram as boas-vindas ao grupo, logo apés a coordenadora Marinete Camillo
fez uma breve apresentacdo dos principais projetos e da entidade, no qual os
participantes puderam esclarecer dividas. Na sequéncia, o grupo visitou as
empresas incubadas para conhecer o produto que cada uma desenvolve. A

Sudotec agradece a todos os envolvidos e parabeniza em especial ao SEBRAE
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pela iniciativa e organizacao da visita.

esumo

Visita turma de agronomia UTFPR.

Dia 19 de novembro, a Sudotec recebeu a visita da turma de Agronomia
- 5° periodo da UTFPR Dois Vizinhos, na qual estava representada pelo
professor Sergio L. Kuhn. Os alunos puderam conhecer o ambiente da
incubadora e ouviram o depoimento de um dos empresarios incubado, Vinicius

Franceschi da empresa Cronos Cropsolution.

A Palestra Inova¢do e Empreendedorismo - DIZIMOFIEL — a startup da
maquininha do dizimo realizada dia 13 de agosto de 2018 com o palestrante

Marcos Nonemacher, que é CEO das empresas Servo Fiel e Kepha Digital

Business Experts aconteceu no auditério da Unisep, em parceria com a com a
Semana académica do curso de Sistema de Informagéo - INFOSEP 2018. O

objetivo da palestra foi sensibilizar a comunidade local em relagdo ao
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empreendedorismo tecnolégico para prospeccdo de novos empreendimentos,
permitindo a geracdo de networking bem como a disseminagdo de

conhecimentos da area tecnoldgica.

Processo Chave ___ Acdo _ __Resumo

Sensibilizacdo fé Tecnolbgico Café Tecnologico

Afim de estreitar relacionamento e colocar em pratica agdes da

Incubadora Tecnolégica Sudotec na manha de 22 de maio a coordenadora
Marinete Camilo recepcionou o Sr. Fernando Osmarini e algumas empresas
incubadas.

Foi feito um bate-papo onde o Fernando Osmarini sécio da empresa
LeadFinder pode compartilhar as experiéncias da area comercial, no que diz
respeito a Captura LEADS e gerenciamento de oportunidades de negdcios.
Contamos com a presenca do Giandro Masson representando a Leigado,
Danusa Radaelli representando a Pinha Digital e Rosangela Stum Nonemacher
representando a Servo Fiel.

_Processo Chave G0 " Resumo

Sensibilizacao Inserc¢do emn radio

Na noite de 07 de margo de 2018, a coordenadora Marinete Camilo,
participou de uma entrevista na radio local Educadora AM, onde teve espago
para divulgar a Sudotec para todos os ouvintes.
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Sensibilizagdo Qualificagdo de Potenciais empreendedores Workshop

| WORHSHOP CRIAGAD DE
.NEGOCIOS DICITAIS!.

Foi realizado na data de 20 de agosto no auditorio da UTFPR de Dois
Vizinhos o Workshop Criagéo de Negocios Digitais ministrado pelo palestrante
Hector Felipe Cabral, proporcionou aos participantes entender os conceitos de
Transformacé&o Digital e o mercado de oportunidades, através de processos de
Ideacdo e Modelagem de Negécios Digitais, trabalhando dindmicas de
inovagdo e criatividade. Neste processo foram desenvolvidas agbes de
Creative Thinking mesclados com conceitos de Design Sprint, a metodologia
que a Google utiliza para criacdo de produtos.

_ProcessoChave L ReERe

Sensibilizacdo Qualificagdo de Potenciais empreendedores Workshop

56



No dia 22 de agosto a Incubadora Sudotec foi parceira em mais um
workshop ministrado pelo palestrante Hamilton Pinheiro realizada na semana
académica da UTFPR. O Workshop Criagdo de Modelo de Negdcios utilizando
o Canvas, teve como trilha Empathy Map, Customer Jouney e Business Model
Canvas onde Hamilton abordou desde a Histdria do Canvas, até como € usado
em empresas conhecidas.

Processo Chave : 3 g §oN L2 Resu:pg__

Sensibilizagao Prospecc¢éo Banco de oportunidades

. @w Aoportunidade
E“"" que vocé
esperava!

ﬁ SUDOTEC

ACESSE E
SAIBA MAIS!

hitp: sudotec.orz.br banco-oporinnidades

Figura 39 — Divulgacdo Banco de Oportunidade

A Sudotec divulgou em agosto o Banco de Oportunidades de novos
negocios. O banco consiste em sumarizagbes de propostas apresentadas a
SUDOTEC e que possam ser oportunidades para empreendedores que
queiram participar do desenvolvimento dessas inovagdes ou investidores que
tenham interesse em investir nessas ideias. Para submeter uma idéia ou

projeto para o Banco de Oportunidades o proponente devera preencher uma
ficha e envia-la.

6.2 Processo de Selecdo

_ProcessoChave _Agdo

Selecéo Avaliagdo Apresentacéo da Banca




Na manha de 30/05 estiveram presentes na Incubadora Tecnoldgica
Sudotec os empreendedores Lorivan Damaceno Vice Presidente da Sudotec,
Sauli Bueno diretor de Tl da Associagcdo Comercial e Empresarial de Dois
Vizinhos — ACEDYV, ltacir Jodo Nesello Secretario de desenvolvimento
econdmico, cientifico e tecnolégico e turismo da Prefeitura Municipal de Dois
Vizinhos, Rafael Alves Paes de Oliveira Professor do magistério superior da
UTFPR e Alfredo Gouvea Professor da UTFPR- Campus Dois Vizinhos, para
avaliar duas propostas no programa de incubagdo da Sudotec. A primeira
apresentagio foi de Marcio Fernando Osmarini representando a empresa Lead
Finder que tem como proposta uma base integrada de contatos e também
servico de pré-venda/qualificacdo/prospeccédo de clientes. Ja a segunda
apresentacdo feita por Vinicius Tadeu Franceschi e Sergio Miguel Mazaro
representando a empresa Cronos que frata-se de uma plataforma no ramo
agricola com o objetivo de fidelizar clientes em cooperativas ou grandes
representantes de insumos, além de armazenamento de dados importantes
para um melhor atendimento e tomada de decistes.

As duas empresas foram APROVADAS. Além de ser um ambiente de
conhecimento tecnologico de alta qualidade, as empresas incubadas na
Sudotec geram diretamente mais de 25 postos de trabalho, contribuindo assim
com a retencdo do conhecimento e com o desenvolvimento econémico local.
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No dia 21/11 estiveram presentes na Incubadora Tecnoldgica Sudotec,

Sauli Bueno diretor de Tl da Associagdo Comercial e Empresarial de Dois
Vizinhos — ACEDV, Hector Felipe Cabral Consultor do Sebrae, Marisangela
Pacheco Professora da UTFPR — Campus de Dois Vizinhos, e Alfredo Gouvea
Professor da UTFPR— Campus Dois Vizinhos, para avaliar mais uma proposta
no programa de incubag¢do da Sudotec. A apresentacdo foi feita por Airton da
Cruz representando a empresa B2Code que tem como proposta um software
onde visa facilitar a vida dos profissionais que possuem como necessidade
basica trabalhar com horario marcado, como por exemplo, barbeiros,
cabeleireiros, massagistas, tatuadores, etc.

A empresa foi APROVADA e se instalara ainda esse ano na Incubadora
Tecnolégica Sudotec, sendo a decima terceira empresa incubada desde 2014.
Além de ser um ambiente de conhecimento tecnologico de alta qualidade, as
empresas incubadas na Sudotec geram diretamente mais de 30 postos de
trabalho, contribuindo assim com a retengdo do conhecimento e com o
desenvolvimento econémico local.

6.3 Processo de Planejamento

_ ProcessoChave ___Acao ______ Resumo

Planejamento ‘ Planejamento Planejamento das empresas incubadas
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No dia 13 de agosto foi realizado o Planejamento estratégico com a
empresa recém incubada Cronos esse planejamento tem como objetivo alinha
as acbes das incubadas dentro dos 5 eixos do cerne. No dia 13 de Novembro

foi realizado o Planejamento com a empresa Lead Finder.

6.4 Processo de Qualificagdo

Processo Chave

Qualificagdo Qualificacao Apresentacdo da Aceleradora S. Fiep

Dia 05/11 o gerente da Aceleradora de Pato Branco Juliano Lima, esteve
na Incubadora em reunido com os incubados para apresentacdo da nova
Aceleradora do Sistema Fiep em Pato Branco.

A equipe da empresa incubada Servo Fiel passou por um treinamento no

més de novembro, o treinamento da equipe de vendas comiemplou o eixo de
mercado do Cerne.



6.5 Processo de Assessoria e Consultori

Processo Chave Resumo

Assessoria e Consultoria das
empresas incubadas

A empresa Rd Uphold Solution, participou de uma Consultoria para o
desenvolvimento de um aplicativo, foram varias reuniées até a validagdo do
prototipo. A consultoria contemplou o eixo teolégico do Cerne.

6.6 Processo de Monitoramento

__ ProcessoChave __ Agio ___ Resumo_

Monitoramento dos indicadores das
empresas incubadas

Monitoramento Monitoramento

No més de junho a Incubadora Tecnologica Sudotec realizou os
monitoramentos dos indicadores e também aplicou o formuilario para verificar
como estd o desenvolvimento dos empreendimentos. Neste grafico podemos

observar o grau de maturidade de cada empresa avaliada neste processo.

Grau de Maturidade

Grau de maturidade

= Leigado [ ServoFiel = Pinha Digital RD Solution

Figura 40 — Grafico Grau de Maturidade



6.7 Processo de Graduag¢éo e Relacionamento com os Graduados

rFi’roce'sVso Chaver 7 ' Agé_o_ _ _ Reéumo

Graduagéo e relacionamento
com os graduados

Graduacgéo Certificado de graduacao

Neste periodo tivemos trés empresas graduada, sdo elas: Farmim,
Previseme, Khefa, todas apresentaram grau de amadurecimento satisfatorio,

podendo atuar no mercado sem o auxilio da Sudotec.

Processo Chave Resumo

Graduacgzo e relacionamento

com os graduados Graduacéo Certificado de graduagéo
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A Rd Uphold Solution administrada pelo socio Diomar Ruaro, ja estava
incubada a mais de 2 anos, teve grau de maturidade satisfatério identificado no
ultimo monitoramento, levando assim a graduagdo e podendo atuar no

mercado sem o auxilio da Sudotec.

6.8 Processo de Gerenciamento Basico

_ ProcessoChave _ Agdo _ Resumo

Gerenciamento Bésico Certificaggo Pre auditoria

Nos dias 09 e 10 de Julho a Incubadora passou por uma Pré auditoria
antes da esperada avaliagdo. Nesta reunido o Senhor Charles Savaris
responsavel pela Pré auditoria, fez uma pre analise nas praticas ja executadas,

e emitiu relatérios com um parecer positivo.

Dia 12 e 13 de setembro a Incubadora Sudotec passou por uma

auditoria do Cerne, a equipe ja vinha se preparando desde o ano de 2013 para
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esta avaliacdo. O Cerne (Centro de Referéncia para Apoioc a Novos
Empreendimentos) € um modelo de gestdo para incubadora de empresas, com
0 objetivo de gerar empreendimento inovadores e bem sucedidos. Para isso
foram criados 4 niveis de maturidades (Cerne 1 — Empreendimento, Cerne 2 —
Incubadora, Cerne 3 — Rede de Parceiros, Ceme 4 — Melhoria continua). A
Incubadora Sudotec foi avaliada pelo Consultor Evaristo Fermandes Lima no
processo do Cerne 1, que &€ composta por 8 processos e 33 praticas. O
resultado final serd anunciado nos proximos dias pelo Instituto Becker,

responsavel pela certificagdo do modelo.

ProcessoChave  Agdo  Resumo

Gerenciamento Basico Certificagdo Cerne |

No dia 06/12 a Coordenadora Marinete Camilo, esteve representando a
Incubadora Sudotec na ceriménia de entrega do certificado do Cerne |, em
Brasilia/DF . A Incubadora ja havia sido comunicada do resultado da avaliagdo

em outubro, porém nao havia recebido o Certificado em maos.

Processo Chave :

Resumo

Auditoria Indicadores das empresas

Gerenciamento Basico | Auditoria Indi res .
dicadore incubadas




Em outubro a Sudotec passou por uma Auditoria nos dados histéricos de
2015/2016 e 2017com registro no sistema Pantone. O Consultor Sr. Diogo
Takayama tinha como responsabilidade fornecer ao Sebrae Nacional uma
visdo consolidada (Real) do ROl (Retorno sobre o Investimento),
especialmente o ROI sobre Impostos (s/ Faturamento), o que faz a RODA girar.

Processo Chave

No dia 23 e 24 de agosto a coordenadora da Incubadora Tecnolégica
Sudotec, esteve participando da Il Assembleia Geral Ordinaria da RE-INOVA —
Rede de incubadoras do Parana, em Campo Mourédo/PR. A reunido aconteceu
nas dependéncias da Fundacdo EDUCERE, e contou com a presenca dos
gestores das incubadoras paranaense, do gestor do SEBRAE de Curitiba,
Aloisio Cerqueira. Além dos assuntos relacionados ao programa de incubagdo
e CERNE, os participantes ouviram depoimentos de alguns empreendedores

da incubadora Educere, realizaram visitas nas empresas.




7. SEMANA DE CIENCIA E TECNOLOGIA DE DOIS VIZINHOS - HUB 2018

800 Participantes

Workshops

Palestras

Minicursos

Trilhas Graduacao

Desafio de Robética Colégio Sesi

Palestra motivacional sobre a evolugao da tecnologia e mudancas

= =~ F

7.1 Apresentacao
No ano de 2018 a UTFPR-Dois Vizinhos e a SUDOTEC se unem para

realizacdo da Semana de Ciéncias e Tecnologia de Dois Vizinhos 2018,
visando potencializar os eventos que eram realizados individualmente: ERES e
HUB — Conferéncia Tecnolégica do Sudoeste.

A Escola Regional de Engenharia de Software — ERES — ¢ promovida
anualmente pela Sociedade Brasileira de Computacéo (SBC). Esse ano foi a
segunda edicdo. A ERES tem por objetivo disseminar o conhecimento e boas
praticas em Engenharia de Software (ES), tanto do ponto de vista profissional
quanto académico. A ERES 2018 € um espaco regional para que possam ser
apresentados os resultados de pesquisas de graduacdo e pos-graduacdo e
relatos de experiéncia na industria. Além disso, possibilita um ambiente natural
para a discussdo de abordagens no ensino-aprendizagem na ES nas
instituicdes de ensino superior da Regido Sul do Brasil.

O HUB - Conferencia Tecnolégica do Sudoeste, realizado a quatro
anos € um evento que potencializa a ciéncia, e difunde dos esforcos
tecnoldgicos da regido. Promovendo o envolvimento do APL de TIC — Arranjo
Produtivo Local de Tecnologia da Informacgdo, das instituicdes de ensino, das-
empresas, as associacdes comerciais, dentre outros ativos.

Sua programacéo envolveu, palestras, painéis empresariais, Workshops,
mostra académica, mini-cursos movimentando cerca de 800 pessoas diretas,
20.000 mil pessoas alcangadas nas midias sociais e atingindo 47 municipios.

Em 2018 este grande evento se realizou de 20 a 26 de outubro, onde as
equipes buscaram tfemas que contribuem para o conhecimento e

desenvolvimento empresarial e tecnoldgico, com troca de experiéncias e
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fortalecimento dentro de suas atividades. A programacao foi composta por:

d
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o @ o
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Palestras orkshops

@ Minicursos f !
el Foéruns
:a::;!ll 8
?
a Desafio de robdtica

Figura 41 — Programagédo HUB

7.2 ldentidade visual
Com a juncdo dos eventos foi criada uma identidade visual, mas também

foi deixado em evidéncia os nomes dos eventos anteriores.

U B

Semana de Ciéncia e Tecnologia de Dois Vizinhos 2018

Figura 42 — Logo do Evento

7.3 Divulgacao

Foram desenvolvidas, diversas pecas de divulgacao para A Semana de
ciéncia e Tecnolégica 2018, das criadas podem-se destacar as seguintes:

Para facilitar o acesso o site oficial do evento, foi criado um QR Code, o

mesmo foi impresso em todas as pegas utilizadas.
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Figura 43 — QR Code Ingresso

A equipe de trabalho do evento recebeu uma camiseta, para trabalhar e

divulgar o evento.

Figura 44 — Camisetas do Evento

QOutro item bastante usado, forma as artes publicitarias, utilizadas tanto

das redes sociais como também nos jornais e portais da regido

A seguir algumas das principais artes utilizadas:

LERES2018
LS " *’ | # - Luciano

[ 3
Mudanga: Todo mundo esta
m uma, vocd nict

RS 30,00

= HUB

xR

G b E - Eume

. T

Figura 45 — Post Jornal e Facebook



O folder elaborado e o cartaz, distribuidos durante a divulgagcéo

evento:

u-umo‘-—p.t-.
20 a 26 de outubro de :m{

Figura 46 — Folder (frente e verso)

ERES 2%
H u B

mtoﬁw-mumwml

i tetecam i
3

| =
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Figura 48 — Pagina do site

do
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Figura 50 - Painel para fotos

7.4 Patrocinios
O evento contou com patrocinio externo para a sua operacionalizag&o.

Foram realizadas visitas, ligagdes, envio de e-mails e outros a fim de identificar
e buscar possiveis patrocinadores. Ao dar o aceite no patrocinio, as partes
assinavam um termo de patrocinio, no qual estavam descritos os valores de

aporte bem como os beneficios concedidos.

Figura 51 — Logo Patrocinador Oficial
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Figura 52 — Logo Patrocinadores Master
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Figura 53 — Logo Patrocinadores

7.5 Parceiros
Outra iniciativa bastante relevante foi a firmag&o de parcerias, que

facilitaram muito o desenvolvimento das atividades, dentre as parcerias

firmadas destacam-se:

=
UNIAO DE ENSINO DO l
SUDOESTE DO PARANA

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Figura 54 — Logo Apoiadores



SUDOTEC
desenvolvimento

e tecnologia

Figura 55 — Logo Realizadores

ociedade Brasileira
de Computagdo

7.6 Inscricoes

Apesar de possuir um site especifico, a Semana de Ciéncia e Tecnologica
2018, teve a sua gestdo de inscricbes realizada através do
https://eventfy.net/hub2018

A Eventfy é uma plataforma inteligente de gestdo de eventos e venda de
ingressos. Voltada para produtores de eventos de pequeno e médio porte, o
produtor pode criar uma pagina personalizada, atrair publico via redes sociais,
ter controle de bilheteria, vender ingressos fisicos e online. Conta com
tecnologia integrada para impressdo de ingressos e check-in na portaria dos
eventos, tornando mais agil o processo de entrada.

A decisdo pela utilizacAdo dessa plataforma se deu pelo fato de
necessitarmos melhor controlar as inscricdes em cada uma das diferentes
atividades. Além disso, a plataforma ainda possibilitou um melhor controle das
vendas e gestdo dos recebimentos.

Outro fator relevante foi a facilidade para gerir os acessos/credenciais
durante o evento, os dados foram exportados da plataforma e importados para
um sistema de checking via celular.

A seguir imagem da pagina integrada com o site oficial:

B R I R T et - I
€

s @

R R

Figura 56 — Site do Evento
Ao todo, foram mais de 300 ingressos confirmados, além dessa opgdo de
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compra de ingressos online, o evento ainda disponibilizou uma equipe de

venda para atender na entrada do evento a vendas dos ingressos.

7.7 Workshops

Os workshops desenvolvidos durante a Semana de Ciéncias e
Tecnologica 2018 aconteceu durante os dias 25 e 26 de outubro nas
dependéncias da UNISEP e UTFPR-Dois Vizinhos, totalizando 08 Workshops,
essas atividades totalizou 20 horas de capacitacédo e contou com a participacéo
de 80 pessoas. Os workshops foi focado para os académicos em Tl e
profissionais da area.

A seguir veremos fotos do evento e o material de divulgagdo, que foi
utilizado para post facebook e site.

Workshop - Criagcao e personalizagao de interfaces com C++
Local: UNISEP | Instrutor: Talysson de Castro.

Pomwt experiéncias com lava, Cee, Delphl. JavaSeript,
Jenking, Naven, Docker, PostereSQL. MongaDB. Atualmente
trabalhia comn lider técnico de projetes escritos em Ces ¢
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Workshop — JavaScript - Primeiros passos

Local: UNISEP | Instrutor: Diego Lovison

HUB * RUERES208 %}

SSSSSSSI Diego & dezenvolvedor com mals de 10 anos de experiéncia em
3 i de Software. r trabalka no
time de engenharia da Red Hat.

WORKSHOP

PUBLICO-ALVO

Workshop — Como empresas de tecnologia usam estratégias Inovadoras
na geracédo de Relacionamentos e Negodcios na era Vendas 2.0
Local: UNISEP | Instrutor: Fernando Osmarini

HUB  groen

Grauaido em Adminiztrigio de Empresas, MBA Gestio
Empresarial ¢ Marketing, 20 anos alipado como Gestor &
Diretor d EQ da Startup
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Workshop — Teste e verificacdo de software para programas Java
Multithread
Local: UNISEP | Instrutor: Rodolfo Adamshuk Silva

Bodale Adametn:
ROdodo Adamshuk Siva

Professar Adfunta Claste & ma Universidade Teonoligica
Federal do Parana (UTFPR} Compis Dok Vizinhos, junto a
‘Coordenacao de Engenharia de Software (COENS), pazsul dou:
torado em €iencia de Computacan € Matematica Computacio-

de Clén aticas & de C

30 ¢
Universidade de Sio Paulo {2018), mestrada em Ciéncia de
« e a < pelo institute de

tverdtade do

Ciénclas cde L U
Sha Paulo - ICHC/USP (2013) ¢ graduacio em Anilize @ Desen-
G volv de Sisternas pel i i

e Fede-
ral da Paranh (UTFPR) Camgus Fontx Grossa (2009} Tem
experiéncia na area de Ciéncia da Computacdo, atuando prin-
cipalmente nos soguintes temas: teste de ohware @ progra
‘macio concormente:

WORKSHOP

PUBLIC

Workshop — Técnicas de Inteligéncia Artificial para automatizagao de
Teste de Software

Local: UNISEP | Instrutor: Francisco Carlos Monteiro

Professor Adfumio ra Unt d i3
Federal do Parana (UTFPR} Campun Dois Viziohos, juata &
(mmm(énﬂﬂi‘ngenmmaf Software {COENS). Possal Pis

& L5P de Ribeirao Proto, Doutorade em Ciffcia da Computarda
peig Universidade de Sho Pauln (ID17). Mestrago em Ciencia
dnde Federal e

€a Computasan pela {
121y e em Siat .
£ pelo Centro Universitario do Estado do Pord {1005). Expe-
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WORKSHOP
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Workshop — Business Model You: como planejar sua carreira a partir de

suas habilidades
Local: SUDOTEC | Instrutor: Marisangela Pacheco Brittes

Doutora em Engenharia Blomédica. tider do grupo e pesquish
e Inteinet 0as Lofas Medicas, Profissora adjunta da UTFPR na
(wde“-rén dir Engenbariy ge Sotbware, Tilulr das distiplins.
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Workshop — COMPUTACAO PERSUASIVA: Personalizacdo e mudanca de
comportamento
Local: UNISEP | Instrutor: Simone de Sousa Borges
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7.8 Palestra

A palestra final da Semana de Ciéncia e Tecnologica 2018 que aconteceu
no dia 26, foi o principal atrativo do evento onde foi gerada muita expectativa.

Este ano foi a vez do Luciano Potter. Formado em Jornalismo, PUC-RS
em 2002. Trabalha para os veiculos do Grupo RBS desde o0 ano da formatura.
Atualmente participa, na radio Gaucha, do Timeline. Na Atlantida, faz parte de
dois talk-shows: Pretinho Basico e Bola nas Costas. Além dos podcasts AtlFlix
e Podcast Friends sobre filmes e séries. Potter € colunista do jornal Zero Hora
e do portal GaichaZH. Também trabalhou na RBSTV no programa Patrola.
Tem no seu curriculo coberturas de Copas do Mundo, SxSw, TeD Talks e outros
eventos nacionais e internacionais. E tem uma vida ativa no Twitter e Instagram
como @lucianopotter.

Com o tema da Palestra: “ Mudanga, todo mundo estd em uma. Vocé
nao?”. A Palesira falou sobre tecnologia e a inovagdo sempre mudaram o
mundo. Um martelo foi 0 apice em sua época de inveng¢do. Hoje, mundos
gigantes e complexos como o da comunicagdo, o da publicidade e o do
entretenimento estdo levando porrada de todos os lados. Vao conseguir se
safar? E aquelas marcas e empresas que enxergaram a mudanca acontecendo
ha um tempo (tipo Netflix): se deram bem? E quem ficou parado fazendo, por
exemplo, “a melhor maquina de escrever do mundo”? Bom, todos sabemos a
resposta. Potter fala sobre a importdncia de enxergar que tecnologia e
inovagdo ndo devem assustar. E s6 prestar um pouco mais de atengdo na sua

volta e focar no que realmente € importante.

7.9 Campeonato de Robética

No dia 26 aconteceu no Colégio Sesi Dois Vizinhos o Campeonato de
Robdtica que € um torneio que visa fortalecer a capacidade de inovacao,
criatividade e raciocinio légico dos jovens, inspirando os estudantes a seguirem
carreiras nos ramos de engenharia, matematica e tecnologia. As competigbes
aconteceu entre alunos do Colégio SESI Dois Vizinhos, Pato Branco e

Francisco Beltrdo.




7.10 Programacao Completa
A seguir a planilha com a programacao completa da Semana de Ciéncia e

Tecnoldgica 2018.

. Semana v Cincia o Tecnologin du Dois Vicinhis de 2015 B
e, s = nis reun > = ST ae)]
T e (= T o - - I = Tl
ET T =y : ] z g L
e a3 cstrcawees t crroencaie 1
T e T e
I e pereer s
i e
i ] e -
| 1 e B e g Tt Vo Pt
| - [l
| ] it Dra Frmims T80 Dot Loome | GE3 A s ST e
{ T e TS B cETeRs TS
| % - ra—
I [— - et
IR e TRISAET YRS
N e
] s —

Figura 57 — Programacao do Evento



7.11 Credenciamento

O credenciamento foi realizado com o aplicativo instalado nos celulares
da equipe da SUDOTEC que efetuavam a leitura de um QR Code
disponibilizado a cada um dos inscritos no momento da inscri¢ao.

Esse processo automatizado possibilitou 0 acesso dos inscritos de uma
maneira muito mais rapida e diné@mica.

Na foto a seguir, as equipes utilizando o sistema disponibilizado:

7.12 Certificagao

Para facilitar o processo de geracdo dos certificados das participagbes
nos diversos atrativos, firmou-se uma parceria com uns dos patrocinadores do
evento, a Eventfy, que gerou um sistema integrado com o credenciamento e o
site oficial do evento, onde todas as participacbes das palestras geraram
automaticamente os certificados.

A seguir, modelo do certificado utilizado:

s/ CERTIFICADO

Para fins de compraovagao certificames que

Adrialdo Goularte

purtador do documento 10248922980 esteve presente rio{a) Palestra, Mudanca:
todo mundo estd em uma, vocé nio? rezlizada ro events HUB 2018 que ocorreu
nota) Dois Vizinhes, PR, 85660-000, Brasi na dia 26 de Cutubro de 2018 as 1500 com
a carga hrdra de 2 heras e 30 minutos

L6g0 e autentitiats SCO49-bBA3e
Para wehifican o astetadnde 00 e ficado acesse

Semana de ClEncia o http://evently.net/hub2018icertificates!
Tecnelogla de Doty Yizinhes 2018

Figura 58 — Certificado do Evento




8. OUTRAS ATIVIDADES

Reunido De Alinhamento De Atividades Referente Ao Ano De 2018 Com
Entidades Aabb E Guarda Mirim

Coordenadores das entidades Guarda Mirim e AABB Comunidade
estiveram na Sudotec na manhd de sexta-feira 16 de fevereiro para uma
reunido de alinhamento referente aos cursos que serdo ofertados para as
entidades durante o ano de 2018. Na oportunidade a coordenadora da Sudotec
Marinete Camilo a orientadora pedagogica Lidiane Galvan e a professora
Maynara de Oliveira Walter, apresentaram alguns procedimentos necessarios
para o bom andamento das atividades durante o ano de 2018, bem como

indicadores das atividades finalizadas em 2017.

Sudotec E Empresas Incubadas, Firmam Parceria De Estagio Com A Utfpr
De Dois Vizinhos.

A Sudotec juntamente com as empresas incubadas receberam no dia 2

de margco o professor André Roberto Ortoncelli, que é responsavel pela
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atividade de estagio do curso de Engenharia de Software da UTFPR campus
de Dois Vizinhos. O objetivo da reunido foi apresentar a proposta de convénio
de estagio que a instituicBo de ensino dispde. Na ocasido participaram da
reunido os responsaveis pelas empresas, RDUphold, Leigado, Pinha Digital,
DuoBark e Sudotec. O momento foi de apresentacdo do termo e
esclarecimentos de duvidas dos responsaveis pelas empresas. Ao final da
apresentacao as empresas presentes e a Sudotec aderiram ao convénio de
estagio com a UTFPR, uma vez que este convénio vem de encontro com as
necessidades da Sudotec bem como das empresas incubadas. Andre ainda
ressalta que a parceria com empresas e instituicbes impacta positivamente na
avaliagdo do curso de engenharia de software pelo MEC e ainda contribui para
um mestrado profissional em computac&o no futuro. A Sudotec juntamente com
seus incubados, agradecem a visita e parabeniza esta iniciativa da
Universidade que tanto agrega no crescimento do municipio bem como de

muitas pessoas que se deslocam de varias regibes do Brasil para a nossa

cidade.

No dia 04/05 o presidente da Sudotec, Sr. Sidnei Batistella recebeu a
ilustre visita do Deputado Estadual Paulo Litro. A agenda foi organizada pela
ACEDV (Associagdo Empresarial de Dois Vizinhos) neste ato representado
pelo Vice-Presidente Sr. Marcos Nonemacher. Na oportunidade o deputado
conheceu o espago onde sdo realizadas as aulas de Informatica e Robética e
também as empresas incubadas. Todos esses projetos sao ofertados
gratuitamente parg a comunidade Duovizinhense. O presidente da Sudotec, Sr.
Sidinei Batistella agradeceu a visita, reforgando mais uma vez a importancia da

entidade para o municipio.
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Pinha Marketing Digital Ganha Ampliagcdo Em Sala Na Sudotec

A empresa incubada Pinha Marketing Digital, teve sua sala ampliada

para melhor atender seus colaboradores e seus clientes. A ampliagdo ocorreu

devido ao crescimento expansivo da empresa nesses Ultimos meses.

Incubadas Realizam Festa Junina Na Sudotec

As empresas incubadas realizaram dia 21/06 a Festa Junina nas
dependéncias da Sudotec, teve decoragdo alegre e comida boa. A iniciativa é
uma oportunidade para as empresas se confraternizarem, bem como, prestigiar

a nossa cultura local.

Incra-Pr Realiza Treinamento Em Dois Vizinhos
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Dos dias 16 a 20 de julho Instituto Nacional de Colonizag&o e Reforma
Agraria (Incra) do Parana , realizou um treinamento de aprimoramento aos
novos e antigos funcionarios, sobre o sistema nacional de cadastro rural. A
qualificagéo foi ministrada pela instrutora e coordenadora Ana Maria Severiana
e pelos instrutores, Jodo Wagner, Paulo Batista e Silverio Aloisio Rukhaber. O
curso que teve como objetivo capacitar os colaboradores para atender de
forma clara os produtores, utilizou gratuitamente o laboratério de informatica da

Sudotec, totalizando aproximadamente 40 horas de qualificacéo.

Sudotec Recebe Selo Sesi Ods 2018

A Coordenadora da Sudotec, Marinete Camilo participou no dia 30/10 do
evento de premiacdo em Curitiba/PR, onde recebeu o SELO SESI| ODS 2018
de Reconhecimento. O Prémio Sesi ODS é oferecido pelo Sistema Fiep, por
meio do Sesi no Parana, e tem como objetivo estimular e reconhecer os
melhores projetos de indUstrias, empresas, poder publico, organizagdes da
sociedade civil e instituicoes de ensino que contribuam para o alcance dos
objetivos e metas da Agenda 30 para o desenvolvimento sustentavel no Brasil.
A terceira edigdo do Prémio Sesi ODS recebeu 361 candidaturas de
instituicdes, que inscreveram suas melhores praticas para o alcance dos ODS.
Entre elas, 65 instituigdes foram selecionadas como finalistas. A Agenda dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) faz parte de um Protocolo
Internacional assinado ha trés anos por 193 paises, durante assembleia geral
da ONU. O governo brasileiro assumiu o compromisso de adotar metas de

desenvolvimento sustentavel a serem alcancadas até 2030.
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Comitiva De Dois Vizinhos Recepciona O Astronauta E Novo Ministro
Marcos Pontes Em Francisco Beltrao

Dia 08/11 a cidade de Francisco Belirdo, recebeu o astronauta e novo
ministro de Ciéncia e Tecnologia Marcos Pontes. Dois Vizinhos organizou uma
comitiva para recepcionar Marcos que palestrou em Beltrdo no evento
Arenatech. Na comitiva estiveram presentes entre outros o Prefeito de Dois
Vizinhos Raul Isoton, o Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico,
Tecnoldgico e de Turismo Itacir Nesselo, o Diretor-Geral da UTFPR — Dois
Vizinhos prof. Dr. Everton Lozano, a Coordenadora da Sudotec Marinete
Camilo e colaboradora da Sudotec Zenilde Sgarbi. O Vice-governador Darci

Piana também esteve presente no evento.

Sudotec Elege Nova Diretoria Com Gestao Para 2019/2020

Dia 17/12, reuniram-se na sede da Sudotec, membros associados, para
eleicdo da nova diretoria, gestdao 2019/2020. Fizeram-se presentes: Raul
Isotton Prefeito do municipio de Dois Vizinhos, Sidinei Batistella representando
Dez Telecom, Luis Carlos Pereti representando ETS, Fernando Osmarini

representando Lead Finder, Marcos L. Nonemacher representando Servo Fiel,
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Renan Bisato Ferreira representando a CISS Gestdo para Varejo, Adriano
Onofre Cagnini representando a CISS Gestdo para Varejo, Lucio F Marcon
representando a Associagdo Comercial de Dois Vizinhos, Sergio Saffnauer
representando a SS Sistemas, Alfredo de Gouvea representando UTFPR,
Rafael Oliveira representando a UTFPR, Mariléia Aparecida Santini
representando o SISTEMA FIEP, Itacir Nesello representando a Prefeitura.

O atual presidente Sidinei Batistella relembrou os projetos realizados na
gestdo 2017/2018, bem como apresentou a prestacdo de contas aos
presentes. Na sequéncia se deu inicio ao processo de eleicdo que foi realizado
por aclamacdo. Apresentando apenas uma proposta de chapa Unica para o
conselho Deliberativo, esta foi aprovada por unanimidade pela assembleia
ficando a seguinte composicdo: Para Presidente, Sidnei Batistella
representando a DEZ Telecom, para Vice-Presidente, Adriano Cagnini
representando a CISS Gestao para Varejo, para primeiro Tesoureiro, Lucio F.
Marcon representando a ACEDV, e para segundo tesoureiro, Adriano Radaelli
representando a ACEDV. Na sequéncia aconteceu a indicag&o dos membros
que irdo compor o conselho fiscal para gestdo 2019/2020, sendo estes: Sr.
Itacir Nesello representante da Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos, Sr. Jodo
Paulo B. dos Santos representante Camara de Vereadores de Dois Vizinhos,
Sr. Sergio Saffnauer representante SS Sistemas, Sr. Sauli Bueno
representante da Precisa Informatica.

Para o Conselho Consultivo foram eleito os seguintes representantes Sr.
Lauri Helfbnstein representante da Empreendimentos Tecnoldgicos Sudoeste,
Sr. Rafael Alves Paes de Oliveira representante da Universidade Tecnolégica
Federal do Parand - UTFPR, Sra. Aline Cristine Correa de Souza
representante da Universidade Tecnolégica Federal do Parana — UTFPR, Sr.
Cesar Giovani C. Gongaves representante Servico Brasileiro de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas - SEBRAE, Sr. Elizandro Ferreira representante do
SEBRAE, Sr. Emerson Cechin representante do SEBRAE, Sra. Marcia Denize
T. Painim representante do SISTEMA FIEP, Sra. Mariléia Aparecida Santini
representante do SISTEMA FIEP e a Sra. Giovana Fatima Schomoller
representante do SISTEMA FIEP.

Ficou também definido que o novo Conselho Deliberativo tomara posse

no dia a partir de 02/01/2019. Na oportunidade o presidente Sidnei Batistella,

85




fez agradecimento especial aos conselheiros que contribuiram na gestao atual
e também aos novos conselheiros que aceitaram o desafio de levar adiante

esse compromisso de contribuir com o desenvolvimento tecnolégico do
municipio de Dois Vizinhos.

Dois Vizinhos, 31 de dezembrg de 2018.
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