SUDOTEC

desenvolvimento
e tecnologla

Relatério de Atividades

2019

Dois Vizinhos, 31 de dezembro de 2019.




Sumario
1. RESUMO EXECUTIVO ......cocomrmrmmmmmnerereetcenseseeeeseossssess s seessss s eseesees e 4
B, IVBEEO s 35855 mmomns s oSBT B s 4
B2 VABHO ovucvcarassusmssss s AR 55 nm e srsesina s besusstvas v et o s s 4
BB VBIOTOE ..coouuucvrsminsissssssssmssiiss s sismmneesamavassommmsmmsons sassmsenssssseber s s e e st 4
1.4 Estrutura Organizacional Sudotec — Gestdo 2019-2020 ...............ooooooooooooooo, 5
1.5 EStrutura Organizacional...........ocwuueeeeeueeeeeeeeeeeeseeeeeeeee s eeesesses 5
2  ATIVIDADES DESENVOLVIDAS .......cuouerreeeemnceeeesssesesseesees s 6
3 INCLUSAC DIEITAL k555505 nearmvenmmresionssonsssees ebosasssassntssssssss s S8R ae e 8
3.1 indices apurados dos CUrsos ofereCidos ..........uuocuueeeeeeeeeeeeeereeeeseeesseee oo 12
3.2 RegiStros FOtOGrafiCos ... iumrmmmmnrmermeeeseesesesecessesssesseessses oo sesen s 15
4 DAKERBPROE ..o ooy 5ot iiiiiass s smsommemsemsbocsseteetoseessoodemas e boeischobis 18
4.1 ODJEUIVOS OIS ........cooveeeeeceeinctesee st sscss e seesseseessees s e s see e sse e 18
4.2 Objetivos ESPECIICOS...........vuurceeeeeerermeesessesssseessesseesesess e eees s seses e 19
4.3 OfiCiNGs diSPOMIVEIS ...........ccuuervererreeeeeeeessseeeeesesessesseesseees e eeeeeseeeeeeeeseseseoees 19
4.4 Calendario de AUIAS................cccecereveneueeeeee et ee e 20
4.5 indices apurados na oficina oferecida..........e.ceveeeececeveeemeeeoeeeeeeeooeooeeo 20
4.6 Promocao de igualdade de GENErO .........c.....eeveeeeneeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeeeoeoeoeoeoeeoooon 21
4.7 FAIXA @LANIA ..covvreeeeeneer ettt taesmes e seeeseesesess s sse e eee s eeeeeeee s s 21
4.8 RegiStros fOtOGrafiCOS ...........cuuvurereueereitentsieceee e 22
5  APRENDER E CRESCER........ccceeommmeunrrreastienecseeeseessossesoes e seeeeeeeseee e eesseeseen 24
5.1 Campanha para diVUIGaGA0...........u.ueeueeereeveeeneeeeeeeeeeesesees e eeeeesess s 25
5.2 Posts para facebook e site SUAOLEC........uemueemeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeooeoooooo 27
5.3 Selega0 Primeira fase............cocueevueiereeiueneisstseeeeeeeeeeeess e eeeeeeeees e eeees 28
R LT R R e S 29
5.4.1  ROteIro da entreVista..........cocoewueeeeeueeeeenceneneceeseeeenesees oo oeoeeoeoeeeeeeeeeeseeosee 29
5.5 LiSta de QproVAAOS ............ce.veeecceeeeeceeeeieeneee e seeecesssseses s e s e seeeses s 30
BB AU IOV cscsisscaviss ssinisnssiosmmnnnansonssamanemssmmasmssiedin s sk iSRS S s 31
5.7 ContelidOS ProgramatiCoS ..........cowrmeruermrersreensseneeseeesseessmesses s coes s seeseesessseens 33
R U R —————— T S 33
= ] R S S U RO S 34
B.AOPTOTESSOTES .........ceoreeemnmscmssrssssasenaencemsssssssesmasasenmssmasassenssassseessossseteeemeemmecoesms s 39
5.11Car6metro dos PrOfESSOTES ..........occueecueeeueesceeseeeceeeeeeees s seeese e eeeeseoesess 40




O 2L TITOTIINES ssivuueassnmmsnsnssnes s R AR A SA S H e smss awaisbme e emasb S S A e b s 40
5.13Registros fotograficos APrender @ CreSCer ..........uveeeeveeeeeeeeereeeeeeeeeeessesesesesssanns 41
B.14Banca de avallaClio ., ittt tnmsssnssssossrommarssrsensmssssnasmssm nasssss 44
8.14.1 Banca da avaliaGao fINAl.......cccceiiiiisnimiisiasssssssssissmsomsosonssssssssasssassssssensassaas 45
YL e BRI U T AN S Sy TSP 0 O SO 46
5.15.1 Registro fotografico da formatura............cceceeeeeeeeieiveesverereeeeeeeeseessssssesssessens 47
SABAIUNO AESTAQUE ...ttt st ee e e sesassas e saeenssesseenesnesnens 48
5.17Pesquisa de satisfagao do Aprender @ CreSCer.......uvuuvueeeeeeneesesvessssaesssseesssnes 48
6 INCUBADORA TECNOLOGICA SUDOTEQ ......oouoeeeeeceeemeeeeeeeeeeeseessssssssssesssseeseens 56
7  IMPLANTAGAO DO MODELO CERNE .....c..cuoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesses e sseseeesens 58
7.1 Processo de sensibilizacio @ ProSPeCCa0 .......oeecvceeeeeeeeeeececeeeeeeeeeee e erevssns 59
7.2 ProCesS0 0@ SEIEGAD ... mreeeeeieteeeeee s tese i e s ssaseenenensssssssetsmemsasssssess sessasmssmsas 65
7.3 Processo de MONItOramMENTO ...........ccecurierereeemcessesscseessscsssessssesessssmemssssnsesssasasessas 66
7.4 Processo de graduacao e relacionamento com as graduadas..............u.u........... 66
8 SEMANA DE CIENCIA E TECNOLOGIA DE DOIS VIZINHOS — HUB .1 i —— 68
B TOCOHAANE VISUAD vuouoinunmmssumissisiimmavossmssseimsisissisi5eiisss smmsensnsss sarmsssmmm s fekoessssesssts 69
DL T U o0 S TS S S SO SRR 69
8.4 PatrOCINIOS. ....c.eeeceiieeceeisssaissassssemamnmsnemssssssessssssssssssesmssssssemsnsmsmetanssssssssessasasnassssaes 71
B0 SOOI wiuitiiinsitiiiiiinmnsonnessiasimramnassssbe e b vy e el 74
B0 TS o e o S e n s s AR e smoms RS el oA S 78
8.9.1 RegIStro FOtOOTAfICO ....cuisiimsimmmoioninmmmsesmenensessansssnsssomsnssssonsssensisssmmsssoston 79
Sl s o R S S DR 81
BAVCONCUTED TOMUCIAS.......ccouscomssmnsusvesmmnvissmmmsmsios s s SRS TE RS s sand 83
- Hy 2T e i o2 T Lo OSSO Y 84
8.13Espago Tecnoldgico SUDOTEC — EXpovizinhos 2019........c.cooeveeeereeeeeeeseeenenennnnn, 84

9 OUTRAS ATIVIDADES........c.crisieutsiamamaosrsasaeserssmssessassesmscssasessassssmsssssssassssnsssssssssassases 86




1. RESUMO EXECUTIVO

A Sudotec — Associacdo para o Desenvolvimento Tecnolégico e Industrial
do Sudoeste do Parana é um entidade privada sem fins lucrativos, criada em
2004 e reconhecida como OSCIP — Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Pablico em 2005, atua como um agente de desenvolvimento nas areas: social e
tecnologica.

A entidade esta localizada na regido do Sudoeste do Parana, regido
reconhecida nacionalmente como um APL de Tl — Arranjo Produtivo Local de
Tecnologia da Informacgéo, e que apresenta grande concentragio de empresas no
setor de Tl e diversas instituicdes de ensino superior, plblicas e privadas, com
cursos em areas a fins.

Diante deste cendrio o foco de atuagdo da entidade ¢ a promocao de
cursos e qualificacbes na area tecnolégica, iniciando na Inclusdo Digital até a
insergéo do jovem no mercado de trabalho, principalmente na area de Tl, bem
como, o fomento e estimulo para a geragdo de novas empresas, por meio da
incubadora tecnoldgica.

1.1 Misséo

Promover o desenvolvimento econdmico e social através do uso inovador da
tecnologia.

1.2Visdo

Ser reconhecida como um agente promotor do desenvolvimento econémico,

social e tecnolégico no Sudoeste do Parana até 2020.

1.3Valores

Etica; Transparéncia; Compromisso; Responsabilidade; Qualidade; Inovagao
e Parcerias.




1.4Estrutura Organizacional Sudotec — Gestio 2019-2020
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Figura 1 - Organograma Diretoria Gestdo 2019-2020

1.5Estrutura Organizacional
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Figura 2- Organograma hierarquico




2 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

No ano de 2019, a Sudotec desenvolveu as seguintes atividades, que estao
em conformidade com os objetivos estratégicos da instituicdo e alinhados com a
sua missao, visdo e valores:

o Inclusao Digital
° Aprender e Crescer

° Maker Space - Criag3o e Prototipagem;

° Programa de Incubacao;
o HUB 2019;
® Outras Atividades
RESULTADOS 2019
Honns DE AULA INSCRITOS

CONCLUINTES TURMAS
Figura 3- Dados do Inclus&o Digital

RESULTADOS 201
aprender_ INSCRITOS PARTICIPANTES

g Crescer

SELECIONADOS CONCLUINTES

Figura 4 - Dados do Aprender & Crescer




RESULTADOS 2019

CONCLUINTES

Figura 5 - Dados do Maker Space

RESULTADOS 2019
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Figura 5- Dados da Incubadora Tecnoldgica Sudotec

Tolks

Figura 7- Dados do HUB 2019




3 INCLUSAO DIGITAL

RESULTADOS 201

HORAS I'.IE AULA INSCRITOS

CONCLUINTES TURMAS

Figura 6- Dados do Inclus3o Digital

O programa de Inclusdo Digital tem como objetivo capacitar e incluir
socialmente, criangas, jovens e adultos por meio da tecnologia, de forma
totalmente gratuita.

Criado para atender pessoas mais carentes ou gue estejam impossibilitadas
de ter acesso aos recursos tecnologicos, o programa contribui, tanto na incluso
ao mundo digital, quanto no aperfeicoamento, na qualificacio profissional dessas
pessoas.

Além do acesso a internet para realizagdo de pesquisas escolares, a
comunidade recebe capacitagdes. Dentre os objetivos do programa destacam-se:

e Socializar o conhecimento disponibilizado na Internet e em programas
especificos a jovens, adultos e idosos em situagao social desfavoravel ou
nao;

e Oportunizar o acesso a Internet e as suas vantagens, como pesquisas
escolares, conhecimento geral, oportunidades de trabalho, comunicacao,
efc;

» Oferecer capacitagéo quanto ao uso das ferramentas de informatica, em
mddulos basicos e avangados em contra turno escolas;

e Fomento ao empreendedorismo e estimulo a inovacao tecnologica.
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Visando apresentar os participantes ao mundo da computacao no decorrer das

aulas aborda as seguintes ferramentas como objeto de estudo:

Introdugdo a
computagao

Histdrico e evolugao. Fundamentos da informatica: conceitos
introdutérios, finalidade, caracteristicas, organizacao, tipos de
computadores, vantagens, classificagdo e aplicacao.
Componentes de hardware: fungio e manuseio. Uso de
periféricos.

Digitacdo e uso do
mouse

Funcionamento dos dispositivos. Pratica utilizando dos
softwares livres: RapidTyping e Mouse Educacional.

Sistema operacional
(Windows 10 Pro)

Aspectos gerais. Acessibilidade. Gerenciamento de arquivos e
pastas. Janelas. Este computador. Acessoérios do Windows.
Configuragdes.

Rede de
computadores e
Internet

Conceitos basicos. Componentes fisicos. Seguranca online.
Navegadores. Endereco eletrénico. Aplicativos do Google.
Aplicativos Microsoft. Redes sociais. Jogos online.

Microsoft Word 2013

Desenvolvimento, formatagéo, e processamento de textos,
tabelas, e documentos em geral.

Microsoft Power
Point 2013

Criagéo, formatacéo e exibicao de apresentagdes sobre um
determinado tema, utilizando recursos de imagens, sons,
textos, videos, além de diferentes animacdes.

Microsoft Excel 2013

Elaboragao de tabelas, controles, célculos, listas, etc., fazendo
uso dos multiplos recursos disponibilizados pela plataforma.

As aplicagbes trabalhadas neste curso sdo indicadas aos alunos que ja

participaram da fase inicial ou aqueles que ja possuem conhecimento basico em

informatica.
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INFORMATICA AVANCADA - 90 HORAS

Similar ao PowerPoint, utilizacao da plataforma para produgdo
e de apresentacdes com templates dinamicos e organizados.
rezi

Foco no exercicio de oratéria para aperfeicoamento da fala em
publico.

Adobe Premiere Pro
CC 2018

Elaboragao de videos desde roteiro, montagem, filmagem,
edi¢ao, e upload dos trabalhos prontos no YouTube.

Canva

Criagao de variados conteudos graficos para diferentes
ocasibes, por meio dos recursos disponibilizados pela
ferramenta online.

Introducao a
programag¢ao com
blocos de comando

Pensamento computacional. Conceitos basicos da l6gica da
programacao. Estruturas de programagao. Pratica com Blocky,
Stratch, Code.org, e Csedweek.org

Pacote Office 2016

Utilizagao das aplicagtes disponiveis na criagio e formatagao
de documentos profissionais, voltados para as demandas do
mercado de trabalho.

As aplicagbes trabalhadas neste curso sdo indicadas aos alunos que ja

participaram do curso de informatica avancada ou que ja possuem dominio dos

conteudos trabalhados nesta.




COMPUTAGAO GRAFICA - 60 HORAS

Fotografia e tratamento de imagens, em seus diferentes
Adobe Photoshop | formatos e dimensoes, através das ferramentas
CC 2018 disponibilizadas na plataforma.

Criacéo de pecas graficas através da vetorizacgao,
Adobe llustrator CC |sincronizando a comunicagao visual entre imagens prontas,
2018 formas, icones e desenhos.

Produgao de trabalhos graficos voltados para o uso em midias
impressas e pegas publicitarias para o mercado online, desde
a criacéo de cartdes até folders, de capas para o Facebook

Corel Draw 2017 até desenhos realisticos, visando aproximar-se ao maximo da
profissionalizagéo.

Aspectos gerais, curiosidades, porque programar web, quais
as aplicagdes do desenvolvimento, aonde podemos encontrar,

Viséo Geral de como identificar.

Desenvolvimento
WEB

Introducéo ao html, conhecimento de linguagens, termos

N . ... |teécnicos, histéria da linguagem.
Introducgéo, histéria

HTML e
navegadores

Nocdes de tags no desenvolvimento, das basicas as mais

utilizadas. Ex <p> <br> <h1> <label>
HTML: nocgbes

basicas (tags)
HTML: imagens e Nogao de tags utilizadas para fixar links e imagens em
links paginas html, centralizagdo e nocao de espago em html,

dancoras

//
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3.1indices apurados dos cursos oferecidos

Durante o ano de 2019, foram ofertados cursos em fodas as modalidades

disponiveis na entidade, de acordo com os demonstrativos a seguir:

Ano 2019

Informatica basica 1 | T 18 | 90

Informatica basica 2 27 22 920
Informatica basica 3 29 14 50
Informatica basica 4 31 17 50
Informatica basica 5 27 15 50
Informatica basica 6 33 20 50
Informatica avancada 1 18 15 90
Informatica avancada 2 26 20 90
Informatica avancada 3 1 6 50
Informatica avangada 4 28 18 50
Informética adultos 1 13 4 100
Informaética adultos 2 16 5 100
Computacgéo grafica 1 20 6 60
Computacao grafica 2 31 20 60
AABB — matutino 16 14 100
AABB - vespertino 17 14 100
HTML 1 6 6 50
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18 turmas - 404 alunos

Em relacdo ao género dos alunos, o percentual maior de inscritos foi do
género masculino, veja no grafico adiante:

Género

B Feminino @ Masculino

O gréfico a seguir apresenta a distribuicdo das horas/aulas no decorrer das
aulas durante o ano, observa-se que 60% do total foram investidos nas turmas de

informatica basica, 29% nas turmas de informatica avancada, e os 11% restantes
nas de computacao grafica e HTML.
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Horas dedicadas aos cursos no ano de 2019

= Informatica Basica = Informatica Avancada = Computagdo grafica e HTML

A representacdo adiante demonstra a quantidade de alunos inscritos e
certificados em cada uma das modalidades disponiveis.

300
250

200

150

100

83

50

Informética Basica informética Avancada Computagdo Gréfica e HTML

il Alunos Inscritos B Alunos Certificados

Com relacdo a faixa etaria dos alunos foi constatado uma variacao
consideravel, sendo que a maioria esta entre e anos, observe no grafico abaixo:
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Faixas etarias dos cursos
250

200
150
100

50

Informdtica Bdsica Informdtica Avancada Computagdo Gréfica e HTML

W08al2anos ®13al7anos ®18a25anos ® Mais de 26 anos

3.2Registros Fotograficos

Turmas de Informatica Basica







Turma de Adultos

Turma Béasica AABB

17
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4 MAKER SPACE

RESULTADOS 2019

INSCRITOS PARTICIPANTES

CONCLUINTES

O Maker Space Sudotec tem por finalidade capacitar e incluir a sociedade
em geral como criangas, jovens, adultos e estudantes ou no, ao universo do
“Faga vocé mesmo”, neste caso voltado a cursos de criacdo e prototipagem e
robdtica bem como programacdo e eletrénica. Os ambientes makerspaces sio
salas ou espacos colaborativos que auxiliam a exploracdo de tematicas como
tecnologias, avangos tecnologicos, debates de temas correlatos e 0 uso de
ferramentas para criagdo de maquinas e equipamentos para resolucdo de

problemas do cotidiano ou mesmo que auxiliem a determinados tipos de servicos.

4.1 Objetivos Gerais
¢ Isengao da comunidade local as novas tecnologias;
* Aproximagdo da comunidade local a robética;
e Criacao de espago multidisciplinar;
» Abordagem de novos métodos educacionais bem como o uso de
novas tecnologias e ferramentas.
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4.2 Objetivos Especificos

Dentre todos os objetivos podemos destacar-

» Criagcao de espago multidisciplinar para a sociedade em geral;

¢ Formacgdo de jovens com conhecimento em novas tecnologias e
novas ferramentas:

* Ferramenta multidisciplinar, uma vez que aborda conhecimentos
adquiridos na escola e fora de sala de aula;

e Construgdo do empreendedorismo social, formando novos e futuros
empreendedores;

e Formagdo de novos pensadores futuristas que iniciam em idade
escolar e ja podem resolver problemas da sociedade;

» Formacéo de jovens com conhecimentos em robética, prototipagem,
eletronica e programacao;

» Construcdo e formacéo de cidadaos aptos a trabalhar e conviver em
sociedade.

4.3 Oficinas disponiveis

No ano de 2019 foram realizados duas oficinas, sendo ela de Criagao e
Prototipagem com carga horaria aproximada de 30horas cada. Assim os alunos
iniciaram o curso no més de agosto, finalizando as aulas no més de Novembro.

A oficina de Criagao e Prototipagem realizada teve como abordagem os
seguintes temas:

Criacdo e Prototipagem: Esta oficina insere ao aluno inimeros desafios
sobre a tematica da robética, desde o planejamento até a entrega do robé testado
e pronto. Um dos principais desafios para os alunos recém-chegados é quanto ao
planejamento do conceito robd, pois segundo suas experiéncias adquiridas fora
do curso sempre o remetem a robos grandes, cheios de itens complexos. Porém
este curso traz aos alunos novas formas de conceber seus projetos, com o uso de
materiais reciclaveis e ferramentas do cotidiano para conclusdo de resultados
satisfatorios até a sua entrega.
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4.4Calendario de aulas

CALENDARIO ESCOLAR MAKER SPAGE
DISCIPLINAS PROFESSOR HRS )
Criagd0 e Protolipagem - Manha Henrique Camargo 30
Criag@o e Prototipagem- Tarde Henrique Camargo 30
60
SETEMBRO QOUTUBRO
Q

3 12| |2 B
13 19| [0 16
| |20 26| [17 z:_s
27 22 30

4.5indices apurados na oficina oferecida

Durante o segundo semestre de 2019 foram ofertadas duas oficinas nos

periodos manha e tarde, para a comunidade no geral.

OFICINAS DE CRIAGCAO E PROTOTIPAGEM

20

= Alunos Inscritos

MANHA

E Alunos Certificados

23

TARDE
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4.6 Promoc¢ao de igualdade de Género

Género

" Feminino
31% L
i ® Feminino

E Masculino

Masculino
69%

O grafico apresenta dados sobre os géneros dos alunos, divididos em
Masculino e Feminino. Este levantamento se mostra muito importante uma
vez (que as vagas e cursos sao para ambos os‘ géneros e buscam o
equilibrio igualitario das turmas e cursos, propiciando o trabalho
colaborativo e a nao distingdo de quaisquer géneros.

4.7 Faixa etaria
FAIXA ETARIA DOS ALUNOS

B Numero de alunos

21

M

8 A 12 ANOS 13 A17 ANOS 18 A 25 ANOS
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Durante o segundo semestre de 2019, as duas oficinas receberam um
publico bem diversificado dentre as idades minimas de 08 anos a 20 anos.
Na criagéo e prototipagem, que somente tem a exigéncia de que os alunos
tenham 08 anos, podendo o aluno ter conhecimento ou dominio nas
técnicas de prototipagem, dimensionamento, desenho ou estrutura.

4.8Registros fotograficos
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5 APRENDER E CRESCER

O projeto Aprender & Crescer é uma iniciativa conjunta da Sudotec e da
Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos e Sistema FIEP onde foi utilizada a
metodologia e as aulas foram ministradas nas dependéncias do Colégio SESI,
tendo como apoiadoras as empresas CISS Software e Servicos, Precisa Fabrica
de Software, SS Sistemas, Kepha Digital Business Experts, Pinha Marketing
Digital, Dez Telecom e Lead Finder. Projeto esse que objetiva a capacitagao na
area tecnologica, a fim de proporcionar melhor qualificagdo profissional para o
mercado de trabalho, iniciado em 2006, o projeto ja beneficiou mais de 1200
alunos, sendo que, grandes partes deles, ja estdo inseridas no mercado de
trabalho. Nesta edigdo, inscreveram-se para participar do processo seletivo 69
alunos, destes 44 fizeram a prova e foram selecionados 31 alunos, dos quais 15
concluiram o projeto com aproveitamento.
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RESULTADOS 201

aprender
Janeiro Fevereiro Margo Agosto
2° Fase Entrevisle
Aula Megne
Inicio dos oules

Figura 7 - Dados Aprender e Crescer

Durante o ano de 2019 o projeto contou com uma turma, sendo gue as
aulas ocorreram no periodo noturno nas dependéncias do Sistema FIEP Dois
Vizinhos e o foco do projeto foi voltado para a area de programacao.

Divulgagio e Inscrigdes 03/01/2019 a 22/02/2019
12 Fase — prova online e objetiva 26/02/2019
2% Fase — entrevista presencial 01/03/2019 a 06/03/2019
Aula Magna 18/03/2019
Inicio das Aulas 18/03/2019
Formatura 13/08/2019

5.1 Campanha para divulgagio

Campanha de divulgacdo neste ano se deu através de midias de videos e

artes divulgadas nas redes sociais e pagina web, também houve participagéo
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em programa de radio onde os locutores abriram espaco para falar do projeto
na AM e FM. Em paralelo, foram criadas artes graficas distribuidas nas

eémpresas e escolas. Abaixo alguns modelos de material de divulgacio e fotos
da divulgacao:

aprénder

100%

GRATUITO!

Faga parte do mercade -
que mais CRESCE rio mundal

Maiores :_.N.z'i_é anos
g INSCHE\M—SE A © (46)3536-6281

wwwfsd&étec.afg-br. ' B wwwlacebook.convsudoter ﬁ {E'

® wwwisudotec.orgbr ot b

o
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5.2Posts para facebook e site Sudotec

Hei, vocall

ACERSE. L |
- HTER SN LEG S ARRERBYR CRELCER

up
aprender 3
bl e O

ACESSE:
HTTP://SUDDTEC.ORG.BR/APRENDER—CRESCER
e wWw
o O ¢
P ®
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5.3Selegédo primeira fase

Para realizagdo dessa etapa, necessitou-se realizar o cadastramento de
todos os alunos e a realizagdo do ensalamento, atividades essas
realizadas no Uniciss, software utilizado para otimizar o processo de
selecdo dos alunos, durante a primeira fase. Realizou-se também a
definicdo do tema da redacao.

Inscreveram-se para participar dessa etapa de selegdo 69 candidatos,
sendo que compareceram para as provas 44 deles.
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5.4Selecédo segunda fase

A segunda fase compreende uma entrevista individual do candidato com uma
das empresas parceiras, que foi previamente agendada de acordo com g3
disponibilidade das partes. Os 28 alunos que se destacaram na primeira fase
foram selecionados a participarem para a segunda fase.

5.4.1 Roteiro da entrevista

 Entrevistado:

Entrevistador: e ' Data:

0] t|ue The motivou ein participar do processo de sélegéo do Aprender e
Crescer? Sua familia the apoiou?

Conte-me um pouco sobre sua histéria de vida pessoal e profissional.




Como é sua familia, qual seu estado civil? Tem filhos? Com quem vocé
reside?

Qual a sua expectativa em relacéo a participagdo no Aprender e Crescer?

Como vocé imagina estar daqui 5 anos? (Ambito pessoal e profissional)
pretensdo de faculdade

Quais sao seus pontos fortes?

Vocé mora perto do SENAI, como ira fazer quanto a sua locomocgao no
periodo do curso?

Porque vocé acha que deveria ser selecionado para participar do
Aprender e Crescer?

5.5Lista de aprovados

NOME

=

ADRIANO MARCANTE

ANGELO RICARDO PANCOTTE

CINTHIA LORENA A. DE LIMA MARTINS

CRISTINA SCHINGEL

DANIELA GOMES

EDGAR CRISTIANO WEBER

ELLEN CARLESSO ZELMER

FELIPE RIBEIRO DE OLIVEIRA

1@ N o | slw N

FELIPE SZESKOSKI

-
o

FERNANDA CERVINSKI PIOVESAN

ranly
-

GABRIEL NOVOCHADLEY
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12 GABRIEL PAULICHEN

13 GRAZIELE LUCIO

14 GUILHERME SPILLERE

15 JOAO VICTOR POLLON

16 JULIA SPIELLERE

17 JULIA TRAMONTIN GIORDANI

18 KELI MARIANA MENDES

19 LUCAS ZARTH LAZARI

20 LUIZ EDUARDO BARBOSA

21 LUIZ HENRIQUE SCOLARI

22 MATEUS FELIPE PERIN

23 PEDRO LUCAS MARCON
CONSTANTINO

24) PEDRO LUCAS MEURER C. CHELERO

25 RENAN CARLOS B. LOVERA

26 TIAGO PIZATO

27| VINICIUS ALEXANDRE BRAZ OLIVEIRA

28 VINICIUS SANTO PLANELLIS

5.6 Aula magna
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A aula Magna aconteceu no dia 18 de marc¢o, na segunda-feira sendo o

primeiro dia de aula, as 19h30min no SESI/SENAI Dois Vizinhos.

Na ocasido estiveram presentes os alunos selecionados juntamente com

seus pais e responsaveis e parceiros do projeto.

Os alunos tiveram a oportunidade de participar da palestra “Inovacao por

onde comegar?” com o palestrante Elizandro Ferreira — Kaxa. A palestra teve

como tema a inovagdo, abordando as diversas possibilidades de mudancas tanto

pessoais quanto profissionais que a tecnologia pode proporcionar na vida das

pessoas bem como na sociedade em geral e também apresentou o ambiente de

inovagao o qual a sociedade esta inserida.
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Aula Magna

Com Elizandro Ferreira - Kaxa
ministrando a Palestra
"Inovacdo por onde comecar?”

DATA: 18/03/2019
HORARIO: 19h:00min
LOCAL: Anfiteatro do
SESI/SENAI Dois Vizinhos

aprender

e 8 !
R Wigsi gz

+*INFORMACOES: (46) 35336-6281
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P Algontmos! ' " e
. Agortmosn . 8y
e Y Pancods Dades S b T
___________ I —— 'ntroqggao acJAVA 56 hrs

' ' : JAVA e __76 hrs
Introdug.ao ao Degganvq_lwmg_nto WEB _________ 388 _t]r§ y
~_ Introdugao ao Desenvolvnmento Mobile = e hig

(R Carga horana total ST T 400hr57 )

5.8Calendario

Com o intuito de melhorar a gestao e o monitoramento das atividades
promovidas no projeto, a distribuicdo das disciplinas sio pensadas anualmente,

para a composigdo do calendario, usa-se como base o calendario da rede
estadual de ensino.




CALENDARIO ESCOLAR
NAS coD
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DISCIPLI PROFESSOR HRS ]
Algoritmos | Daniel Alves 32 Aprender e Crescer 2019
Algoritmos || Daniel Alves 16
Banco de Dados Julio Antunes 7z
Introdugdo a0 JAVA 56
JAVA 7 aprender
Inrodugo ao Desenvolvimento WEB 88
Introdugo ao Desenvalvimenta Mobile e 60 ; CPrescoi;
P — —
i 400
MARGO
2 Q
3
10
17 [
=
[2a]z2 SR T e 13
ALG ALGI
ALGT | ALGI ALGI ALGH
AGOSTO
D
2 B
9 |2
) SoMoB ]
__MOB WEB MOB WEB. MOB.
16 [l e 17
23] 24
[30] 31
| ]

’;icio - Aula Magna: 18.03.19 Apresentacio desafio:

12.08.2019

Formatura: 13.08.2019

5.9Cardémetro

Com intuito de facilitar o reconhecimento dos alunos por parte dos

professores, principalmente nas disciplinas de menor duragdo, organiza
“Carémetro” com uma foto de cada um dos alunos.

-S€ um
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ANGELO PANCOTI

CINTHIA ALVES

CRISTINA SCWINGEL

DANIELA GOMES

EDGAR WEBER

ELLEN C. ZELMER
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FELIPE R. DE OLIVEIRA

FERNANDA C.
PIOVESAN

GABRIEL

NOVOCHADLEY

GABRIEL PAULICHEN

GRAZIELE LUCIO

GUILHERME
SPILLERE
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JOAO VICTOR
POLLON

JULIA SPILLERE

JULIA TRAMONTIN

GIORDANI

KELI MARIANA
MENDES

LUCAS ZARTH
LAZARI

LUIZ EDUARDO
BARBOSA
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LUIZ HENRIQUE MATEUS FELIPE PEDRO LUCAS
SCOLARI PERIN CONSTANTINO

PEDRO LUCAS RENAN CARLOS TIAGO PIZATO
MEURER BONATTO LOVERA

aprender
B LreRE BT
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VINICIUS VINICIUS SANTO
ALEXANDRE BRAZ PLANELLIS
OLIVEIRA

iprender
LS

5.10 Professores

A Selegao dos professores para ministrar as aulas no projeto aprender e
crescer se der através da divulgagao das respectivas vagas nas midias sociais,
além da indicagdo por parte de parceiros da entidade. Os candidatos passaram
por selegao interna e contratada temporariamente no regime CLT.

D  EsTAMOS g
000" CONTRATANDD =

PROFESSOR TEMPORARIO DE
DESENVOLVIMENTO MOBILE

Periodo: Noturno
Carga hordria: 60h
Quarta e Sexta das 18h30min - 22h30min

Interessados enviar curriculo para
contato@sudotec.org.br
+informacgébes: (46) 3536-6281
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5.11 Carémetro dos professores

=

AIRTON DA CRUZ

DANIEL ALVES JULIO ANTUNES

HAMILTON PINHEIRO

5.12 Uniformes

Uma das préticas tradicionais da Sudotec
gratuitamente aos alunos partici
uniforme, conforme fotos a seguir.

|

€ confeccionar e disponibilizar

pantes uma camiseta, que é utilizada como
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(34

aprender

su®!

5.13 Registros fotograficos Aprender e Crescer
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5.14 Bancade avaliacdo

No dia 12 de agosto, alunos apresentaram a

curso. A banca foi composta pelos
coordenadora pedagégica do Sesi/Sena

banca para a conclusio do
professores do projeto e também pela
i, Simone Mistura.
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e i _..._.._..-QP

f
I

apre.ﬂder k
Coueife

A Sudotec e o Senai por meio deste tem a
satisfagdo de convidd-los para a Banca
Avaliativa das Apresentacdes dos projetos
dos alunos do Aprender & Crescer 2019

Dia: 12 de Agosto de 2019 ;
19h:00min
Local: SESI/SENAI ‘

...... T e et et R e
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5.15 Formatura

L D
Jeva, Qroneer, & Crepeer

2017

A Sudotec e o Senai por meio deste tem g
satisfagdo de convidé-lo para a Solenidade
de Formatura dos alunos do Projeto.

Dara: 13 de Agosto de 2019
Horério: 19h:00min
Local: Auditério SESI/SENAI

? aprender
W ccrescer

A solenidade da formatura aconteceu na noite de 13 de agosto, no auditério do
SESI/ SENAI o evento reuniu os alunos do projeto, os pais e professores, ainda
estiveram presentes o Vice Presidente da Sudotec Adriano Cagnini, o Prefeito
Raul Isotton, a Pedagoga do Senai Simoni Mistura, o Secretario de
Desenvolvimento Econdmico, Cientifico, Tecnolégico e de Turismo Itacir Nesello,
Leandro Cichilero representando 3 Ciss Software e Servigos, Sauli Bueno
representando a empresa Precisa Software, Cleverson de Camargo
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representando a Dez Telecom, Fernando Osmarini, representando a LeadFinder e
Joici Manini representando a Kepha - Digital Business Experts.

O projeto é uma iniciativa conjunta da Sudotec, Prefeitura Municipal de Dois
Vizinhos, tendo como apoiadores o SENAI, UTFPR, Sistema FIEP, ACEDV, as
empresas Ciss Software e Servigos, Precisa Informatica, Dez Telecom e SS
Sistemas, Kepha - Digital Business Experts, Pinha Digital e LeadFinder onde
objetiva a capacitacio de alunos de escolas publicas e privadas na area da
tecnologia da informagdo, a fim de proporcionar uma melhor qualificacao
profissional para os jovens e adultos ingressarem no mercado de trabalho.

O projeto ja beneficiou mais de 1200 jovens, sendo que partes deles concluiram o
curso em fase de estagio ou efetivacdo em empresas do segmento de software
de Dois Vizinhos, Francisco Beltrdo, Pato Branco e Araucaria.

Nesta edigao os alunos foram desafiados a desenvolver solugGes de tecnologia
para resolver problemas identificados por entidades parceiras, no qual no dia 12
tivemos a banca de apresentacao destes projetos, sendo os alunos avaliados por
professores e profissionais da area da tecnologia.

Os alunos receberam certificado de conclusao do projeto, sendo premiado o aluno
Gabriel Paulichen como “aluno destaque apresentando maior nota e 100% de
frequéncia” A Sudotec, Prefeitura Municipal e SENAI agradecem a todos os
parceiros e familiares por acreditarem no potencial desses jovens.

5.15.1 Registro fotografico da formatura




5.17

Pesquisa de satisfacdo do Aprender e Crescer
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Indique o Género:

13 respostas

Faixa etaria:

Grau de escolaridade:

postas
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"R

@ Feminino
@ Masculino

® 16a18anocs
@ 19221anos

» 22825 anos
& 263 30anos
@ mais de 31 anos

@ Ensino médio incompleto
& Ensino médio compieto

' Graduacéo incompleta
@ GraduacZo completa
@ Pos graduacio




Atualmente vocé trabalha?

spostas

13x

i

Atualmente vocé trabalha?

13 respostas

@ Sim
@ Nio

@ Sim
@ Nio

50
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PERGUNTAS RESPOSTAS m

Se a resposta anterior for sim, de que forma o projeto contribuiu para a
conquista do emprego?

Contribuido por causa da dedicagie, por fazer 2 curso ao mesmo tempao e ainda estudar no periodo da manha
Para ter logo de inicio experiéncia nesse mercado de trabalho, caso quem queira seguir 2 drea

A empresa que me contratoy apoia o projeto, e como ey tinha uma média acima de 8 fui chamado para uma
entrevista

Aprendi coisas interessantes

Ja estou trabathando

Pergunta obrigatéria, mas eu respond: nio

Alravés do curso recebi 3 oportunidades de emprego
Me capacita para arrumar umn!

Nao

sim , Me fornecendo conhecimento suficiente para comegar a atuar na drea.

Nan

Voce possui renda atualmente. Qual o valor da sua renda mensal é de?

13 LIS

Y

® até RS 500,00

@ RS 501,00aRs 1.000.00
@ R§1.001.00a RS 1.500,00
@ mais de RS 1.501.00

@ Nio possui renda
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PERGUNTAS RESPOSTAS m

Vocé acredita que as disciplinas estudadas no curso serio (iteis para a sua
vida profissional? Por que?

13 rzspostas

Sim, se eu acabar seguindo pra programacgo serd bem (til, mesmo assim se ndo seguir pretendo continuar
programando em casa para ganhar mais experiéncia (programar por robe )

Sim, pois pretendo seguir a drea, e com os contetdos passados em sala, tive uma boa evolugéo nos
conhecimentos, além do que ey ja sabia

Sim, pois s8o matérias que o contetido estudado, é facilmente utilizado em empresas de software atualmente
Sim, porque aprendi coisas que s0 encontrei no curse

Sim por que estou trabathando esta drea

Eu tive muitas idélas incriveis que por meic do que eu aprendi, vou poder por elas em pratica,

$im pois é um conhecimento na &rea de tecnoldgia ele se sobrepde sobre todas outras profissdes atuais

Sim para casa eu va atras de um €MPrego nessa area eu mostre o que aprendi

Sim qualquer conhecimento Ja € um lucro que ndc da para contar e tanh me ajudou pensar e trabalhar em
equipe.

Com relagdo as suas expectativas, o Aprender e Crescer...

13 respostas

@ Superou as suas expectativas

& Atendeu as suas expeciativas
' Abaixo das suas expeciativas

@ Nzo tenho opinido formada
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Em uma escala de 0 a 10, qual a sua satisfagdo em relacdo a
infraestrutura ofertada pelo SENA| (salas, maquinas, ar condicionado,
acessibilidade)

3 respostas

8
5 (38.5%)
1
4
3(231%)
2 (15.4%) 2(15.4%) |
2 i !
1(7,7%)
00%) 0% 00%) 00w 0(0%) 0 (0%) :
0 ; i i | | itw
0 1 2 3 4 5 5 7 8 ) 10

Em uma escala de 0 a 10, qual a sua satisfagdo quanto ao
acompanhamento pedagdgico ofertado (comunicagao, relacionamento,
monitoramento)

to reasposias

51{38,5%)

4 (30.8%;)
4 i
3(23.1%)

1{7.7%)

0{0%) 0% 0{0%) O0(0%) 0(0%) 0% 0 {?%}
0 i ] i { | i X p 2 :
g 1 2 3 4 5 5 7 8 9 10

Em uma escala de 0 a 10, qual o desempenho do professor Hamilton
Pinheiro (didatica, comprometimento, dominio do conteudo)

12 recmmetae
12 respusias

5 753 8%)

2(15.4%) 25,439
2 o 107% 107%)
0(@%)  0@0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0% P ]
0 | 2 3 4 . x -

[==]
w

10
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Em uma escala de 0 a 10, qual o desempenho do professor Airton Cruz
(didatica, comprometimento, dominio do contetdo)

1% r

e
75 9(69.2%)

5.0
3(23.1%)
25

040%) 0% 0(0%) 0 i??—é} 0{0%} (0% 0% ! 0 (0%)
] I i I i ] !

2.0

0
l .t 4
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Em uma escala de 0 a 10, qual o desempenho do professor Julio
Antunes (didatica, comprometimento, dominio do conteldo)

£ g
£ FBSDOSES

e}

i
8 (61.5%)

2 (15.4%) 2 (15.4%)
| i
2 1(7.79%) ;
0% 0@%) 0% 0@%) 0% 0% 0(0%) i
I i l ] | ]

0 1 2 % 4 5 6 7 g a 10




55

Em uma escala de 0 a 10, qual o desempenho do professor Daniel Alves
(didatica, comprometimento, dominio do contetdo)

o FEFROSIas

8.675%)
8 e
5
4
2 (15.4%) 2 (15 4%)
| i
2 1¢7.7%) by ;
0%) 00%) 0%} 0(0%) 0% gulw 0% 0 (0%
o I ! i i H S | | =
o 1 2 3 4 5 5 7 8 9 10

Em uma escala de 0 a 10, quanto vocé indicaria o Aprender e Crescer
para um colega ou amigo?

2 -
ki
8 (61.5%)
5 i
4(30.8%)
4 L
2 17.7%)
0(0%) o 0% 00%) 000%) 00% 00%) 0% | 0 (0%}
} 1 i 1 ! i : 1
o | 2 3 4 5 5 7 g 9 10




56

6 INCUBADORA TECNOLOGICA SUDOTEC

A incubadora ITS coloca a disposicao dos incubados uma estrutura
fisica adequada, consultorias peribdicas de especialistas em gestao,
acesso privilegiado aos parceiros de negocios e apoio para consolidacao
da empresa no mercado. Através do convénio ITS/DV, a ITS ampliou sua
rede de relacionamentos constituindo mais de 11 parceiros. Tem como
objetivo principal fomentar o desenvolvimento econémico da regidao do
sudoeste do Parana, através do estimulo, apoio e transformagao de ideias
em empresas inovadoras.

RESULTADOS 2019

Clientes

Postos de
e Trabalho

B

!mpoﬁﬁs'mnicipeis
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EMPRESAS INCUBADAS

ol O

LeadFinder

Entontre seu clismte

L

1

e

farmin

K E p H A Suporte Inteligente

Digital Business Experts

il




58

= Y

-
sy nise
AT UNIAO DE ENSING DO

SUDOESTE DO PARANA

UTrer

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

9%

REINDVA

7 IMPLANTAGAO DO MODELO CERNE

O CERNE refere-se a um conjunto de processos e praticas-chaves com o
objetivo de fortalecer e melhorar as Incubadoras de Empresas. Foi desenvolvido
pela ANPROTEC - Associacdo Nacional de Entidades Promotoras de

Empreendimentos Inovadores e pelo SEBRAE - Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas.




Para a incubadora obier o certificacdio CERNE 1 &
necessdria a implantagéio de todas as 33 praticas no grau
de maturidade inicial.

Salienta-se que a Sudotec na condigdo de Nucleada, néo
busca certificagdo e ndo ha exigéncia da implantacdo
das 33 praticas, entretanto, visando aproveitar com
eficiéncia as parcerias firmadas o 0S  recursos
disponibilizados, o plano de agdo elaborado visa
implantar o maximo de praticas possiveis.

7.1Processo de sensibilizacdo e prospecgio

Processo Chave | = “Acao

- Pa!ests

Selsbieacto Empreendedorismo

Palestras de Empreendedorismo e Inovacgao
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A palestra "Inovagao por onde comegar?" foi realizada no dia 18 de margo de
2019 e ministrada pelo palestrante Elizandro Ferreira e assistida pelbs alunos do
Projeto Aprender & Crescer, alunos e professores do curso de Sistemas de
Informacdo da Faculdade UNISEP € pelos alunos dos cursos técnicos do SENAI.
O tema abordou as diversas possibilidades de mudangas tanto pessoais guanto
profissionais que a tecnologia pode proporcionar na vida das pessoas bem como
na sociedade em geral e também apresentou o ambiente de inovagao o qual
estamos inseridos.

#r&cés’_éé“Ché\re””_ R e ~ Resumo
Reunido para alinhamento e

Sensibilizagho Café Tecnolégico desenvolvimento de atividades

Na tarde do dia 14 de maio de 2019, aconteceu nas dependéncias da Sudotec o
“Café Tecnoldgico”, o encontro teve a presenca de professores do curso de
Engenharia de Software da UTFPR-DV, e de empreendedores incubados. A
dindmica consistiu na apresentacao institucional da Sudotec e da Incubadora
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Tecnolégica, expondo os projetos trabalhados na instituicdo e buscando
aproximar o setor académico do empresarial.

Processo Chave =

"~ Sensiilzagdo | Recepgdo de Grupos

Na manha do dia 30 de maio de 2019, uma comitiva do Nicleo de Tl da cidade de
Quedas do Iguagu visitou a Sudotec, a comitiva foi composta por Kleber e Odair
representando o IFPR Quedas, Pablo Luiz representando o Ntcleo de Tl de
Quedas do Iguagu, Ricardo e Carlos representando a ACIQUI Quedas, Felipe
representando a empresa ABSOFT e Nicolas representando a Prefeitura
Municipal de Quedas do Iguacu, com a finalidade de conhecer como a Instituicao
trabalha o fomento do empreendedorismo e inovacéo, os trabalhos realizados,
cursos ofertados, e também conhecer a incubadora tecnolégica, seus
empreendedores e demais atividades.

Os empreendedores Giandro Masson da empresa Leigado, e Fernando
Osmarini da empresa LeadFinder apresentaram brevemente seus

empreendimentos, exemplificando um pouco o processo de incubagio, e o ramo
de atuagdo das empresas.Na conversa foram tiradas dividas referentes a
execucao dos projetos realizados pela Sudotec.
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~ ProcessoChave | .  Acio Resumo

. nsibilagéo == Rcepgde Grs i isita Coitiv Doltituto Coe

Na tarde de 18 de junho de 2019, a Sudotec recepcionou representantes
do Instituto Cooperforte de Brasilia. A reunido estratégica teve como objetivo
apresentar a rede de parceiros da entidade no Projeto Aprender & Crescer e o
ajuste de alguns itens. Estiveram presentes, o Sr. Adriano Cagnini, vice-presente
da Sudotec e representante da empresa CISS, Sr Sérgio Saffnauer representando
a empresa SSSistemas, Sr. ltacir Nesello, Secretario de Desenvolvimento
Econdmico, Cientifico, Tecnologico e de Turismo representando neste ato a
Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos, Sr. Sandro Kedrierski representando a
empresa DEZ Telecom, Sr. Edilberto Minski representando a ACEDV Sr. Rodrigo
Siega representando a UNISEP, Sr. Marcos Nonemacher e Sr. Stefan K.
Horochovec representantes da empresa Kepha, Sr. Marcio Fernando Osmarini
representando a empresa LeadFinder, Sra. Francini Duarte representando a
empresa Pinha Digital, Sr. Douglas Almeida, analista do Instituto Cooperforte e Sr.
Paulo Frasao superintendente do setor social do Instituto Cooperforte.

~ Resumo

‘Sensibilizagio | Recepcdo de Grupos |  Visita Técnica UTFPR
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No dia 10 de junho de 2019, recebemos a visita dos alunos dos cursos de
Agronomia, Zootecnia, Engenharia de Software, Engenharia de Bio processos e
Biotecnologia e Biologia da UTFPR - DV. As visitas sdo decorrentes de uma
parceria da Sudotec com a Universidade, na qual estava representada pelo
professor Sergio L. Kuhn. Os alunos além de conhecer a instituicdo, ouviram

depoimento do Vinicius Franceschi da CRONOS e também do Fernando da
LeadFinder, duas empresas incubadas.

nsiiliz -

Aconteceu na noite do dia 26 de margo, no restaurante Chaplin, o primeiro
Meetup Sudovalley Dois Vizinhos 2019. Na ocasido estiveram presentes
representantes de diversas eémpresas e entidades da cidade e demais
convidados. O meetup contemplou trés falas, sendo a primeira feita por Elizandro
Ferreira (Kaxa), representante do SEBRAE regional sul, em que apresentou os
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programas 2019, a segunda fala foi do Henrique Camargo representando a
startup Edukamaker, o mesmo fez um breve relato sobre a empresa e 0 segmento
de atuacéo, e a terceira fala da noite, foi realizada pelo representante da startup
Leigado, Giandro Masson, que fez uma fala sobre o histérico da empresa e
também sobre o nicho o qual esta inserido no mercado. No evento foi
apresentado a comunidade Sudovalley e também a Sudotec, assim como seu

processo de incubagao de startups. Apés as apresentacdes breves, foi realizada a

abertura para que os participantes fizessem um networking de sucesso.

| Processo Chave

 Sensibilizacio |  Prospecgio | Workshop Sinapse Parana

Na tarde do dia 15 de abril de 2019, aconteceu o workshop SINAPSE de Inovagao
Parand, uma iniciativa promovida pelo Governo do Estado, através da Fundacao
Araucaria de Apoio do Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, com execucgdo
da Fundagéo Certi, apoiada pelo SEBRAE e Sistema FIEP. O workshop foi
ministrado pelo Sr. Anténio Rogério Souza, representante da Fundacio Certi —
Santa Catarina, e teve como objetivo explanar o ambiente de inovagdo o qual
estamos inseridos, apresentar um pouco sobre o programa sinapse de inovacéo,
suas etapas e prazos para a submissio de propostas, a fim de incentivar o maior
numero de pessoas a inscreverem suas ideias.

TPladesEe Chaver R T S D s e

 Sensibilizagdo |  Prospeccio 2 °Meetup Dois Vizinhos
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Na noite do dia 22 de agosto, aconteceu em Dois Vizinhos o Il Meetup — Encontro
de Negécios e networking. O evento é uma parceria do Sebrae, Sudotec, Startup
PR, SRi e a Sudovalley , contou com presenca de varias empresas na area de
tecnologia e teve Pitch com incubado da Sudotec, Vinicius Francischini esteve
representando a Startup Azagros, além de varias outras apresentagoes, como a
empresa Kepha (graduada Sudotec). O II Meetup foi realizado no Jhones Bier e
Cervejaria com clima de descontragao, empreendedorismo e Tecnologia.

7.2Processo de selecio

~ Processo Chave Acio

~ Resumo

Seleggo |  Avaliagdo |  Bancade avaliagéo de propostas

Na tarde do dia 23 de maio de 2019 estiveram presentes na Incubadora
Tecnoldgica Sudotec os empreendedores Adriano Onofre Cagnini Vice Presidente
da Sudotec, Yuri Kaszubowski Lopes Professor do magistério superior da UTFPR,
Anderson Chaves Carniel Professor do magistério superior da UTFPR e Alfredo
Gouvea Professor da UTFPR- Campus Dois Vizinhos, para avaliar duas

propostas no programa de incubacio da Sudotec. A primeira apresentacéo foi de
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Marcus Glauco representando a empresa 4ThinkS, e a segunda apresentacéo
feita por Freedy Campos representando a empresa Command Sys.

As duas empresas foram APROVADAS e se instalardo no proximo més na
Incubadora Tecnoldgica Sudotec, sendo a decima terceira e decima quarta
empresas incubadas desde 2014. Além de ser um ambiente de conhecimento
tecnolégico de alta qualidade, as empresas incubadas na Sudotec geram
diretamente mais de 30 postos de trabalho, contribuindo assim com a retencao do
conhecimento e com o desenvolvimento econdmico local.

7.3Processo de monitoramento

Monitoramento Monitoramento Reunigo de monitoramento com incubados

No més de junho de 2019 aconteceu a reunidio de monitoramento com as
empresas incubadas: Leigado, Leadfinder, Pinha Marketing Digital, Cronos e
ServoFiel. O objetivo da reunizo foi alinhamento das acgées desenvolvidas pelas
empresas, referente aos 5 eixos do CERNE e também a aplicagao do formulario
de monitoramento. Com a finalidade de acompanhamento da situacdo de cada
empresa.

7.4Processo de graduacio e relacionamento com as graduadas

" Processo Chave |

" Graduagiode |
empresa incubada

Graduacio de Empresa Tog Designe
Leigado

Graduacéo
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No més de dezembro de 2019 acontecey duas graduagdes na Incubadora

Tecnolégica Sudotec. O objetivo da reunido foi alinhamento das acgbes

desenvolvidas pelas empresas, referente aos 5 eixos do CERNE e também a
aplicagao do formulario de monitoramento. Com a finalidade de acompanhamento
da situagéo de cada empresa.
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8 SEMANA DE CIENCIA E TECNOLOGIA DE DOIS VIZINHOS — HUB 2019

RESULTADOS 2019

Stand Tecnoldgico ne

Expovizinhos PARTICIPANTES

& LUB

Talks

No ano de 2019 a SUDOTEC realizou o HUB — Conferéncia
Tecnolégica do Sudoeste nas datas de 25 de novembro de 2019 a 01 de
dezembro de 2019.

O HUB - Conferéncia Tecnoldégica do Sudoeste, realizado a cinco
anos € um evento que potencializa a ciéncia, e difunde dos esforcos
tecnologicos da regido. Promovendo do APL de TIC — Arranjo Produtivo
Local de Tecnologia da Informacéo, das Instituicbes de ensino, das
empresas, as associagdes comerciais, dentre outros ativos.

Sua programacio envolveu, workshops, talks, hackathon, concurso
de ideias, apresentagdes culturais e também um Stand Tecnolégico na
Feira ExpoVizinhos 2019. O evento movimentou cerca de mais de 2000
pessoas diretas, 20.000 mil pessoas alcangadas nas midias sociais e
atingindo cerca de 47 municipios da regiao.

Em 2019 este grande evento foi realizado de 25 de novembro a 01
de dezembro, onde as equipes buscaram temas que contribuem para o
conhecimento e desenvolvimento empresarial e tecnolégico, com troca de
experiéncias e fortalecimento dentro de suas atividades.
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8.1ldentidade Visual

A identidade Visual do HUB 2019 foi reformulada em suas cores,

mantendo a evidéncia e autenticidade dos eventos anteriores.

8.2Divulgacio

Foram desenvolvidas diversas pecas de divulgagdo para a Semana de
Ciéncia e Tecnologia 2019, das criadas podem-se destacar as seguintes:

A equipe de trabalho do evento recebeu uma camiseta, para trabalhar e
divulgar o evento.
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Qutro item bastante usado, foi as artes publicitarias, utilizadas nas redes

sociais como também nos jornais e portais da regiao.

A seguir alguma das principais artes utilizadas:

Conferéncia
Tecnolagica
do Sudoeste

Paranaense.




A seguir a programagao do evento:

dia 4
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dia 1 dia 2 dia 3 dia 5 dia 6 dia 7
2inov 26/nov 27Inov 28/nov 29/11/2019 30/11/2019 01/12/2019
HORARIOS SEG TER QuA Qul SEX SAB DOl

09:00 :

10:00|

11:00

12:00]

14:00}

15:00]

16:00]

17:00

18:00]

19:00]

19:30 Aprasentagio Cutural

19:45]

2045 Apresentagiio Cutural Encerramento Expovizinhos

21:00

22:00

23:00[

8.4Patrocinios

O evento contou com patrocinio externo para a sua operacionalizagdo. Foram

realizadas visitas, ligagées, envio de e-mails e outros a fim de identificar e buscar

possiveis patrocinadores. Ao dar o aceite no patrocinio, as parte assinaram um

termo de patrocinio, no qual estavam descritos os valores de aporte bem como os

beneficios concedidos. A seguir as linhas de patrocinios:

Patrocinadores Master

FUNDACAO
ARAUCARIA

Apoio éo Deun.v-nhi-memc Cientifico :

GOVERNO DO ESTADO

e Tecnolégico de Parand

Marketing
cem Grandes
Resultados
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Patrocinadores Diamante

s
v
SANEPAR

Patrocinadores Ouro

'Y ol
i~
Leadfinder D=2

CSS

Gestdo para ¢ Varejo

SISTEMAS

Patrocinadores Bronze

$

e i E
[ —

‘ DB 1 crour

Q

{46] 9 9938-0816
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8.5Parceiros

Outra iniciativa bastante relevante foi a firmagao de parcerias, que

facilitaram muito o desenvolvimento das atividades, dentre as parcerias firmadas
destacam-se:

)

St

T Vi
REE S T

= @
. Unisep

UTrer

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
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8.6Inscrigdes

O evento HUB contou com a criagdo de um site especifico para o evento,
eém que, apresentou-se a programagio, curiosidades das edigbes anteriores, local
dos workshops, talks, apresentacbes e também as inscricbes. A gestdo das
inscricdes foi realizada através da plataforma Sympla.

A Sympla é uma plataforma que conecta pessoas a experiéncias Unicas,
desde o momento de descoberta a realizacdo do evento. Através da tecnologia,
possibilitamos que organizadores possam criar, organizar, gerir e divulgar
eventos, proporcionando ao participante uma pluralidade de opg¢des para escolher
0 que quiser viver.

A decisdo pela utilizacdo dessa plataforma se deu pelo fato de
necessitarmos melhor controlar as inscrigdes em cada uma das diferentes
atividades. Além disso, a plataforma ainda possibilitou um melhor controle da

gestao do evento de uma forma mais dinamica.

Outro fator relevante foi a facilidade para gerir os acessos/credenciais
durante o evento, os dados foram exportados da plataforma e importados para um
sistema de check in via celular.

A seguir imagem da pagina integrada com o site oficial:

2 W canidratipus 4 o B

J’J M I } 2019  Semtomn P—— - — o oo

L]

== HUB 2019

Conferiéncia
Tecnoldgica
do Sudoaste
Porancanis




&« 2 O i coens.dvutipradubrhubisr s,

© que é o HUB Quem estard? Atracdes Imagens

O que é o HUR?

comercials, dentre outros ativos. Sua programacao envolve Palestras, Workshops, Pitchs, Hackathon, Mostra de startups, concurse de ideias, e movimenta 800 &
20.000 mil pessoas diretas e indiretamente além de atingir 47 municipios.

Em 2019 este grande evento sera realizado nos dias de 25 de novembro & O1 de dezembro, onde 3 equipe busea temas que contribuem para o conhecimento e
desenvolvimento empresarial e tecnolégico, com troca de experiéncias e fortalecimento dentro de suas atividades.

7200 ’ +15 +66
Participantes Palestras Workshops
R : :

8.7 Credenciamento

O credenciamento foi realizado com o aplicativo instalado nos celulares da
equipe da SUDOTEC e voluntarios que efetuaram a leitura do QR Code
disponibilizado a cada um dos inscritos no momento da inscricdo em cada
atividade. Esse processo automatizou o acesso dos inscritos de uma maneira
muito mais rapida e dinamica.

8.8 Workshops

Os workshops desenvolvidos durante o0 HUB 2019 aconteceu durante os
dias 25 e 26 de novembro nas dependéncias da UNISEP e SUDOTEC,
totalizando 15 horas de capacitacdo. Os workshops foram focados para
académicos em TI e profissionais e empresarios da area.




76

A seguir fotos do evento e o material de divulgagao, que foi utilizado para
post de facebook, instagram e site.

Workshops e Talk Shows

>3 e pritice

veriess Fromewark
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8.9Talks

Foram realizados 8 Talks, voltados para a area de Tecnologia.

i

TS
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8.9.1 Registro Fotografico
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8.10 Hackathon

save the date.

save the date.
29/11a01/12

29/11 am/lz;_-

.-‘g mLé‘UﬁT’R%@ ;mu'#w‘—,mm ..g -z-u:l %‘-ﬂrﬁg"*,"#m“?'
@b T R S SR g S8 o T s TV @om Y @ v e

save the date.

- _ save the date.
2971 1a0l/12 29/11a01/12
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Concurso de Ideias

8.11

N

I

S
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8.12 Certificagao

Para facilitar o processo de geracéo de certificados dos participantes nos
diversos atrativos, a plataforma Sympla disponibiliza um campo para geragio de
certificados, e assim, apos a liberacao ¢ encaminhado para os e-mails
cadastrados na plataforma, facilitando assim a gestao do evento.

MU B 200

Certificamos para os devidos fins de comprovagio que

Participou da HUB 2019 ~ v Conferéncia Tecnologica do Sudoeste Paranasense, ministrando o
Talk: Ciéncia de Dados - Oportunidades e Desafios, realizado no dia 26 de novembro de 2019,

Dois Vizinhos, Novembro de 2019

B sesrae o UTrer

wmwsmmufmw

3

8.13 Espago Tecnolégico SUDOTEC - Expovizinhos 2019
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9 OUTRAS ATIVIDADES

Sudotec recebe visita de Redengéo no Para

f Filho. Emerson é de Redenc&o/PA e esta a passeio em nosso municipio.
O mesmo atua como Advogado/vereador em sua cidade e aproveitou para fazer
contato e parcerias com as empresas incubadas.

Sudotec participa de Curso ministrado pelo Sudovalley

No data de 09 de fevereiro a equipe Sudotec e gestores das empresas
incubadas, participaram da construgcdo do plano de trabalho de 2019 realizado
pelo Nicleo de Startup do Sudovalley dos municipios de Francisco Beltrdo, Dois
Vizinhos e Pato Branco.




87

Sudotec participa de atividade de avaliagdo do Nivel de Maturidade do
Ecossistema de Inovacao

A Sudotec participou no dia 11 de fevereiro de uma atividade de avaliacao
do nivel de maturidade do ecossistema de inovacdo em Dois Vizinhos. Onde
participaram, liderancas do Sebrae, o secretario de Desenvolvimento Econémico,
Cientifico, Tecnolégico e de Turismo, e o presidente do conselho municipal de
ciéncia e tecnologia.

Coordenadora Sudotec participa de Capacitagdo CERNE Il em Curitiba

Nos dias 19 a 21 de fevereiro a coordenadora da Incubadora Sudotec,
Marinete Camilo participou de uma rodada de capacitagdo do modelo Cerne
2, realizado pela Anprotec em Curitiba/PR. A incubadora ja é atualmente
Certificada pelo Cerne 1 e tem como objetivo certificar-se no modelo Cerne 2 até
0 ano de 2021. O CERNE é um modelo de gestdo de incubadoras de empresas,
que tem a finalidade de promover melhoria dos resultados em termos
quantitativos e qualitativos.
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Presidente da Sudotec participa do evento Fiber Connect Latam 2019

Na data de 26 de Margo, Sidnei Batistella, sécio-diretor da Dez Telecom,
presidente da SUDOTEC e conselheiro ABRINT, participou do evento Fiber
Connect Latam 2019. O evento aconteceu em S&o Paulo e teve inicio no dia
25/03 e se encerra no dia 27/03, reunindo empresas fabricantes de equipamentos
de banda larga de fibra optica, provedores de solugdes, operadoras de rede e
outros provedores. Sidnei palestrou no evento abordando a tematica “Casos
Futuros do uso da Conectividade de Ultra Banda Larga” juntamente com dois
provedores parceiros GeekNet e Portal Piaui. O evento teve como objetivo

promover o desenvolvimento de servigos de internet, voz e video.

Presidente Sudotec participa de evento Ibusiness 2019

Sidnei Batistella, sécio-diretor da Dez Telecom, presidente da Sudotec e
conselheiro ABRINT, participou nos dias 28 e 29 de marco do evento Ibusiness
2019 em Foz do Iguagu. Como prospota o evento discutiu questées que envolvem
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provedores regionais, especialistas em redes e negécios e entidades. Ibusiness
contou com uma programacao recheada de palestras e dinamicas ao longo
destes dois dias. Uma das principais palestras foi realizada por Alexandre Garcia,
trazendo oportunidades e tendéncias para os préximos anos Com 0 novo governo
€ as transformagdes digitais. O evento contou também com a presenga de Max
Gehringer, comentarista da radio CBN e do programa fantastico.

Presidente e Coordenadora da Sudotec participam de Reunigo com

Diretoria da Fundagdo Araucaria

No dia 05 de abril de 2019, o presidente da Sudotec, Sidnei Bastitella e a
coordenadora da Sudotec, Marinete Camilo, participaram de uma comitiva de
representantes de prefeituras, universidades, incubadoras, centros de inovacéo e
Sebrae do Sudoeste do Estado com a finalidade de reunir-se com o presidente da
Fundagdo Araucaria, Ramiro Wahrhaftig e o diretor de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo da Araucaria, Marcio Spinosa, para discutir estratégias de Inovagio
para a regido.

Na reunigo foi apresentado a proposta de gestdo 2019/2022 da Fundacao
Araucdria ressaltando a ideia central de partir das demandas de cada regido do

Estado, construindo uma estratégia de inovagao junto com a sociedade.
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Realizagdo do FLISOL e Maratona de Programagio

No dia 27 de Abril de 2019, aconteceu nas dependéncias da SUDOTEC o
Festival Latino Americano de Instalagdo de Software Livre e a Maratona de
Programacao, uma iniciativa do curso de Engenharia de Software da UTFPR Dois
Vizinhos. O evento contou com palestras voltadas a tematica de software livre
aplicadas a diversas areas e também a maratona de programacéo, que consistiu
na resolugado de alguns problemas propostos previamente, utilizando linguagem
de programacdo escolhida pelos proéprios participantes. O evento teve
participagdo de mais de 30 alunos e simpatizantes com a pratica de software livre.

Coordenadora da Sudotec participa de reuniio com gestores de
incubadoras em Curitiba/PR

No dia 13/09 aconteceu em Curitiba/PR a Reunido com Gestores de
incubadoras do Parana, que fazem parte de REINOVA, se fazendo presente a
coordenadora da Sudotec. O Objetivo da reunio foi o alinhamento e orientagées

//’
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feitas aos gestores no que se refere a implementagso, aplicacao, manutencao e
Certificagdo dos Pprocessos e praticas chave do nivel de maturidade Cerne | e |J.
Além, das orientagées quanto aos prazos finais do encerramento do convénio
com o SEBRAE e Prestacdo de contas. Para 2020 0 cenario é positivo e teremos
novidades para o setor de inovagéo das incubadoras.

Turmas de informatica avancada tem aula divertida

As Turmas de informatica avangada da Sudotec, tiveram aulas diferencias
nestes dltimos dias. O instrutor Decio Kaspary Junior, dey como tarefa para os
alunos, o desenvolvimento de filme usando o programa Filmora. As
Apresentacées dos trabalhos foi interativa, e bem divertida com direito a rodada
de pipoca.

Sudotec e incubadas participam do Summit SEBRAE 2019 em Curitiba/PR

Iniciou no dia 09 de outubro em Curitiba/PR um dos maiores evento na
area de inovagao tecnolégica do Brasil, o Summit Sebrae 2019. Em 2 dias de
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imers&o, os empreendedores estardo aptos a acender seus negocios a um nivel
totalmente novo. Consta na programacao networking, palestras, exposicdes e um
ambiente milimetricamente pensado no sucesso. Além da SUDOTEC, estso
presente algumas de nossas empresas incubadas, a Servo Fiel, Lead Finder,
Cronos e a empresa Kepha como j& graduada. O evento que se encerra hoje (10),
respira transformacao e tem a inovacdo em deu DNA.

Sudotec recebe visita da equipe da Fundacgio ENGIE

Segunda feira (21), a coordenadora Marinete Camilo recebeu nas dependéncia da
Sudotec a equipe da FUNDACAO ENGIE que esta estabelecida na Usina de
Salto Osorio . Eliete Zolet e Anténio Carlos Martins conheceram as empresas
incubadas e as salas onde sio disponibilizados os cursos.

Dois Viinhos, 31 de Dezembro de 2019

~ L

A, S

|
Sidnei Bdtistella

Presidente [Sudotec




