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1 RESUMO EXECUTIVO

A Sudotec - Associaçáo para o Desenvolvimento Tecnológico e lndustrial

do Sudoeste do Paraná é um entidade privada sem frns lucrativos, criadâ em

2004 e reconhecida como OSCIP - Organização da Sociedade Civil de lnteresse

Público em 2005 atua como um agente de desenvolvimento nas áreas. social e

tecnológ ca.

A entidade está localizada na região do Sudoeste do Paraná. regiâo

reconhecida naciona mente como um APL de Tl - Arranlo Produtivo Local de

Tecnologia da lnformacão. e que apresenta grande concentração de empresas no

setor de Tl e diversas nstituiçÕes de ensino superior. públlcas e privadas com

cursos em áreas a fins.

Diante deste cenário o foco de atuação da entidade é a prornoÇão de

cursos e qualificaçÕes na área tecnológica, iniciando na nclusão Digital até a

inserção do jovem no mercado de trabalho, principalmente na área de Tl, bem

como, o fomento e estimulo para a geração de novas empresas, por meio da

incubadora tecnológica.

1 .1 Missão
Promover o desenvolvimento econômico e social através do uso inovador da

tecnologia.

1.2Visão

Ser reconhecida como um agente promotor do desenvolvimento econômico,

social e tecnológico no Sudoeste do Paraná alé 2020.

l.3Valores

Etica; Transparência; Compromisso; Responsabilidade; Qualidade; lnovação

e Parcerias.



l.4Estrutura Organizacional Sudotec - Gestão 2015-2020
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Adriano Cagnini

Vice Presidente
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Tesoureiro

Figura 1 - Organograma Diretoria Gestão 2019-2020

í.5 Estrutu ra Organizacional
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2 ATIVIOADES DESENVOLVIDAS

Desdê janeiro até 31 de dezembro de 2O2O, a Sudotec desenvolveu as

seguintes atividades. que estáo em conformidade com os objetivos estratégicos

da instituição e alinhados com a sua missão, visão e valores:

2.1 lnclusão Dig ital

Figura 3 Dados lnclusão Digital

22ÂcrendereCrescer

415 lnscÍltos
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Figura 4 Dados Aprender & Crescer
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2.3 Maker Space - Criação e Prototipagem

r{t
3UDO-9C

Figura 5 Dados Maker Space

2.4 Programa de lncubação

INCUBADORA
TEcNoLÓGIcÂ
SUDOTEC

4O PARTICIPANTES

TMPOSTOS
UUNICIPAIS

R$ 19.459,05

FATURAMENTO

R$ 968.591,06

Figura 6 lncubadora Tecnológica
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3 INCLUSÃO DIGITAL

O programa de lnclusão Digital tem como objetivo capacitar e incluir

socialmente. crianças, jovens e adultos por meio da tecnologia, de forma

totalmente g ratu ita.

Criado para atender pessoas mais carentes ou que estejam impossibilitadas

de ter acesso aos recursos tecnológicos, o projeto contribui tanto na inclusáo ao

mundo d gital. quanto no aperfeiçoamento e qualificação profissional dessas

pessoas

Neste ano de 2A2A devido a pandemia do Covid-19, foram ofertados cursos

de forma on-line.

3.1 Objetivos

Dentre os objetivos do programa destacam-se:

. Socialrzar o conhecrmento disponibilizado on-line e em programas

específicos a jovens. adultos e idosos em situação social desfavorável ou

não:

' Oportunrzar o acesso à lnternet suas vantagens. como pesquisas

escoJares. conhecimento geral, oportunidades de trabalho, comunicação,

etc :

. Oferecer capacrtação quanto ao uso das íerramentas computacionais, em

módulos básicos e avançados em contra turno escolari

. Fomento ao empreendedorismo e estímulo à inovação tecnológica.

3.2 Cursos disponíveis

Com o intuito de melhor atender os alunos particrpantes, os cursos e

qualificações íoram divididos em três fases: lnformática básica, lníormática

avançada, e lnformática Mod. ll. Tambem foi incluído o curso de Excel Avançado

no período noturno.

3.3 índices apurados dos cursos oferecidos

No rnício do ano, os cursos foram oferlados de forma presencial. mas devido

a pandemia do novo Corona Vírus a melhor forma de dar continuidade foi on-line,
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a ferramenta utilizada para transmissão das aulas foi o Zoom" (plataforma via

vídeo conferencia). Finalizando as turmas como mostra a tabela a segu r.

Tabela 1 - Dados do lnclusão DigÍtal

Ínformática básica

lnforrnática

avançada

Excel Avançado

125 alunos

Turma Quantidade

Alunos

Matriculados

Alunos

certifieados

Carga

Horária

I 224 52

10
l EE Ão 408

1 36 15 20

Total 23 415 845 hrs



3.1 Reg istros das aulas

3,,so de informática básica on-line i ' semeslre

IE

Figura 3 atrsa de informática avançada on-line 1" semeslre

s
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: ,-- -. ; : -'-.f de informátÍca avanÇada mac a" line

Figura 10 - Curso de informática básica on-line 2" semestre
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Firra 11 - Crrs! ú informática avançada on-line 2" semesÍre
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Pesquisa de Satisíação

í ' Semestre

lnd;que o Gênêror
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Em uma escala de 0 a ,O, o qlE ôchou da experlenciâ de curso on line?

34 írspc!âa

20

t5

t0

5

0

Em uma escda de O a !O. Sral o dêsempenho do professor Décio l.\âsparl Juni'cr (didática,

co{npromêtimeÍto. doíninio do conteúdo)

34 írspoarai

30

I

't0

0
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Em umâ escâlâ dê O a 10. como você avaliê o stêndimento dô Sudotec.

34 re3p6tôs

30

a

,0

2'Semestre

1. lndiquê o Cênero:

2. Fâixâ êtária:

35 rêtpõstá§

ít:
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8. Deke um conrentárb em rehção ao seu des€Ínperüo no projeto:

30 Íêrpo!Áat

Bêín

aclEi Íneio dinc no o(me@ m6 consêgui ent€ndêr

parabêns pêla dedi:ao

Coín cêíteza Íoi muilo píDwitoso, peícebo elgumas coises abordadas usüea no dia e

dia do tÍabalho

otiÍno

Foi bem tÍemuilo. o p.oÍessar eplk}a bêm ê é gente boa dê mãis

o mêu desêmpeírho aciei facil os có{tigos

o pÍofessor disse para mim quê mêus trabalhos estão bons

SOU AI{AI..FABEÍA DIGÍIAL DEYAGAR VOU APRENDENDO.
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3.6 Entrega De Certificado

Seguindo as orentaçÕes do ConseÍho Na::-a := S=-:: e tornando as

medidas sanitárias necessárias, as entregas : , -r :: - ':a:cs foram feitas

com horários agendados, individualmente e -:::-': : :ss ratura no livro

de certificados.

Foto 1 Entrega de certificado 1" semestre

g
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Fato 3 Entrega de certificado 2' semestre

Foto 2 Enúega de certifícado í' semesÍre
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T

Foto 4 Entrega de certificado 2" semestre

4 APRENDER E CRESCER

C pro1eto Aprender & Crescer é uma iniciativa conlunta da Sudotec e a

Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos e Sistema F EP onde foi utilizada a

metodologia e as aulas foram ministradas nas dependêncras do Colégio SESI,

tendo como apoiadoras as empresas CISS Software e Serviços, Precisa Fábrica

de Software. SS Sistemas. Kepha Digital Business Experts. Dez Telecom e Lead

Finder. Projeto esse que objetiva a capacitação na área tecnológica, a fim de

proporcionar melhor qualiíicação profissional para o mercado de trabalho, iniciado

em 2006, o projeto já beneficiou mais de 1200 alunos, sendo que, grandes partes

deles, já estão inseridas no mercado de trabalho. Nesta edição, inscreveram-se

para participar do processo seletivo 136 alunos, destes 71 fizeram a prova e

foram selecionados 43 alunos para participar da seletrva Alice, dos quais 30

iniciaram o curso e 15 concluíram o projeto com aproveitamento.

ü=;

..t
=iEi
!.r

rálJ
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FEVERETnO/2o20
. FurÚa-atLçao a

pfogÍr.9ao - Allce

Figura 13 Dados Aprender & Crescer

Durante o ano de 2020 o projeto teve 4 Etapas. sendo inscriÇáo, seleção,

aulas e encerramento. 1" Etapa - inscrição, esse a ano a dade mínima para

participação foi de 14 anos. 2a Etapa - Seleção, conteve 4 fases. prova escrita,

entrevista, fundamentação e matricula. 3a Etapa - Aulas. 4â Etapa -
Encerramento.

RESULTADOS 2O2O

@o @
DEZEtlBRO/2019
. Dlvuloáeeo do proioto

^GOSTO/2o20. AÍrlEilaeao úa aat!ê.
f "^"ç-r*rlI . 

^ula 
MaOn. I

\ 
.tn,",od"""r,", 
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Divulgação e lnscnçÕes Aü1T12019 a 13i12t2A19

1" Fase - prova escrita

2" Fase - entrev sta 1811212019 a Zai 1 21201 I

3a Fase - íu nd amentaçáo 20101 1202A a 21 t0212020

Aula lú agna

ln ício das Au las

Enrrega de Certríicados 26 I 08 I 2A2A - 28 I 08 I 2020

-aLeiâ 2 Cronaorama de atividades Aorender & Crescer

{.1 Campanha pa ra divulgação

Campanha de d vulgação neste ano se deu através de artes divulgadas nas

redes sociais como Facebook, lnstagram e página na web, também houve

pailicipagão em programa de rádio onde os locutores abriram espaço para falar

do projeto na rad o Al,,i Em paralelo, foram criadas artes gráficas distribuídas nas

empresas e escolas. Abaixo alguns modelos de material de divulgação e fotos da

divulgação.
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Frgra 14 Post de dívulgação nas redes soaãr.s

' : - -= - 5 )cst de dívulgação nas redes soclals

14 ANOS
}.íAIS?

L3l12.
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e=z " tog

Figura 16 Frente e Verso do Panfleto de Divulga;,.

Na sequência iniciou-se o processo de divulgação nas escolas da

estadual de ensino.
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4

Foto 5 Divulgação Dâs êscoris

{.: Seleção primeira etapa

lnscreveram-se para participar dessa etapa 136 alunos, no qual 71

participaram da próxima etapa que é a prova inscrita.
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4.3 Seleção da primeira fase da segunda etapa

Tivemos 7'1 a unos participando da prova que foi realizada nas

dependências do S siema FIEP Dois Vizinhos.

As entrevistas foram crev amente agendadas de acordo com a disponib ldade do

mesmo. Foram se ec oj"rados 60 candidatos para a entrevista.

Foto 6 Prova da Segunda Etapa

Foto 7 prova segunda etapa

g
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4.4 Segunda fase da segunda etapa

A segunda fase compreende uma entrevista individual do candidato, que foi

previamente agendada de acordo com a dispon brlidade do mesmo. Foram

selecionados 60 cand datos para a entrevista.

4.5 Roteiro de Entrevista Seleção

Entre\'istado: Idade:

Entrer-istador: Data:

O que lhe motilou em participar do processo de seleção do Aprender e Crescer? Sua família lhe

apoiou?

Conte-me um pouco sobre sua história de vida

Quais são seus pontos fortes?

Qual horário ficaria melhor para fazer de Fundàmentâçâo Lógica Aprender & Crescer?

( ) Tarde - 14:00 - 17:00 ( )Noite - 18:30 - 2l:30

Recomendação do entre\ istâdor:

A partir da entrevista realizada conr o candidato. na sua opinião o rnesmo deveria ser aprovado:

( )Sim( )Não

Justillcativa:
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4.6 Seleção terceia Ee da segunda etapa

A Terceira fase consiste na imersáo dos candidatos no curso de

fundamenta@ a teorlogia chamado Alice, com carga horária de 80 hs/aula,

participaram desúa fe (3 alunos.

Foto 8 Curso Alice da SeoL',Ca etaDa

Foto 9 Curso Alice da Segunda etapa

Z<

I

-
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4.7 Lista de aprovados

No NOME

1 ADRIELI CRISTINA VARELA

2 AL SSON MATEUS PELENTIR

a ALISSON SANTOS DA SILVA

4 ALISSON VITOR LOHN VODZICKI

5 ANDREI À,,IARTINELLO

r) ANGéL CA LUIZA PAGANI

7 ANTONIELLI DA SILVA RIBEIRO ALVES

8 BRUNO GU] LHER[/E MEZZALIRA I,/ASCARELLO

ô CHARLES GABRIEL SILVEIRA GRZECA

10 D]OGO LUIS PIETROBIAZZI

11 ELISA CICHELLA CAPELETT

12 GUILHERME ANTÔNIO PIETROBIAZZI

13 JAINE FAVERO

14 JEFERSON MOREIRA CARON

15 JHONATAN GONÇALVES DA SILVA

16 KAROLAYNE DANIELI GUELBARI

17 LUCAS LUIZ BOARETTO

18 LUCAS IMOREIRA PAZ

19 LUIS EDUARDO RODRIGUES

20 LUIS FELIPE ARAUJO

21 LUIZ EDUARDO BARBOSA

2l MARIANE APARECIDA PIETROBIAZZI
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MATHEUS OLIVEIRA DE ALMEIDA

NATHALIA ZEFERINO BARBOSA

PI ERLU IG I FRANZEN DÉZORZI

RODR GO GABRIEL GOSSI

30 WlLLlAlú i\íMSUEL NUNES

RAFAEL PAULICHEN

RENAN VICTOR BORGES CASSI DOS SANTOS

29 TAYLON KAUAN BELTRAME BELUSSO

iabela 3 Lista de alunos aprovados

4.8 Aula Magna

A aula Magna aconteceu no dia 02 de março, sendo o primeiro dia de aula,

as 18hrs3Omin no auditório do SESI/SENAI Dois Vizinhos.

Na ocasião estiveram presentes os 30 alunos selecionados juntamente

com seus pais e responsáveis, assim como estiveram presentes alguns dos

representantes de empresas parceiras do projeto, como Camila Andrade

representando a Ciss, Sauli Bueno representando Precisa, José Sandro

Kedrierski representando a Dez Telecom, Marcos Nonemacher representando a

Kepha, Marileia Santini representando o Senai, ltacir Nesello como Secretário de

Desenvolvimento Econômico, CientíÍico, Tecnológico e de Turismo, e tambem

Sidnei Batistella, presidente da Sudotec e Adriano Cagnini como vice presidente.

Os alunos tiveram a oportunidade de participar da palêstra "ProfissÕes do

futuro" com o palestrante Marcos Nonemacher, que apresentou este tema

abordando as profissÕes que estáo em alta no mercado de trabalho na área da

tecnologia.
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Aula Magna
\:r€ã>/J

Com a Palestra: Profissoes do íú tu ro
Palestronte: M a rcos Nonemache r

Dia: O 2/{\:l/2O20
llolrilio: llJltil0

Loc l: ,\udit(iÍi(l dr) §e ai

Ftcura 15 Convíte Aula Maona

Foto I Aula Magna

.á

\(,\ r, r'lilr I j,r il,iil\l)' ii I I tit\i
. \')ll rt\ \,,1 \lr,|\l \\iL)rj r' l

, r, ( 1r(,1'i lill,li il r lr \l \ \ I \i ,tit \ \\
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4.9 Aulas
En 2A2A as aulas iniciaram presenciais mais devido a pandemia do Novo

Corona ',./irus houve a necessidade de adaptar as aulas de forma on line. A

ferrarnenta usada para transmitir as aulas foi a Teams disponibilizada pelo Sesi

Sena

Foram oferecidos os seguintes conteúdos programáticos:

D isc iplina Carga Horária
Alice 75 hrs

Banco de Dados 60 hrs

I JAVAI 50 hrs

JAVA II 75 hrs

WEB 80 hrs

Mobile 60 hrs

Carga Horária Totalizando 400 Hrs
Tabela 4 Conteúdo programático

Foto 10 Aula Magna
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4.10 Calendário
Com o intuito de melhorar a gestáo e o monitoramento das atividades

promovidas no proleto, à distribuiçáo das disciplinas são pensadas anualmente,

para a composiçâo do calendário, usa-se como base o calendário da rede

estad ua I de ensrno.

t3

Fig ura 1 7 Calendá rio escol a r

EC
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4.11 Carômetro

Com o intuito de facilitar o reconhecimento dos alunos por parte dos

professores. principa mente nas disciplinas de menor duraÇáo. organiza-se um

"carômetro com uma foto de cada um dos alunos.

ADRIELI CRISTINA VARELA ALISSON MATEUS PELENTIR ALISSON SANTOS DA SILVA

ALISSON VITOR LOHN
voDzlcKl

ANTONIELLI DA SILVA
RIBEIRO ALVES

ANDREI MARTINELLO ANGÉLICA LUIZA PAGANI

,.*-" . .]

".t"I;:
BRUNO GUILHERME

MEZZALIRA MA§CARELLO
CHARLES GABRIEL
SILVEIRA GRZECA
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DIOGO L !IS PIETROBIÀZZI ELISA CICHELLA CAPELETT

-À rt: :1,:=: JEFERSON MOREIRA CARON

GUILHERME ANTÔNIO
PIETROBIAZZI

JHONATAN GONÇALVES DA
SILVA

4LUCAS LUIZ BOARETTO LUCAS MOREIRA PAz

trR
bsz :
srÍ -,r,I Êrffi'
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LUIS EDUARDO
RODRIGUES

LUIS FELIPE ARAUJO LUIZ EDUARDO BARBOSA

38

KAROLAYNE OANIELI
GUELBARI

MARIANE APARECIDA
PIEIROBIAZZI

MATHEUS OLIVEIRA DE
ALMEIDA

NATHALIA ZEFERINO
BARBOSA

7

EE
BA. | -r-

âi(

'.,iu
g,
fifonia._---=.:-
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RAFAEL PAULICHEN RENAN VICTOR BORGES
CASSI DOS SANTOS

RODRIGO GABRIEL GOSSI TAYLON KAUAN BELTRAME
BELUSSO

WILLIAM MAXSUEL NUNES

4.í 2 Professores

A Seleção dos professores para ministrar as aulas no projeto aprender e

crescer se deu através de divulgação das respectivas vagas nas mídias sociais.

além de indicações por parte de parceiros da entidade-

Os candidatos passaram por seleçáo interna e contratados temporariamente
no regime C LT.

PIERLUIGI FRANZEN
DEZORZI

e
;ffi.r I
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4.13 Carômetro dos Professores

O carômetro dos professores da edição 16" Edição.

-/\ ESTAMOS 
^..Ç-, CONTRATANDO L-à

Professor Doro
disciplino Mobile,

ooro otuor no oroieto'Aprender & Ciesáer

. Carga horária: 60hrs

t-

Figura 17 Anúncio vaga professa'

JULIO
ANTUNES

ALEX TIBES

MARILAINE
ZORZAN

ALISSON
STOPASSOLE
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4.14 Uniformes

',í'a das prátrcas tradicionais da Sudotec, é confeccionar e disponibilizar

graturtamente aos alunos participantes uma camiseta, que é utilizada como

uniforme co^fOr"le fOtOS a Seguir.

Figura 18 Modelo camiseta

Descrição: Camiseta Elastic personalizada na cor laranja. gola redonda, frente:

no peito logo Aprender e Crescer, e logo da Sudotec, na cor branca. Costas: as

logos dos patrocinadores do projeto, Prefeitura Municipal, SS Sistemas. CISS

Software e SeMços. Precisa Fábrica de Software, Kepha. Tog. Lead Finder.

Sistema FIEP. DEZ Telecom, na cor branca, nos tamanhos (P,M.G.GG).

é
Eâ2

I
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4.15 Aulas

FÍgura 20 Regístro das aulas on line

_iil
aooaoooaôo
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4.16 Banca de Avaliação de projeto 2020

Realizada de foÍma on line, onde os avaliadores puderam dar seu parecer

na hora da apresentação. A banca de avaliadores contou com a presença de:

Androsiana Da Prá representando a empresa Apus SoluçÕes lnteligentes de

Talentos. Fernando Osmarini representando â empresa Lead Frnder e Rafael

Kupkoski representando a empresa 4ThinkS, o professor do projeto Alisson

Stopassole part cipou remotamênte, além do Vice presidente da

Sudotec Adr ano Cagn ni e a equipe do Senai Giovani Kubiak e Samara

Pietrobom Dresch que também participaram de forma remota. Foram 6 projetos

apresentados. todos se tratando de Aplicativo de íácil manuseio: LEIVBRETE

CISTÃO - App com objetivo de lembrar o fiel de fazer suas oraçÕes, onde o

mesmo é notrf cado com lembÍetes. CORONA STATS - App com intuito de

manter a populaçáo da cidade de Dois Vizinhos atualizados sobre informaçôes do

Covid-19 também possui funçÕes com instruçÕes. cuidados e prevenção ao vírus,

e o grupo já prevê atualização com a função Coronômetro , com notificação para

o usuário. lúEDICINE APP - App com objetivo de agendar horários em

consultórros médicos. PASSE DV - App com a finalidade de comercio de passes

de ônibus na cidade de Dois vizinhos. TESPIS - App foi desenvolvido para realizar

cadastros de cllentes de empresas que gerenciam manutenção e instalação de

antena de ry SOCIAL COMPANIES - App com a finalidade de mostrar para o

usuário informaÇÕes sobre determinadas empresas solicitada por cidade

escolhida. Todos os pro.jetos foram desenvolvidos pelos próprios alunos

baseando-se no conteúdo aplicado em sala de aula.
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Foto 12 Banca de avaliação de pqebs

Figura 21 Convite para banca

Foto 1 1 Banca de avaliação de projetos

EII
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Foto 12 Banca de avaliação de projetos

4.17 Entrega de Certif icado
A entrega de certificado ocorreu nos dias 26 a 28 de agosto. na recepção da

Sudotec. Devido a pandeia não houve solenidade de formatura. sendo a entrega

feita de forma individual, com horário agendado e rnediante a assinatura no livro

de certificados conforme as orientaçÕes do Conselho Nacionalde Saúde.

ENTREGO DE CERTIFICODO
16O TURMR

RPRENDER E CRESCER

,: :r (1. Aso-rlo.1., 21)2tl

ii,,r rri,r: :rLt!-,rd.i I

Loc,il Su.i.t.r(.

:.i' rl:l,r.r i,.

- §§Idm

a ..,.a 22 Canvite entrega de ceftificados

ry

ffi
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4.í8 Aluno destaque

Elisa Cichella Capelett foi eleita a "aluna destaque" apresentando maior

nota e 1OO% de frequência, Recebeu uma lembrança da Sudotec pelo seu mérito.

Foto 14 Aluna destaque Elisa Ciche a Capelett

4.í 9 Pesquisa de Satisfação ao Projeto Aprender e Crescer

a 14 â :6 âíos

a 17 â 20 ânos

2: a 25 êhos

a mâis dê 25 ônos
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3 - Grâu de escolaridsde:

16 Íes9ostãs

5 - AtuêlmeEie vccê irêbàlFâ?

Âp.ê"Cei e Crescer voaê estêva trêkJêlhando? E
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ó - Se â resposta ântêrior for §m, c,ê que forma o projeto contribuiu parâ a conquista do
emprêgo?
'I ó rêipoltàa

7 - Vôcê possLi: rêndâ âiuáimêpte. Guêl o valor dê suê rêndâ mênsâl ã dê?
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I t - Em uÍÍ!â êscdâ dê O i lO, quâl â sua satlsíação quôrto ôo acompânhamento pêdagógico
ofêrtado pêlo SEl.lAI (co.nunbâção. relâcionômento, monitoÍarnefi to)

Em unE escab dê 0 a lO. qral o deseínpeíúo do píofessor Àlex Tibes (didáticâ,

coíÍp.oíÍtet meíno. doírÚnio úo conterido)

15

Em urírâ escab de O ô 'tO. qral o dêsempenho do proÍessor Julio AntuDes (didática.

cqrprometiÍneíito. doítÍnio docontàido)

15

Em umâ escâlâ clê o a lO, quâl o dêsêmpênho do pÍofessora Mâílaine Zorzan (didáticâ.

coínproíietimêr,to. dornnio do côntêudo)

15
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5 APRENDER & CRESCER - INSTITUTO COOPER FORTE

O projeto Aprender & Crescer é uma iniciativa da Sudotec, em parceria

com o lnstituto Cooperforte. Tem como apoiadores as empresas: CISS Software e

Serviços, PrecÍsa Fábrica de Software, SS Sistemas, Kepha Digital Business

Experts. Dez Telecom. Lead Finder, TOG Design e a Prefeitura Municipal de Dois

Vizinhos. Objetlva-se formar mão de obra na área tecnológica, principalmente no

desenvolvimento de sistemas de software, para atender a demanda da empresas

de Tl e ajudar os jovens na busca do seu primeiro emprego. lniciado em 2006, o

projeto é ofertado gratuitamente e está em sua 150 edição somente no município

de Dois Vizinhos, sendo replicado em outros 7 municípios paranaenses,

beneficiando mais de 1200 jovens.

5.1 Objetivo Geral
Capacitar 20 jovens com idade entre í6 anos e 29 anos de forma gratuita

na área de desenvolvimento de software e inserir 85% no mercado de trabalho

até janeiro de 2020.

5.2 Objetivos Específicos
. Divulgar o projeto e rcalizat o processo;

. Capacitar lovens e adultos na área de tecnologia em desenvolvimento de

sistemas.

. Promover a inclusão do público do projeto no mercado de trabalho e

elevação da renda peÍ capta média dos participantes do projeto;

. lncentivar o espírito empreendedor e promover conhecimento tecnológico

para jovens, ainda na escola, proporcionando a sensibilização sobre o

mundo dos negócios'

. lncentivar o espirito de cidadania;
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5.3 Metodologia
Princípios e experiências em que baseia a metodologia

Carga horária total: 400 horas

Número de turmas: 01

Dias de cursos: 05 vezes por semana

Horas/aula por dia: 04

Algoritmos - l. 32 horas

Algoritmos ll : 16 horas

Banco de Dados: 72 horas

Java: 132 horas

lntrodução ao Desenvolvimento Web 88 horas

Empreendedorismo :20 horas

Cidadan a 40 horas

Experiência na execuÇão deste tipo de projeto

Laboratório de informática com 30 computadores, com acesso a internet e

climatizado.

Aparelho Multimídia

5.4 Ações

[ê.ç',: . -:':( ]É ::^';t.r'''t .ie
C,, rlgà:àr lo prcleto nàtÊriâl

Projetô rÀn.êlado em []ârÇo 2ü20

Tabela 5 Ações Aprender & Crescer

Datas
Jar'reiro

an eiro e Fe ie rerro
.12 'e,.rêiÊtro

Realização de entrevista para
sêlecão

F+,,,ereiro

RÊa la:à:,.1? r'etri':-ta rlc)s alunos
tI' -', :1 .:-: ''-'l:--:::- l--:t'LeliiO

Fevereiro

lr'r: c Ca: ai as Fe,.,ereiro
Ten-'i'- cr ,li: a,r .rs

tr:]' :l Can.elado de\1ido a pàndÊmia
Cn'.,id19

Fc'-'a: r:a CancêladO deYido a pândemia
Côviíl't I
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5.5 Reuniões de Monitoramento com o lnstituto Coopêrforte de Brasília

As reuniÕes com o lnstituto Cooperforte aconteceram de forma online e trveram
como objetivo o alinhamento do projeto aprovado, a descrição das açÕes,

clrentaÇóes sobre condutas, gestão de riscos e oportunidades

Foto 15 ReuniÕes de aii.hemento de projetos Foto 16 Reunioes de alinhamento de projetos

Foto 17 Reuniões de alinhamento de projetos

I

I

{
I
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5.6 Campanha de Divulgação

Campanha de divulgação neste ano se deu através de artes divulgadas nas

redes sociais como Facebook, lnstagram e página na web, também houve

participacãc en programa de rádio onde os locutores abriram espaço para falar

do projeto na'ad o Á1\"1. Em paralelo, foram criadas artes gráficas distribuídas nas

empresas e escclas Aôarxo alguns modelos de material de divulgação e fotos.

=tÇura 23 Panfletos e post de Divulgação

r.slrt.rto Ccoperforte
S..., co:êc querem você..- bÕI5 õ.Cc no óreo l,:

no mercodo

ÍOTAT}{E}{?E GRATUãTO
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&,,

-r
I -._- t

*
Fc- r-: ----'.:-.-ÇàÇàa 'ras redes socla/s Figura 25 D);: d'J . - ;c:ào nas redes sociais

Na sequência iniciou-se o processo de divulgação nas escolas da rede estadual
de ensino.

Fata 18 Divulgação nas Esco/as

.: . O7.O2
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5.7 Seleçáo Primeira Etapa

lnscreveram-se para participar do Projeto Aprender & Crescer 40 alunos,

sendo selecionados 20 inscritos para a segunda etapa do processo de seleção.

5.8 Entrevista de Seleção

Para realizar as entrevistas com os candidatos pré-selecionados, foi

contratado uma assistente social afim de melhor atender o público. As entrevistas

ocorreram no rnício de fevereiro nas dependências da SUDOTEC, foram

selecionados 20 cand idatos

Foto 19 Entrcvista Seletiva Foto 20 Entrevista Seletiva
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5.9 Lista de Aprovados

N" NOME

I
AL]SSON ROEGELIN DOS SANTOS

2
ANA CAROL NE DAL MOLIN

3
ANDREIA IúAZETTO RIVIERI

4
DAVI POIúIEC]NSKI

5
EDIANA BEATRIZ JUNKES

6
EDSON JONAS PAULUS

7
FABIOLA R BE RO DA SILVA

8
GABRIEL DPS SANTOS AVILA

q

GABRIELI APARCIDA BONKOSKI
'10

IZABELLA GONCALVES DA ROSA
11

JOÃO ANTONIO MIGLIORANZA
12

KAROLA MONTEIRO
13

LEONARDO FOGASSA DA SILVA

LUCAS CHAVES FERREIRA
15

LUCAS GABRIEL KLEINIBING
16

LU S FEL]PE HONORATO
17

[/AR A HELOISA ROLING
18

[/ATHEUS FELIPE DE AGUIAR
19

TAISSA DA SILVA DOS SANTOS
20

TIAGO MATHEUS TOZETTO CORREA
Tabela 6 lista de aprovados
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5.10 Aula Magna

A aula Magna aconteceu no dia 02 de março, sendo o primeiro dia de aula,

as 18hrs30min no auditório do SESI/SENAI Dois Vizinhos.

Na ocasião estiveram presentes os 20 alunos selecionados juntamente

com seus pais e responsáveis, assim como estiveram presentes alguns dos

representantes de empresas parceiras do projeto, como Camila Andrade

representando a Ciss, Sauli Bueno representando Precisa, José Sandro

Kedrierski representando a Dez Telecom, Marcos Nonemacher representando a

Kepha, Marileia Santini representando o Senai, ltacir Nesello como Secretário de

Desenvolvimento Econômico, Científico, Tecnológico e de Turismo, e tambem

Sidnei Batistella, presidente da Sudotec e Adriano Cagnini como vice presidente.

Os alunos tiveram a oportunidade de participar da palestra "ProfissÕes do

futuro" com o palestrante Marcos Nonemacher, que apresentou este tema

abordando as profissÕes que estão em alta no mercado de trabalho na área da

tecnolog ia.

.;1' 'l\r)1l llr \f ili \t)i ii,\ r iir\r r lt
,rl],i r.,; 11\l\\tl\ l{,)\r \\i l,r,'i; 1l

t\si ,L L,1rl|'IIiiIrII I rl\l \\r\ll'lli\\\
,. r, lilt \\ r il\\ llj \\l ir \!i \

Aula Magna

Ço,n a Polestra: ProÍissôes do futuro
Palestrante: M a rcos Nonemacher

l)ia: O2l0:i/2020
I Iorririo: l8h:l()

l.o(âl: \u(lit{it'io do Senâi

Figura 26 Can"'ite Aula Magna
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Foto 21 Lista de presenÇa Aula Magna

5.11 Aulas

As aulas iniciaram no dia 05 de março de 2020 presencia s -as ie,/iio a

pandemia do Novo Corona Vírus, houve a necessidade de irre":-::- as para

evitar o contágio.

;a
ú-*.

Foto 22 segunda aula do Projeto Aprender & Crescer lns: l--::=-::=

#1

1r

aC
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5.12 Calendário

Com o intuito de melhorar a gestão e o monitoramento das atividades

promovidas no projeto, à distribuição das disciplinas são pensadas anualmente,

para a composiçáo do calendário, usa-se como base o calendário da rede

estadual de ensino.

C*LEI'IOÁRIo ESCOLAR . AiIO LETIYO Í'E AOEO
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5.13 Professores

A Selêçáo dos professores para ministrar as aulas no projeto aprender e

crescer se deu através de divulgação das respectivas vagas nas mídias sociais,

além de indicações por parte de parceiros da entidade.

Os candidatos passaram por seleção interna e contratados temporariamente
no regime CLT.

Tabela 7 Lista de professores

5.14 Uniformes

Uma das práticas tradicionais da Sudotec, é confeccionar e disponibilizar

gratuitamente aos alunos participantes uma camiseta, que é utilizada como

unrforme. confor.ne foto abaixo:

KOUTH BANCO DE DADOS
CLEUSIMARA MOLON CIDADANIA
DANIEL ALVES ALGORITIMOS
GiANDRO MASSON EMPREENDEDORISMO

Fígura 28 unifomte Aprender & Crescer lnst. Coopeiorte

Professor contratadô Disciplina
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5.í 5 Conclusão

Visando o bem estar dos alunos e colaboradores, devido a Pandemia Covid '19

o Projeto Aprender & Crescer- lnstituto Cooperforte foi cancelado no ano de 2020,

tendo em vista que as aulas do projeto aconteciam de forma presencial na

Sudotec e sem viabilidade para continuar de forma online. o lnstituto optou por

rescindir o Convênio de Parceria e Cooperação Técnica, Educacional, Social e

Fina n ce ira.
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6 MAKER SPACE

O tr4aker Space Sudotec tem por finalidade capacitar e incluir a sociedade

em geral como crianças. jovens, estudantes ou não, ao universo do "faça você

mesmo neste caso voltado a cursos de robótica e prototipagem. Os ambientes

makerspaces são salas ou espaços colaborativos que auxiliam a exploração de

tematicas como tecno ogras. avanÇos tecnológicos, e o uso de ferramentas para

criação de máquinas e equipamentos para resolução de problemas do cotidiano

ou mesmo que auxiliem a determinados tipos de serviços.

§: +
SUDOTgC

Figura 29 Dados Maker Spce

6.1 Objetivos Gerais

lsenção da comunidade local as novas tecnologias;

Aproximação da comunidade local a robótica;

Criação de espaço multidisciplinar;

a

a

Abordagem de novos métodos educacionais bem como o uso de novas

tecnologias e ferramentas;

RESULT'IDOS 2020

40 tNscRrTos

. CONCLUINTES
ON LINE

.a!.!:.{ l -
40
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6.2 Curso disponível

. Criação e Prototipagem - Aproximadamente 30H;

6.3 Criação e Prototipagem

Este curso inserê ao aluno inúmeros desafios sobre a temática da robótica,

desde o planejamento até a entrega do robô testado e pronto. Um dos pnncipais

desafios para os alunos recém-chegados é quanto ao planejamento do conceito

robô, pols segundo suas experiências adquiridas fora do curso sempre o remetem

a robôs grandes cheio de itens e complexos. Porém este curso traz aos alunos

novas formas de conceber seus proletos, com o uso de materiais recicláveis e

ferramentas do cotidiano para conclusão de resultados satisfatórios até sua

entreg a.

6.4 índices apurado do curso de Criação e Prototipagem

Em 2020. foram ofertados os cursos nos períodos da manhã e tarde. As

aulas presenciais tiveram inicio em fevereiro, porém passaram a ser on line a

partir do mês de março. devido a questáo da pandemia Covid-19.

nscreveram-se para participar das aulas um total de 40 alunos, desses,4

concluíram e foram certificados. Os demais, não consêguiram continuar devido

não ter ferramenta ou horários disponíveis para a conclusão do curso.

Tabela 7 Formação de turma
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6.5 Promoção de igualdade de Gênero

Os gráf cos a seguir apresentam dados importantes quanto aos gêneros dos

alunos drvididos em Feminino ê Masculino. Este levantamento se mostra muito

imponante uma vez que as vagas e cursos sâo para ambos os gêneros e buscam

o equilíbrio igualitário das turmas e cursos, propiciando o trabalho colaborativo e a

não d sl -cão de qraisquer géneros.

Figura 30 Levantamento de gênero

6.6 Faixa Etária

No curso de Criação e Prototipagem recebemos um público bem

diversificado dentre as idades mínimas de 0B anos a 14 anos.

A única exigência é que os alunos tenham 08 anos, podendo ter

conhecimento ou domín o nas técnicas de prototipagem, dimensionamento,

desenho ou estrutu ras.
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Figura 31 Levantamento de faixa etána

6.7 Calendá rio de aulas

CALENDÁRIO ESCOLAR

r,,:tao 212ú

&'' +

Â81:L 2020

Figura 32 Calendário Escolar Maker Space

14 anos

_-: -: a_3:
I08 a 10 anos

r 11 a 13 anos

I 14 anos

suooTEc
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6.8 Registros fotográficos

Foto 23 lnicio do curso

Foto 24 lnicio do curso

t-
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6.9 Entrega de Certificados

Seguindo as orientações do Conselho Nacional de Saúde, a entrega dos

cêÍlficados foi feita em horários agendados, individualmente e mediante a

ass natura no livro de certificados.

Foto 25 Entrega de Ceftifícados Maker Space

I
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Foto 26 Entrega de Ceftificados Maker Space
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7 INCUBADORA TECNOLOGICA SUDOTEC

A incubadora ITS coloca à disposição dos incubados uma estrutura física

adequada. consultorias periódicas de especialistas em gestão. acesso privilegiado

aos parceiros de negócios e apoio para consolidaçâo da empresa no mercado.

Tem como objetivo principal fomentar o desenvolvimento econômico da região do

sudoeste do Paraná, através do estímulo, apoio e transformaçâo de ideias em

empresas inovadoras.

iNCUBADORA
TECNOLÓGICA
SUDOTEC

Figura 33 Dados da lncubadora Tecnológica

qg
ruPosTos
FEDEAAIS

R$ 73.070,55

lrrPosTos
MUÍ{ICIPAIS

R$ 19.459,05

FATURAMENTO

Rs 968.591,06

bhinh lerlooe

RESULTADOS DE 2O2O

INCUBADÀS GRAOUADAS
ouE rrÁo EsrÀo

NOAMAIÉ TÉ
DA §UDOÍÉC

ouE EsÍÀo ro
^taàtct|ÍÉ 

o^
SU6OTÉC

CL1ÉNTES POSÍO§ DE
TAAAÂLHO

EMPRESA INCUBADAS

EMPRESAS GRADUADAS
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CRONOS
CROPSOLUTION LeadFinder

Fiel

LEIEA[O
ur iÀff PÂflÀ 00tflT m

o)o

KEPHA
Digital Business Experts

farmin
H PRrvrsrME

7.1 Processo de Sensibilização

Senslbilização
Palestras de

Empreendedorismo
Palestras de Empreendedorismo e

lnovação

No dia 02 de Março de 2020, aconteceu a aula magna do p§eto Aprender

& Crescer com a Palestra de lnovação e Empreendedorismo - Profissões para o

Futuro - ministrada pelo Sr. Marcos L. Nonemacher. A palestra teve como

objetivo sensibilizar os alunos do Projeto Aprender & Crescer e a comunidade

local em relação ao empreendedorismo tecnológico, e para a mudança de

cenários no mundo do trabalho, apresentando novas profissÕes existentes e

futuras, comparando profissões atuais e cenários futuros.

F euPheu 4\^a

Processo Chave Ação Resumo
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Foto 27 Aula Magna

Foto 28 Aula Magna
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Foto 29 Aula Magna

Q,o-c - z: -ia Rádio lnserção em rád io

Na manhã do dia 31 de Agosto de 2020, a coordenadora Marinete Camilo,

juntamente com o empreêndedor incubado Marcus Glauco da empresa 4ThinkS,

participaram de uma entrevista na rádio local Educadora AM, onde foi

disponibilizado espaço para divulgar a Sudotec e suas aÇões para todos os

ouvintes.

Foto 30 lnserção na Rádio

Processo Chave Ação Resumo
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7.2 Processo de Seleção

No dia 0í de junho de 2020, foi apresentada a proposta de incubação da

en.rpresa APUS SoluÇoes lnteligentes de Talentos, que propôs o desenvolvimento

de plataforma que agrega serviços especializados em recrutamento e seleção de

pessoas. A Banca foi realizada de forma on-line e teve como avaliadores Adriano

Onofre Cagnini representando a diretoria da Sudotec, Jeferson Albino

representando o Conselho Municipal de Apoio a Ciências e Tecnologia de Dois

Viz nhos. Alfredo de Gouvêa representando o UTFPR, ltacir João Nesello

representando a Secretaria de Desenvolvimento Econômico, Cientifico,

Tecnológico e Turismo de Dois Vizinhos e Rosauro Barreta, representando a

empresa parceria Dez Telecom. A empresa foi aprovada pela banca no processo

de seleção integrando assim a lncubadora Tecnológica da Sudotec.

Processo Chave Ação Resumo

Seleção Avaliação Apresentação da Banca



Foto 31 Banca de avalíaÇão Apus

Fato 32 Banca de avaliação Apus

Y



A empresa Servofiel que já é graduada da Sudotec desde o dia 31 de

Janerro de 2020, apresentou requerimento de proposta para uso do ambiente

íis co na condição de empresa Graduada, de acordo com as condiçÕes que

regern o Edital 001/2020. Seguindo os critérios do Edital a mesma apresentou os

documentos solicitados. Na tarde do dia 04 de junho ocorreu a banca de

availaÇão onde contou com uma comissão composta por. Alfredo Gouvea

representando a Universidade Tecnológica Federal do Paraná: Lucio F. Marcon

representando a SUDOTEC; ltacir Nesello representando a secretaria de

desenvoLv mento econômico, científico, tecnológico e de turismo SauI Bueno

representando a Precisa Fábrica de Softwares. A comissáo deliberou por

aprovada a empresa ServoFiel na Sudotec.

ApresentaÇão da Banca de
Graduadas

=.:. 33 Banca de Avaliação SevaFiel

Processo Chave Ação Resu mo

Seleção Avaliação



Foto 34 Banca de Avaliação SevoFiel

Seleção Avaliacáo Apresentação da Banca

No dia 25 de Junho de 2020, de forma online pela plataforma Zoom, a

Sudotec realizou a banca avaliadora com a proposta de Simplificada

(Empreendimento) LEILOAE. Foi aprovada pelos pareceristas assim nominados:

Sidnei Batistella representante da Diretoria da SUDOTEC, Tatiane Peratz

representante da Universidade Federal Tecnológica do Paraná - UTFPR e Tiago

Gasparotto representante da empresa SS Sistemas.

Diante do parecer favorável da banca, a empresa Leiloaê que se trata de um

marketplace de bovinos voltados para garantir acessibilidade e agilidade no

processo de comercialização dos animais, já pode ser nominada incubada da

Sudotec.

,.=-5e ffi
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loto 35 Banca de Avaliação Leíloae

' :'L.a 36 Banca de Leilaae
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Na datâ de 21 de julho de 2020, a Sudotec realizou mais uma banca para

aDresentação do projeto de empresa graduada. A empresa TOG Desing que

graduou no dia 3'1 de dezembro de 2019 solicitou a banca com finalidade de

ao'esentar uma proposta para o uso do ambiente físico, porem na condição de

eÍpresa graduada. Após acordar com as condiçÕes do Edital 00112020 a

cc','fssão que foi composta pelos senhores: Lucio F. Marcon representando a

SUIOTEC: ltacir Nesello representando a Secretaria de Desenvolvimento

=:0"ômico. Científico, Tecnológico e de Turismo; João Paulo Baptista dos Santos

'ecresentando a Câmara dos Vereadores, deram um parecer favorável,

a:'ovando assim que a empresa TOG possa ocupar uma sala disponível na

S!cotec

Apresentação da Banca de
Graduadas

.oia 37 Banca de AvaliaÇáo Tog Design

Processo Chave Ação Resu mo

Sêleção Avaliação
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7.3 Processo de Planejamento

P la nejamento Planejamento
Planejamento das empresas

incubadas

No dia 06 de julho foi realizado o Planejamento estratégico com a empresa

recém rncubada APUS Soluçoes lnteligentes de Talentos. esse planejamento tem

como objetivo alinhar as aÇÕes das incubadas dentro dos 5 eixos do Cerne, No

dia '1 8 de Agosto foi realizado o Planejamento com a empresa Leiloaê. recém

incubada.

Foto 38 Planejamento Leiloaê

Foto 39 Planejamento Leiloaê v

Processo Chave Ação Resumo
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7.4 Processo de Monitoramento

No mês de junho a lncubadora Tecnológica Sudotec realizou os

monitoramentos dos ind cadores e também aplicou o formulário para verificar

como está o desenvolvimento dos empreendimentos. Neste gráfico podemos

observar o grau de maturidade de cada empresa avaliada neste processo.

Gêstào 3 3 Tecno ogico

22
Figura 28- Resultado do Monitoramento 4ThínkS

Emprcendedor
4

3 Tecnologico

3 
capita

Empreéndedor
4

Mercado
4

Mon ito ramenlo
Monitoramento dos indicadores

das empresas incubadas

2,5
2

1,5
1

0,5
0

Figura 29- Resultado do Monitoramento LeadFinder

Processo Chave Ação Resumo

Mon itoramento
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Tecnologico

Figura 30- Resultado Monitoramento Cronas

Grau de Maturidade

ltl
- .kS Cronos [.end!]raÊr

Figura 31- Dados Grau de Maturidade

7.5 Processo de Graduação e Relacionamento com os Graduados

Graduação e
relacionamento com os

graduados
Graduação Certificado de graduação

/2
1,5

1

0,5

0

Processo Chave Ação Resumo



A empresa ServoFiel, teve grau de maturidade satisfatório identificado no último

monitoramento, levando assim a graduação e podendo atuar no mercado sem o

auxílio da Sudotec.
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FÍgura 34 Ceftifícado ServoFiel Foto 40 Entrega ceftiftcada de Graduação ServoFiel

G rad u ação e
relacionamento com os

graduados
Graduaçáo Certificado de g rad uaçáo

A empresa Lead Finder, teve grau de matur dade satisfatório identifrcado

no último monitoramento. levando assim a graduação e podendo atuar no

mercado sem o auxilio da Sudotec.

CEPTIFICADO

LEADFINDER

g'.'"' ü
Figura 35 Ceiificado Lead Finder
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Graduação e
relacionamento com os

graduados
Graduação Certificado de graduação

A empresa Cronos Cropsolution, teve grau de maturidade satisfatório

identrflcado no último monrtoramento, Ievando assim a graduação e podendo

atuar no mercado sern o auxÍlio da Sudotec.

Figura 36 Certificado Cronos Cropsolution

Fota 12 En.'eqa cerificada de Graduação Cronos

7,6 Processo de Desenvolvimento do Empreendimento

Foto 43 "Sextau Fota 44 -Set rc,t

Processo Chave Ação Resumo

CERTIFICÂDO

CRONOS CROPSOLUTION

Ação Resumo
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A atividade de Sextou Sudotec acontece a cada í5 dias onde é realizado

um bate papo entre as empresas incubadas e convidados. O objetivo dessa ação

é promover networking. interação e integraÇão entre as incubadas. Também uma

forma de comunicação no qual todos terâo a oportunidade expor ou debater

determinado assunto vinculado á tecnologia. No dia 16 de outubro de 2020, foi

realizado o primeiro Sextou, as empresas incubadas junto com a equipe da

Sudotec, fizeram um breve debate sobre a açôes de Tecnologia em nosso

municÍpio, ressaltaram a importância de se ter um centro tecnológico em nossa

cidade. Também foi comentado sobre o projeto "Dois Vizinhos 2030". dando foco

nas açôes de tecnologia e convidando os participantes a ingressarem nessa

iniciativa.

Foto 45 "Sextou"

Na data de 30.í 0.2020 foi realizada a atividade "Sextou Sudotec", que

contou com a presença da Dra. Daniela Potrich, da empresa RNA TECNOLOGIA,

abordando o tema "LEl GERAL DE PROTEÇAO DE DADOS-LGPD". Ressaltou-

se a importância da busca a confirmidade com relação a transparência de

informaçáo, controle de dados, garantia de proteção e permissão de novos

direitos ao titular. Os incubados e parceiros da Sudotec, tiveram a oportunidade

Foto 46"Sextou

de sanar dúvidas e obter maiores informações sobre o assunto.

PÍocesso Chave Ação Resumo

AgregaÇáo de Valor Agrêgaçáo de Valor 20 Sextou S udotec
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No dia 13.'11.2020 aconteceu o terceiro "Sextou SudoteC', que contou com

a prêsênça da Jornalista Mayara Quevedo. Durante o encontro foi abordado o

tema "Comunicação", que atualmente está presente em todos os lugares e é um

processo de trocas de inÍormações, seja através da escrita, verbal ou não. Nesta

tarde recebemos dicas de como podemos nos prepaÍar para fazer uma boa

apresentação, seja pessoal ou das empresas incubadas. Mayara propôs também

uma reflexão sobre "o que queremos transmitir", através de uma dinâmica bem

simples e divertida onde todos receberam as mesmas informaçôes, mas cada um

tevê uma percepçáo diferente, o que nos lembra a frase de Peter Ustinov

"Comunicação é a arte de ser entendido".

Foto 48 "Sextou"Fota 47 ''Sextau

Processo Çhavê Ação Resumo
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sudolece
ê!.

No dia 27.11.2020 a equipe da Sudotec realizou o Quarto Sextou Sudotec de

2020. Realizando uma atividade de interação com os clientes, alunos e

comunidade no geral. A atividade consistiu na gravação de vÍdeos de natal pelas

empresas incubadas, com o objetivo de levar palavras de afeto e prosperidade

desejadas pelas empresas a toda comunidade. Os vídeos foram postados nas

redes sociais da Sudotec.

Foto 49 "Sextou ' Foto 50 "SeYtou"

Foto 51 "Sextou" Foto 52 "Sextou"

Processo Chave Ação Resumo
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Agregaçáo de Valor 5o Sextou Sudotec

Foto 53 "Sextou"

No dia 11.12.2020 a equipe da Sudotec realizou o Quinto Sextou Sudotec

de 2020. Realizando uma visita da nova diretoria eleita, Sr. Adriano Cagnini,

presidente, Sr. Luciano Santin, vice presidente e do Sr. Schellbi Basso, supervisor

de Tl da Pluma AgroAvícola. As empresas incubadas receberam-nos em suas

salas, apresentando seus produtos e serviços que estão sendo desenvolvidos.

Agregação de Valor Agregaçáo de Valor 60 Sextou Sudotec

No dia '18. í2.2020 a equiPe da

de 2020. Realizando uma atividade de

Sudotec realizou o

interação entre os

Sexto Sextou Sudotec

incubados. A atividade z

AÇão Resumo

Processo Chave Ação Resumo
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consistiu no envro de uma carta ou mensagem escrita por cada colaborador das

empresas incubadas aos colaboradores das outras empresas, não valendo

escrever para a sua própria equipe de trabalho. A atividade teve como intuito a

sccral zação e interação entre os colabores de todas as empresas incubadas.

Âpós o recebimento de várias cartas e mensagens, a distribuiçáo das

r-Êsrnas ocorreu dia 21 .12.2020, com a visita do Papai Noel em cada empresa.

Foto 54 "Sextou"
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Gerênciamento Básico
Participação Reunião
REINOVA e DV 2030

Planejamento de ações

Foto 55 Reunião REINOVA
Foto 56 Reunião Projeto "Dois

Vizinhos 2030"

Aconteceu no início de dezembro de 2020, de forma online uma reunião de

trabalho da Rede de lncubadoras do Paraná - REINOVA, no qual estiveram

presentes gestores das lncubadoras que fazem parte da Rede com a finalidade

de planejarem encontros e açôes futuras.

Houve também a reunião de planejamento das ações do Projeto Dois

Vizinhos 2030 para o ano de 2021.

Ação Resumo
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Empresa lncubada

Foto 57 Aniversário empresa Servo Fiel

A empresa Servo Fiel incubada da Sudotec, completou 5 anos no último

dia 30/09/2020. A mesma graduou este ano e se manteve instalada através de

um edital 00112020 de empresas graduadas. A Servo Fiel atua no ramo de

desenvolvimento de softwares, serviços e treinamentos para o segmento religioso

católico com ênfase em meios de pagamento para acolhimento de contribuiçÕes.

PÍôcêsso Châve Resumo

Gerenciamento Básico
ComemoÍação

ServoFiel 5 anos
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8 VISITAS INSTITUCIONAIS

Em fevereiro de 2020 a Sudotec recebeu a visita do Ex presidente Edson

Casagrande, que foi recepcionado pela Coordenadora Marinete Camilo e

o Secretário de Tecnologia e Inovaçâo ltacir Nesello.

Foto 58 Visita institucional
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Foto 59 Visita institucional

Em setembro de 2020 a Sudotec recebeu a visita do

Vizinhos. Sr. Raul Camilo lzotton, Juliani Agnes e

representando o SESI-SENAl.

Prefeito da cidade de Dois

Ademir Vicente da Silva

I ,?!



Foto 60 Visita SEBRÁE-CRESOL

!m novembro de 2020 as empresas incubadas na Sudotec receberam a visita da

equ pe SEBRAE e CRESOL.
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9 OUTRAS AÇOES

SUDOTEC REALIZA PRIMEIRA ASSEMBLEIA DO ANO DE2O2O

usr DE PÍftarçA-asSEHBtEta GEnar

ra oa,!vat rto oa ,cto

Figura 37 Lista de presença Assembleia

No dia 24 de fevereiro de 2020 reuniram-se na sede da Sudotec mais de um terço

dos membros natos, para ser realizada as seguintes açÕes: proposta de alteração

do estatuto, no qual a alteração principal é a consolidaçáo da primeira alteraçáo

em único documento, passando este a ser chamado de "ESTATUTO DA

ASSOCTAçÃO PARA O DESENVOLVTMENTO TECNOLÓGICO E INDUSTRTAL

DO SUDOESTE DO PARANÁ - SUOOTEC CONSOLIDADO". POSTO EM

votaçáo, a assembleia deliberou aprovando por unanimidade a consolidação do

estatuto. Seguindo a ordem do dia, o Sr. Sidnei Batistella apresentou aos

presentes a proposta do novo regimento interno, destacando a necessidade de

incluir neste as atividades realizadas pela entidade. Após, apresentação e leitura

- r.\.tr. JJ,a^,,.! _)a\L, 2-i. J,í) l-,'?\u.ja4
- fÁ,ifg '-^^ , . t7À,t!Érir.lô r-.,r.^,r a,1
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do regimento interno proposto, a assembleia deliberou aprovando-o por

unanimidade-

suDoTEc DrspoNrBlLrzA AULAS DE TNFORMÁT|CA BÁSrCA, AVANÇADA I

E II, ROBOTICA E APRENDER & CRESCER ON LINE

Figura 38 Notícia Sr'Íe SudoÍec

Em virtude do agravamento da propagaçâo COVID-19, considerando as

recorenda@s das autoridades competentes, e comprometidas com a

continuidade das aulas dos cursos de informática básica, avançada le ll,

Aprender & Crescer e Robótica, a Sudotec disponibilizou aulas de forma on line

para os alunos que desejam continuar o curso, as aula acontecem diariamente,

tendo acompanhamento do professor, também como acompanhamento de

Írequência e entrega de atividades Tão logo as autoridades competentes

autorizem o retorno das atividades presenciais, nossos alunos retornarão a sala

de aula para finalização dos conteúdos, caso seja, necessário. Para aqueles

alunos matriculados em qualquer um dos cursos e que não dispÕe de acesso a

computador e internet êm casa, este, terá preferência de matricula nas próximas

turmas presenciais.
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SUDOTEC REALIZA II ASSEMBLEIA DO ANO DÉ2020

Figura 39 Assembleia

No dia 18 do mês de maio, reuniram-se mais de um terço dos membros

associados da Sudotec por meio da plataforma online GoToMeeting, devido a

pandemia do novo Corona Vírus, para realizar a segunda assembleia do ano. Foi

apresentada a proposta de alteraçâo do estatuto, no qual, a alteração principal é a

consolidação da primeira alteração em único documento, passando este a ser

chamado de "ESTATUTO DA ASSOCIAÇAO PARA O DESENVOLVIMENTO

TECNOLÓGICO E INDUSTRIAL DO SUDOESTE DO PARANÁ - SUDOTEC

CONSOLIDADO MAIO 2020". Posto em votação, a assembleia deliberou

aprovando por unanimidade as alteraçÕes pertinentes destacadas no Estatuto

Social da SUDOTEC.

r
L---.-



100

suDorEc É tvtlrucusre No strE coMUNtDADE SEBRAE

o r qr O'-ã; i

IO
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Figura 40 Notícia site Comunidade Sebrae

A consultora, palestrante e instrutora nas áreas de estratégia empresarial,

s ustenta bilidade e inovação do Sebrae, lrene Hoffelder Vioti, esteve nas ultimas

semanas estudando a Sudotec e elaborou uma matéria no site Comunidade

Ambientes de lnovaÇão dentro do Portal Comunidade Sebrae, onde encontramos

várias inspiraçÕes que contribuem e apoiam as iniciativas inovadoras.

INCUBADORA
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SUDOTEC - REALIZA III ASSEMBLEIA E ELEGE NOVA DIRETORIA

Foto 61 Assembleia

No dia 02 de dezembro, aconteceu a Assembleia Geral Ordinária da

Sudotec, com a participaÉo presencial e remota (on-line) de empresas

associadas, empresas parceiras, instituiçôes de ensino Superior, autoridades do

poder Executivo e Legislativo Municipal. Ocorreu o processo de eleição do

conselho deliberativo gestâo 202112022, sendo aprovado com unanimidade pela

assembleia a seguinte composição: Conselho Deliberativo: Presidente: Adriano O

Cagnini (CISS); Vice Presidente: Luciano Santim (ACEDV); í Tesoureiro: Lúcio F.

Marcon (ACEDV) e 2 Sergio Saffnauer (SSSISTEMAS). Conselho Fiscal: lrival Di

Domenico (titular) e Edimarcos Bonis Dal Agnol (suplente) da Camara Municipal

de Vereadores, Beloni Rigo Costa (Titular), Lucas Grassi Andolphacto (suplente)

da Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos, José Sandro Kedrierski (Titular)

representando a DEZ Telecom e seu suplente Alfredo de Gouvêa (UTFPR). Como

Superientendente Executivo foi eleito o Sr. Sidnei Batistella. Esse novo Conselho

assumê a direção da Sudotec a partir do dia 01 de Janeiro de 2021.

Dois Vizinhos, 31 de Dezembro de 2020


