SUDOTEC

desenvolvimento
e tecnologia

RELATORIO DE ATIVIDADES
ANUAL DE 2020

Dois Vizinhos, 31 de Dezembro de 2020.

e



1

Sumario

RESUMO EXECUTIVIO . cociusvusosnnsnsmssrs v osisinssss s ssisses s bisiinin s s s 5
1.1 MISSE0 .ooiicieiiici i et s e e e e rsssaeeae s nnaeeeearsnnraeeeeranrareenannns 5
To2  VESNO ian0nunnsusuinsnies oo s S e o S S i A B S TR s 5
R T 1 e T = SO 5
1.4 Estrutura Organizacional Sudotec — Gestdo 2019-2020..........ccccoerrreevieeereennnes 6
1.5 Estrutura OrganizaCional ....uumemiiimsissmisiisinissisnasmiissishisisssias sansavasins 6

ATIVIDADES DESENVOLVIDAD s .vicnnimmmsiiis it amsmsusassassssnnstsdan iosnsnsanasann 7
2.1 InCIUSA0 DIgHal .....cccicoimminamsusimtisiviaisi s s s sestsisssy deises svas saimssaseiiviiisnsin 7
A N o] =Yoo L=Y T o =T o T 7
2.3 Maker Space — Criacao e Prototipagem ... 8
2.4 Programa de INCUDAGAD .......c.oooiiiieiiiiie s ce e s s s e s s s s s e e s e s n s nnenaes 8

INCLUSAD: DIEGTTA L coninsissunssvnos s sssiinsssiasssivsissmisssssssisasssisssysisms s ivsoisssarss 9
R T B 1o =3 1 o T OO, 9
3.2 CUrsSos diSPoniVeIS: oo mmmrmns e s s e T T e e 9
3.3 indices apurados dos cursos ofereCidos.........coveriececeesscmsreessesesssessesesssssnens 9
3.4 Registros das aulas........cccervriirmriiniinnnsiicens s erress s s s s s s ss s s e n s sme s s s s s en s e nns s 11
3.5 Pesauisa e SalSTACE0 .. risssmsmmisiiss sy asrtssass S s e s e o e R s s 14
3.6 Entrega De Certificado ... e e 20

APRENDER E CRESCER .cicicuuuuiussanssouss sy wossuss i uss isuesssys uees i w51 s ik aamssssivs 22
4.1 Campanha para divulgacao .........ccccoiiiimmmmmcsicmsn s s ssssssssnsssaassnsnnss 24
42 SelecAo primeira etapa ...t i samias i tsaie e ss s s rassaeass 27
4.3 Selec¢do da primeira fase da segunda etapa .......ccccooii e 28
4.4 Segunda fase da segunda etapa.......cociriiiii i —————— 29
4.5 Roteiro de Entrevista SeleGao. ... 29
4.6 Selecdo terceira fase da segunda etapa...........cccccceeeeeereeeiereecrrr e 30
4.7 Lista de aproVatlOS « st cviscssndssesms s imsysmes s aiies i b din iy s feuat i be ks asbksaf s 31
4.8 AUla Magna......ccc.iieiiiiiiiise i e 32
B0 AUNAS scimniensavsi s o s iog T G L s e B M 34
240 CaleNTArIO .. sovsissismsiniisvsmssinmn b i i s 5 s b e s 35
L By B B0 151 1 1= 1 o 36
L B b o T 39
4.13 Carémetro dos Professores.......iins e e 40

A AL UNITOIMBE ociiiiiicivisisvisssvsmsssasisiin siisisssisi o s ssisssdsss i viavasis s sy savas 41




A8 AUIAE o e i o e S R S S R b s s 42
4.16 Banca de Avaliagao de projeto 2020 ... 43
417 Entrega de Certificado ... 45
.18 AIUN0 AOSTAGUE i voows iusvivvnsiminissiavmsise sosiivis s siis sbsrimses i R S Vb o s e 47
4.19 Pesquisa de Satisfagdao ao Projeto Aprender e Crescer.........uu. S, 47
5 APRENDER & CRESCER - INSTITUTO COOPER FORTE .......ccccimnineraesnninccnnnnns 53
R L T | O 53
5.2 Objetivos ESPECTTICOS cxruvsu v uamay b s i iy i e s s ssssssessvans o omia s sisnnssss 53
5.3 MetOdOlOgia oo irmssmmasammumnmin s sassss st n e s sssomsmns sy s e w9 54
BBl AGOBS .....osmrmrmnsinerisasis it s o a8 S0 S0 S R0 S S ¥F RS SRS SRS S e aR S S oSSR Smea s s S e 54
5.5 Reunides de Monitoramento com o Instituto Cooperforte de Brasilia............. 55
5.6 Campanha de DivUlgagao ..o a s cnsaa e 56
5.7 Selegio Primeira Efapa ... s sssississi siiaamas i 58
5.8 ENfrevista de SeleCA0 ..o eeiicircreirrce st e e e s e s aa s e s s e s ereeen 58
5.9 Lista te APWOVAIOR oo s s s s ik ss e Ao SIS Ry O AN S 59
L T SO —— 60
.11 ARES..... o e e e R R T T 61
5.2 CalentArio e visieimivissivsinnmisusisn st s s sasunsinis sutisi s sisenins s st sisa sisssvaderens 62
L T o =TT ] 63
B A I OTINES souaovinermniss o oss v SRV R F A R R TS e R s v e RS ST v 63
LT BT 0o T To 11T o R 64
6 MAKER SPACE :iirviomimsumusussassamsevssssssivinis sy ssssssvasess sssasises s ssns §5ssivasissssvssiansis 65
T T OO O —— 65
8.2 Curse HISPONIVEY ..o cimmmmiiiimin i o dsis e s s issatiods s s i 66
6.3 Criacao e Prototipagemi... . aimiisiiiosimismistaermrmmmissmsnsisssmmasennss siaes 66
6.4 indices apurado do curso de Criagao e Prototipagem..........ccccoveerereecnnincesnnns 66
6.5 Promogao de igualdade de GENnero...........ccccimiiiiininiiniiieniisisennsse e e 67
T =T 1 == - S 67
6.7 Calendario de AUlas it o s R e SRR SRR e e e 68
5.8 Rahintio s TetofiaNeaS ..o o cunmmnsmm cmmums e ssmsmosn s s 69
8.9 Entrags de CortifleatOs s i it i s s 70
7 INCUBADORA TECNOLOGICA SUDOTEC.......ccurerereemreressrsrasssssssssessresesssssssssssassens 72
7.1 Processo de SensibiliZag@0 .........ccociciiiiiiisscc s s s 73
7.2 Processo Q8 SalaBaty s vssvesuim it s sads s snus nean sss senssas s s i 76
7.3 Processo de Planejamento .......cooueeieieeiemiemecins e eese s e s ees e s e re e e s mr e e e e e 82




7.4 Processo de Monitoramento.........ccccociriiiiinncesrsnissnssses s es s csssssssneesssessesenes 83
7.5 Processo de Graduacao e Relacionamento com os Graduados..........cccce.u..... 84
7.6 Processo de Desenvolvimento do Empreendimento .........ccccevviieeeevincinenen. 86
8 VISITAS INSTITUGBOMALS ........cocoouoncommssmesissssssssssssmsssssssssssssss sy s 94
9 OUTRAS AGOES ...oocieicecrcreis s is s s e st st s s sasaassss s st sssss s e b e sassnsnan 97




1 RESUMO EXECUTIVO

A Sudotec — Associacdo para o Desenvolvimento Tecnolédgico e Industrial
do Sudoeste do Parana é um entidade privada sem fins lucrativos, criada em
2004 e reconhecida como OSCIP — Organizacao da Sociedade Civil de Interesse
Publico em 2005, atua como um agente de desenvolvimento nas areas: social e
tecnoldgica.

A entidade esta localizada na regido do Sudoeste do Parana, regido
reconhecida nacionalmente como um APL de Tl — Arranjo Produtivo Local de
Tecnologia da Informacéao, e que apresenta grande concentracao de empresas no
setor de Tl e diversas instituicdes de ensino superior, publicas e privadas, com
cursos em areas a fins.

Diante deste cenario o foco de atuagcdo da entidade € a promocgao de
cursos e qualificacdes na area tecnolégica, iniciando na Inclusdo Digital até a
insercdo do jovem no mercado de trabalho, principalmente na area de Tl, bem
como, o fomento e estimulo para a geragdao de novas empresas, por meio da

incubadora tecnoldgica.

1.1 Missao
Promover o desenvolvimento econdmico e social através do uso inovador da

tecnologia.

1.2Visao
Ser reconhecida como um agente promotor do desenvolvimento econdémico,

social e tecnolégico no Sudoeste do Parana até 2020.

1.3Valores
Etica; Transparéncia; Compromisso; Responsabilidade; Qualidade; Inovagéo

e Parcerias.



1.4Estrutura Organizacional Sudotec — Gestao 2019-2020
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2 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Desde janeiro até 31 de dezembro de 2020, a Sudotec desenvolveu as
seguintes atividades, que estdao em conformidade com os objetivos estratégicos
da instituicao e alinhados com a sua missao, visao e valores:

2.1 Inclusao Digital

RESULTADOS 2020

= 222

415 inscritos 125 concluintes

O

i
23 TURMAS 845 HORAS/AULAS

Figura 3 Dados Inclusdo Digital

2.2 Aprender e Crescer

0S PARTICIPANTES SELECIONADOS CONCLUINTES

Af EN!: ]
==R DEZEMBRO/2019 FEVEREIRO/2020

* Divulgagdo do projeto » Fundamentacéo a

« Prova escrita programacao  Alice
« Entrevista

MARGCO/2020 AGOSTO0/2020

= Aula Magna » Apresentacéo da Banca
= Inicio das aulas + Formatura

+<EM VIRTUDE DO NOVO CORANA VIRUS ALGUNS ALUNOS NAQ T
PUDERAM CONCLUIR O CURSO POR NAQ TEREM COMPUTADOR OU
DiSPONIBILIDADE. i v -

Figura 4 Dados Aprender & Crescer




2.3 Maker Space - Criacao e Prototipagem

RESULTADOS 2020

40 INSCRITOS 40 PARTICIPANTES

SUDOTEC ?
4 CONCLUINTES

ON LINE

«+EM VIRTUGE DO NOYO CORANA VIBUS VARICS ALUNGS NAO
PUDERAM _ 0 CURSO POR NAQ TEREM COMPUTADOR OU
DISPONIBILIDADE,

Figura 5 Dados Maker Space
2.4 Programa de Incubagéao

RESULTADOS DE 2020

INCUBADORA kit
TECNOLOGICA AMBIENTE DA

= SUDOTEC

IMPOSTOS IMPOSTOS
MUNICIPAIS FEDERAIS
R$ 19.459,05 R$ 73.070,55

FATURAMENTO
R$ 968.591,06

Figura 6 Incubadora Tecnoldgica




3 INCLUSAO DIGITAL

O programa de Inclusdo Digital tem como objetivo capacitar e incluir
socialmente, criancas, jovens e adultos por meio da tecnologia, de forma
totalmente gratuita.

Criado para atender pessoas mais carentes ou que estejam impossibilitadas
de ter acesso aos recursos tecnolégicos, o projeto contribui, tanto na inclusédo ao
mundo digital, quanto no aperfeicoamento e qualificacdo profissional dessas
pessoas.

Neste ano de 2020 devido a pandemia do Covid-19, foram ofertados cursos
de forma on-line.

3.1 Objetivos

Dentre os objetivos do programa destacam-se:

» Socializar o conhecimento disponibilizado on-line e em programas
especificos a jovens, adultos e idosos em situagao social desfavoravel ou
nao;

= QOportunizar o acesso a Internet suas vantagens, como pesquisas
escolares, conhecimento geral, oportunidades de trabalho, comunicacgao,
etc.;

= Oferecer capacitacdo quanto ao uso das ferramentas computacionais, em
modulos basicos e avangados em contra turno escolar;

= Fomento aoc empreendedorismo e estimulo a inovagéo tecnologica.

3.2 Cursos disponiveis

Com o intuito de melhor atender os alunos participantes, os cursos e
qualificagées foram divididos em trés fases: Informatica basica, Informatica
avangada, e Informatica Mod. |l. Também foi incluido o curso de Excel Avangado

no periodo noturno.

3.3 indices apurados dos cursos oferecidos

No inicio do ano, os cursos foram ofertados de forma presencial, mas devido

a pandemia do novo Corona Virus a melhor forma de dar continuidade foi on-line,
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a ferramenta utilizada para transmissédo das aulas foi o “Zoom” (plataforma via

video conferencia). Finalizando as turmas como mostra a tabela a seguir:

Informatica basica 12 224 52 417
Informatica 10
155 58 408
avancada
Excel Avancado 1 36 15 20
Total 23 415 125 alunos 845 hrs

Tabela 1 - Dados do Incluséo Digital
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3.4 Registros das aulas

Figura 7 - Curso de informatica basica on-line 17 semestre

Figura & Curso de informatica avangada on-line 1° semestre
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Oecio Katpary

alsna cererch

—~
=
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Figura 10 - Curso de informéatica basica on-line 2° semestre
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3.5 Pesquisa de Satisfacao

1° Semestre

Indique o Género:

34 respostas

Faixa etaria:

34 respostas

Grau de escolaridade:
34 respostas

61.8%

14

@ Feming
@ Masculino

@ 03210 ancs
@® t1atiancs
@ 1432 16an0s
@ mais de 16 anos

@ Ensino fundamental incompleto
@ Ensino médio incompleio

@ Ensino médio completo

@ Graduacdo incompleta

@ Graduacio completa
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Em uma escala de 0 3 10, c que achou da experiencia de curso on line?

34 respostas

20

10 8(23.5%)
|
5(14.7%)

2(5.9%)
0(0%) 0 (0% 0(0%) 0(0%) 0 (0%) 0(0%)

1 2 3 2 S 6 [ 8 9 10

Vocé faria outro curso on line

34 respostas

Em uma escala de O a 10, qual o desempenho do professor Décio Kaspari Junior (didatica,
comprometimento, dominio do contetdo)

34 respostas
30
30 (5:2%1
20
10

; 2(59%) 2(59%)
0(0%) 0(0%) 0(0%) 0¢0%) Q0% 0(0%) 0(0%) 0{0%)

0 1 2 3 4 5 8 7 3 8 10
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Em uma escala de 0 a 10, como vocé avalia o atendimento da Sudotec.

34 r=spostas

30
24 (70.6%j)

10
5 (147%) 5 (147%)

0 0% 0%} 0% 0 (0%) 0(0%) 0(0%) 0 (0%) 0 (0%)

L] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 i0

2° Semestre

1. Indigue o Género:

35 respostas

& Feminino
@ Masculino

2. Faixa ataria: fr

35 raspostas

@ 083 12anos
@ 12218 anos
@® 102 25anos
@ Mais da 31
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3. Grau de escolaridade:

35 respostas

& Ensino Fundamental
Incompleto

@ Ensino Méadio Incomplets

@ Ensino Madio Complato

@ Graduagio incompleta

& Graduacic Complata

4. Em uma escala de 0 a 10 o gue achou do curso online?

35 respostas

15

10

1 (2um)
O (D%} D@y OO%) 0 (0%} 1 O (0%)
i L T o

1 2 3 £ 5 g

o

5. Vocé faria outro curso online?

33 respostas

@ s
@ nEO




&. BEm ralacio 3 didatics & dominio do conteudo, qual & o dessmpanho do
professor Decio Kaspary Junior?

3% resposins

30

25 (T4.3%|

it

Ei?&} Ellmi_‘ u;l.'l.'i:- Dlj.'.iﬁél Ei;!'i&; Dﬁ:!l;&a !.‘HJI;M}
E 1

i 2 3 4 5 & 7

7. Qual o desampenhio do professor Decio Kaspary Junior em relagdo ao
compromatimentso?

35 respostas

ag

1o

D% D% O DDO% OO0 Bl).’..‘!tl 0 (%)
| |

i p 3 - £ & 7 8 ] 10
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8. Deixe um comentario em relagdo ao seu desempenho no projeto:

20 respostas

Bem
achei meio dificil no comego mas consegui entender
parabens pela dedicao

Com certeza foi muito proveitoso, percebo algumas coisas abordadas usareinodia a
dia do trabalho

otimo

Foi bem tranquilo, o professor explica bem e é gente boa de mais
o meu desempenho achei facil os codigos

o professor disse para mim gue meus trabalhos estdo bons

SOU ANALFABETA DIGITAL. DEVAGAR VOU APRENDENDO.
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3.6 Entrega De Certificado

Seguindo as orientacbes do Conselho Naciona' 2= Szude e tomando as
medidas sanitarias necessarias, as entregas dos cemfcados foram feitas

com horarios agendados, individualmente e madizani= 2 assinatura no livro

de certificados.

Foto 1 Entrega de certificado 1° semestre
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Foto 3 Entrega de certificado 2° semestre
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Foto 4 Entrega de certificado 2° semestre

4 APRENDER E CRESCER

O projeto Aprender & Crescer € uma iniciativa conjunta da Sudotec e a

Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos e Sistema FIEP onde foi utilizada a

metodologia, e as aulas foram ministradas nas dependéncias do Colégio SESI,

tendo como apoiadoras as empresas CISS Software e Servicos, Precisa Fabrica

de Software, SS Sistemas, Kepha Digital Business Experts, Dez Telecom e Lead

Finder. Projeto esse que objetiva a capacitacao na area tecnolégica, a fim de

proporcionar melhor qualificacao profissional para o mercado de trabalho, iniciado

| em 2006, o projeto ja beneficiou mais de 1200 alunos, sendo que, grandes partes
| deles, ja estdo inseridas no mercado de trabalho. Nesta edi¢édo, inscreveram-se
para participar do processo seletivo 136 alunos, destes 71 fizeram a prova e

foram selecionados 43 alunos para participar da seletiva Alice, dos quais 30

iniciaram o curso e 15 concluiram o projeto com aproveitamento.
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o o

NSCRITOS PARTICIPANTES

AI’ EN) ]
? k DEZEMBRO/2019

+ Divulgagao do projeto
* Prova escrita
+ Entrevista

FEVEREIRO/2020

* Fundamentacao a
programacio - Alice

MARCO0/2020 AGOSTO/2020

« Aula Magna » Apresentacao da Banca
= Inicio das aulas * Formatura

++EM VIRTUDE DO NOYO CORANA. wms  ALGLUNS Aumasaﬂo
mmwso cmzsn P?.& m TEREM coﬂﬂm\nbaw

Figura 13 Dados Aprender & Crescer

Durante o ano de 2020 o projeto teve 4 Etapas: sendo inscricao, selegao,
aulas e encerramento. 12 Etapa — inscrigdo, esse a ano a idade minima para
participacéo foi de 14 anos. 22 Etapa — Selegdo, conteve 4 fases: prova escrita,
entrevista, fundamentacdo e matricula. 3% Etapa - Aulas. 4% Etapa -
Encerramento.




Atividades

Datas

Divulgacao e Inscricdes

05/11/2019 a 13/12/2019

12 Fase — prova escrita

16/12/2019

22 Fase — entrevista

18/12/2019 a 20/12/2019

3% Fase — fundamentacao

20/01/2020 a 21/02/2020

Aula Magna 02/03/2020
Inicio das Aulas 02/03/2020
Banca 12/08/2020

Entrega de Certificados

26/08/2020 - 28/08/2020

24

Tabela 2 Cronograma de atividades Aprender & Crescer

4.1 Campanha para divulgacao

Campanha de divulgacdo neste ano se deu atraves de artes divulgadas nas
redes sociais como Facebook, Instagram e pagina na web, também houve
participacdo em programa de radio onde os locutores abriram espago para falar
do projeto na radio AM. Em paralelo, foram criadas artes graficas distribuidas nas
empresas e escolas. Abaixo alguns modelos de material de divulgacao e fotos da

divulgacao.




E Al VC'I'_EM
14 ANOS OU

INSCREVA-SE JAI

Figurz 14 Post de divulgagdo nas redes sociais

As inscrigoes ja
estao abertas e
vao ate o dia

13/12.

Figurz 15 Post de divulgagédo nas redes sociais

25
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14 anos ou mais

TR D TR T COA
=~ -:_z(:imm P
s Ate Y

T TROMECAS B
S LA S AL
Ta e WA

A TR T
SR E T O
TEF T veaE

TARTRA AL OO0 A
S O T

KEPHA

GSS D=z i SS ® tog Z=am

) % E}_ﬂf :

S I oo

Figura 16 Frente e Verso do Panfleto de Divulgacdo

Na sequéncia iniciou-se o processo de divulgacdo nas escolas da rede

estadual de ensino.
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Foto 5 Divulgagédo nas escolas

4.2 Sele¢ao primeira etapa

Inscreveram-se para participar dessa etapa 136 alunos, no qual 71
participaram da préxima etapa que é a prova inscrita.
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4.3 Selegédo da primeira fase da segunda etapa

Tivemos 71 alunos participando da prova que foi realizada nas
dependéncias do Sistema FIEP Dois Vizinhos.

As entrevistas foram previamente agendadas de acordo com a disponibilidade do

mesmo. Foram selecionados 60 candidatos para a entrevista.

Foto 7 prova segunda etapa
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4.4 Segunda fase da segunda etapa

A segunda fase compreende uma entrevista individual do candidato, que foi
previamente agendada de acordo com a disponibilidade do mesmo. Foram

selecionados 60 candidatos para a entrevista.

4.5 Roteiro de Entrevista Selegao

Entrevistado: Idade:

Entrevistador: Data:

O que lhe motivou em participar do processo de selecio do Aprender e Crescer? Sua familia lhe
apoiou?

Conte-me um pouco sobre sua historia de vida

Quais sdo seus pontos fortes?

Qual horério ficaria melhor para fazer de Fundamentacio Logica Aprender & Crescer?

( ) Tarde — 14:00 — 17:00 ( )Noite — 18:30 —21:30

Recomendacio do entrevistador:
A partir da entrevista realizada com o candidato, na sua opinido o mesmo deveria ser aprovado:
( ) Sim( )Nao

Justificativa:
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4.6 Selecao terceira fase da segunda etapa

A Terceira fase consiste na imersdo dos candidatos no curso de
fundamentacdo a tecnologia chamado Alice, com carga horaria de 80 hs/aula,
participaram d

sta fase £3 zlunos.

(11

Foto 8 Curso Alice da Segunda etapa

Foto 9 Curso Alice da Segunda etapa




4.7 Lista de aprovados

N° | NOME

1 |ADRIELI CRISTINA VARELA

2 |ALISSON MATEUS PELENTIR

3 |ALISSON SANTOS DA SILVA

4 |ALISSON VITOR LOHN VODZICKI

5 |ANDREI MARTINELLO

6 | ANGELICA LUIZA PAGANI

7 ?ANTONIELLI DA SILVA RIBEIRO ALVES

'8 | BRUNO GUILHERME MEZZALIRA MASCARELLO

9 |CHARLES GABRIEL SILVEIRA GRZECA

10| DIOGO LUIS PIETROBIAZZI

11

ELISA CICHELLA CAPELETT

12

GUILHERME ANTONIO PIETROBIAZZI

13

JAINE FAVERO

14

JEFERSON MOREIRA CARON

15

JHONATAN GONCALVES DA SILVA

16

KAROLAYNE DANIELI GUELBARI

17

LUCAS LUIZ BOARETTO

18

LUCAS MOREIRA PAZ

19

LUIS EDUARDO RODRIGUES

20

LUIS FELIPE ARAUJO

121

LUIZ EDUARDO BARBOSA

22

MARIANE APARECIDA PIETROBIAZZI
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' 23 MATHEUS OLIVEIRA DE ALMEIDA

' 24 /NATHALIA ZEFERINO BARBOSA

.255 PIERLUIGI FRANZEN DEZORZI

26 || RAFAEL PAULICHEN

27 |RENAN VICTOR BORGES CASSI DOS SANTOS

28 |RODRIGO GABRIEL GOSSI

29 | TAYLON KAUAN BELTRAME BELUSSO

30 | WILLIAM MAXSUEL NUNES

Tabela 3 Lista de alunos aprovados

4.8 Aula Magna

A aula Magna aconteceu no dia 02 de margo, sendo o primeiro dia de aula,
as 18hrs30min no auditério do SESI/SENAI Dois Vizinhos.

Na ocasiao estiveram presentes os 30 alunos selecionados juntamente
com seus pais e responsaveis, assim como estiveram presentes alguns dos
representantes de empresas parceiras do projeto, como Camila Andrade
representando a Ciss, Sauli Bueno representando Precisa, José Sandro
Kedrierski representando a Dez Telecom, Marcos Nonemacher representando a
Kepha, Marileia Santini representando o Senai, Itacir Nesello como Secretario de
Desenvolvimento Econémico, Cientifico, Tecnolégico e de Turismo, e tambem

Sidnei Batistella, presidente da Sudotec e Adriano Cagnini como vice presidente.

Os alunos tiveram a oportunidade de participar da palestra "Profissbes do
futuro" com o palestrante Marcos Nonemacher, que apresentou este tema
abordando as profissées que estdo em alta no mercado de trabalho na area da

tecnologia.




OS ALUNOS DO PROJETO APRENDER & CRESCER

I'ARDE E NOITE, JUNTAMENTE COM A SUDOTEC. O
INSTITUTO COOPERFORTE E DEMAIS EMPRESAS
PARCEIRAS, CONVIDAM PARA:

G220

F:

8 Aula Magna
Clzs29

% Com a Palestra: Profissées do futuro

?

Palestrante: Marcos Nonemacher

Dia: 02/03/2020
Horario: 18h30
Local: Auditorio do Senai

| msriurg
| CODPE

Foto 8 Aula Magna
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Foto 10 Aula Magna

4.9 Aulas

34

Em 2020 as aulas iniciaram presenciais mais devido a pandemia do Novo

Corona Virus, houve a necessidade de adaptar as aulas de forma on line. A

ferramenta usada para transmitir as aulas foi a Teams disponibilizada pelo Sesi

Senai.

Foram oferecidos os seguintes conteudos programaticos:

I Disciplina Carga Horaria
Alice 75 hrs
| Banco de Dados 60 hrs
I JAVA | 50 hrs
JAVA I 75 hrs
WERB 80 hrs
Mobile 60 hrs
Carga Horaria Totalizando 400 Hrs

Tabela 4 Contetido programatico
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4.10 Calendario
Com o intuito de melhorar a gestdo e o monitoramento das atividades

promovidas no projeto, a distribuicdo das disciplinas sdo pensadas anualmente,
para a composicado do calendario, usa-se como base o calendario da rede

estadual de ensino.

Homs |Cad Professor Aulas - = L
| 3 :SENAI: &
12 ) - - subo
19
20 APRENDER E CRESCER
15|
ABRIL WA |
S T a | @ 5 T a Q S 1
5 3 1
-‘-"‘h-!-"-"'-l: | |
T i g ;R |
ot JA
— et I BAD | 2
|12 o 14 15 16 7
B | A7 [ BAD ] JAn
—i_ JAYI PEEERCRE  JAVT
20 21 22 2 4
BAD | A0
JRA
= 2 £
T BAD | TAV
e TRNT
5 T Q a | s | | s Q [ s
1 z 3 e 2 3
s == = 5 | JAVH
s 1 ES | o5l | | A
; ¥ 3 ] i) 17 i [ ] 10
TES ] A | e == TR
—“*?‘!’T‘ = = | | TEAT
] (3 [Ed O 13 15 ki
=] =] = | k]
ES | A = | &8 | TEB ]
F -] =} P D 5 20 3 24
=N = =R VED RIDB
=R == IAA ] = KO ]
-] = i =t i 50 ki i) 5 75 i 7]
= E s |
—EHW‘J! B ]

Figura17 Calendario escolar
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4.11 Carémetro

Com o intuito de facilitar o reconhecimento dos alunos por parte dos
professores, principalmente nas disciplinas de menor duragao, organiza-se um

‘carémetro” com uma foto de cada um dos alunos.

ADRIELI CRISTINA VARELA | ALISSON MATEUS PELENTIR | ALISSON SANTOS DA SILVA

ALISSON VITOR LOHN ANDREI MARTINELLO ANGELICA LUIZA PAGANI
VODZICKI

ANTONIELLI DA SILVA BRUNO GUILHERME CHARLES GABRIEL
RIBEIRO ALVES MEZZALIRA MASCARELLO SILVEIRA GRZECA
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2
i
%
| 3
:

GUILHERME ANTONIO
PIETROBIAZZI

JAINE FANERO

JEFERSON MOREIRA CARON

JHONATAN GONGCALVES DA |
SILVA

LUCAS LUIZ BOARETTO

LUCAS MOREIRA PAZ

N

NN\
\ N
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KAROLAYNE DANIELI

GUELBARI

LUIS EDUARDO
RODRIGUES

LUIS FELIPE ARAUJO

LUIZ EDUARDO BARBOSA

MARIANE APARECIDA
PIETROBIAZZI

MATHEUS OLIVEIRA DE

ALMEIDA

NATHALIA ZEFERINO
BARBOSA
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RAFAEL PAULICHEN RENAN VICTOR BORGES
PIERLUIGI FRANZEN CASSI DOS SANTOS
DEZORZI

RODRIGO GABRIEL GOSSI | TAYLON KAUAN BELTRAME | WILLIAM MAXSUEL NUNES
BELUSSO

NHEN THE SUN/ GOES DOV
WINJAS GO 7O THE STREET®

4,12 Professores

A Selegao dos professores para ministrar as aulas no projeto aprender e
crescer se deu através de divulgacao das respectivas vagas nas midias sociais,
além de indicacdes por parte de parceiros da entidade.

Os candidatos passaram por sele¢ao interna e contratados temporariamente
no regime CLT.
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4.13 Carémetro dos Professores

O “carébmetro” dos professores da edicao 162 Edicao.

@ ESTAMOS
CONTRATANDO

Prpfe.sso&pu ra

disciplina Mobile,
ra atuar no projeto

PAcprender & Cl?e::’er

« Carga horaria: 6@hrs

INTERESSADOS ENVIAR CURRICULO ATE
DIA 25/06/2020 PARA O E-MAIL
CONTATO®SUDOTEC.ORG.BR -

Figura 17 Antncio vaga professor

JULIO MARILAINE ALISSON
ANTUNES ZORZAN STOPASSOLE

ALEX TIBES
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4.14 Uniformes
Uma das praticas tradicionais da Sudotec, é confeccionar e disponibilizar

gratuitamente aos alunos participantes uma camiseta, que é utilizada como
uniforme, conforme fotos a seguir.

Figura 18 Modelo camiseta

Descrigao: Camisetz Elastic personalizada na cor laranja, gola redonda, frente:
no peito logo Aprender e Crescer, e logo da Sudotec, na cor branca, Costas: as
logos dos patrocinadores do projeto, Prefeitura Municipal, SS Sistemas, CISS
Software e Servicos, Precisa Fabrica de Software, Kepha, Tog, Lead Finder,
Sistema FIEP, DEZ Telecom, na cor branca, nos tamanhos (P.M,G,GG).
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4.15 Aulas

o e T@ - 0

Chat de reunido

-ﬁi';l =
@ . 006 0 @ e

a o @ 0" & Qs ¢ F QSR & 08 4o L e

ngura 20 Reg.'sfro das aulas on line
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4.16 Banca de Avaliagao de projeto 2020

Realizada de forma on line, onde os avaliadores puderam dar seu parecer
na hora da apresentacdo. A banca de avaliadores contou com a presenca de:
Androsiana Dal Pra representando a empresa Apus Solucdes Inteligentes de
Talentos, Fernando Osmarini representando a empresa Lead Finder e Rafael
Kupkoski representando a empresa 4ThinkS, o professor do projeto Alisson
Stopassole  participou remotamente, além do Vice presidente da
Sudotec Adriano Cagnini e a equipe do Senai Giovani Kubiak e Samara
Pietrobom Dresch que também participaram de forma remota. Foram 6 projetos
apresentados, todos se tratando de Aplicativo de facil manuseio: LEMBRETE
CISTAO — App com objetivo de lembrar o fiel de fazer suas oragdes, onde o
mesmo € notificado com lembretes. CORONA STATS — App com intuito de
manter a populacao da cidade de Dois Vizinhos atualizados sobre informagdes do
Covid-19, também possui fungbes com instrugdes, cuidados e prevengdo ao virus,
e 0 grupo ja prevé atualizagao com a fungdo Coronémetro , com notificacao para
o usuario. MEDICINE APP - App com objetivo de agendar horarios em
consultérios médicos. PASSE DV — App com a finalidade de comercio de passes
de 6nibus na cidade de Dois vizinhos. TESPIS - App foi desenvolvido para realizar
cadastros de clientes de empresas que gerenciam manutencao e instalagéo de
antena de TV. SOCIAL COMPANIES - App com a finalidade de mostrar para o
usudrio informacdes sobre determinadas empresas solicitada por cidade
escolhida. Todos os projetos foram desenvolvidos pelos proprios alunos

baseando-se no contetdo aplicado em sala de aula.




Convize 1

16°TURMA

12 DE AGOSTO

Foto 12 Banca de avaliagdo de projetos

e SUDO I_J

Figura 21 Convite para banca

Foto 11 Banca de avaliagdo de projetos
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Foto 12 Banca de avaliagdo de projetos

4.17 Entrega de Certificado
A entrega de certificado ocorreu nos dias 26 a 28 de agosto, na recepc¢éo da

Sudotec. Devido a pandeia nao houve solenidade de formatura, sendo a entrega
feita de forma individual, com horario agendado e mediante a assinatura no livro

de certificados conforme as orientagdes do Conselho Nacional de Saude.

g

iy

]
|

e

el
ani
=i’
26 - 28 de Agostode 2020
Horario a agendar
Local: Sudotec
see
aa seguir como ird funcionar a entrega
dos certificados:
-~

Figura 22 Convite entrega de certificados
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13 Entrega de certificados

iy 4
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4.18 Aluno destaque

Elisa Cichella Capelett foi eleita a “aluna destaque” apresentando maior
nota e 100% de frequéncia. Recebeu uma lembran¢a da Sudotec pelo seu mérito.

Foto 14 Aluna destaque Elisa Cichella Capelett

4.19 Pesquisa de Satisfacdo ao Projeto Aprender e Crescer

1 - Indique o Género:

16 respostas

@ Feminino
@ Masculino

2 - Faixa etaria:

16 respostas
@ 14216 anos
@ 17a20anos
@ 21a25ano0s

@ mais de 25 anos
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3 - Grau de escolaridade:

16 respostas

@ Ensino médio incompleto
@ Ensino médio completo
@ Graduacio incompleta
@ Graduacdo complata

@® Pos graduagio
4 - Antes de iniciar o Aprender e Crescer vocé estava trabalhando? Q
1% respostas
@ Sim
@ Nao
5 - Atualmente vocé trabalha?
16 respostas
® =m

® Nio
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6 - Se a resposta anterior for sim, de que forma o projeto contribuiu para a conguista do
emprago?

‘& respostas

8
5 W
4
= 1{8.3%) 1 (6.3%) s 1{8.3%) 1(8.3%) 1 (B.3%) 1{6.3%) 1({6.23%) 1 {6.3%}
- . Eu ja consagui empreg .. Minha resposia foi ndo NEo
- Atuslmente ndo trabelho  Minha reposts foi nso... Mirha resposta foi ndo.

7 - Vocé possui renda atusimente. Qual o valor da sua renda mensal e de?

16 respastas

@ =£R3$500.00
@ /3 501.00 a RS 1.000,00
P RS 1.001.00 aRS 1.500.,00
@ mai= da RS 1.501.00
& Nio possuirsnds
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11- Em uma escala de O a 10, qual a sua satisfagdo quanto ao scompanhamento pedagogico
ofertado pelo SENAI {comunicag3o, relacionamento, monitoramento)

TEraspostaz

5{31.3%;

E 1(8.2%)
0 0% nm;- C(0%) 0[0% O(C% 00

1(8.3%) 108.2%)

0 % 2 3 “ =] 8

=~
(-4
L=
&

Emuma escals de 0 3 10, qual 0 desempenho do professor Alex Tibes (didatica,
comprometimento, dominio do contetido)

t@respostas
15
e
10
5
1(8.3%)
G{C%) O(O%) C(%) 0% O0(C% O0[0%) 0% 0f0%) 0(0%)
o - -
a2 1 2 3 4 & 8 T 3 <] 10

Em uma escala ds 0 5 10, gual o desempenho do professor Julio Antunes (didatica.
comprometimento, dominio do conteldo)

16 respostas

10

2(12.5%)
1{8.2%) )
C(o%; 0i0%) D% 0% 0(0%) O{0%; 0(C%)
i e

2 1 2 3 4 3 8 T -] g 10

Em uma escala de 0 2 10. qual o desempenho do profassora Marilaine Zorzan (didatica,
comprometimento, dominio do conteddo)

16 respostas
15
11 (68.8%)
10
5
2012,5%)
1(8.2%) . 1(6.2%) 1(8.3%)
010%) G(0%)  CO%)  0(0%) O(0%  OOW) .
o ===l ‘

2 1 z 3 4 5 & 7 32 e w0
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5 APRENDER & CRESCER - INSTITUTO COOPER FORTE

O projeto Aprender & Crescer € uma iniciativa da Sudotec, em parceria
com o Instituto Cooperforte. Tem como apoiadores as empresas: CISS Software e
Servigos, Precisa Fabrica de Software, SS Sistemas, Kepha Digital Business
Experts, Dez Telecom, Lead Finder, TOG Design e a Prefeitura Municipal de Dois
Vizinhos. Objetiva-se formar mao de obra na area tecnologica, principalmente no
desenvolvimento de sistemas de software, para atender a demanda da empresas
de Tl e ajudar os jovens na busca do seu primeiro emprego. Iniciado em 2006, o
projeto & ofertado gratuitamente e estd em sua 15° edicdo somente no municipio
de Dois Vizinhos, sendo replicado em outros 7 municipios paranaenses,
beneficiando mais de 1200 jovens.

5.1 Objetivo Geral
Capacitar 20 jovens com idade entre 16 anos e 29 anos de forma gratuita

na area de desenvolvimento de software e inserir 85% no mercado de trabalho

ate janeiro de 2020.

5.2 Objetivos Especificos
e Divulgar o projeto e realizar o processo;

o Capacitar jovens e adultos na area de tecnologia em desenvolvimento de
sistemas;

e Promover a inclusado do publico do projeto no mercado de trabalho e
elevacao da renda per capta média dos participantes do projeto;

e Incentivar o espirito empreendedor e promover conhecimento tecnolégico
para jovens, ainda na escola, proporcionando a sensibilizagao sobre o

mundo dos negdcios;

Incentivar o espirito de cidadania;




5.3 Metodologia
Principios e experiéncias em que baseia a metodologia

Carga horaria total: 400 horas

Numero de turmas: 01

Dias de cursos: 05 vezes por semana
Horas/aula por dia: 04

Algoritmos — |: 32 horas

Algoritmos Il : 16 horas

Banco de Dados: 72 horas

Java: 132 horas

Introdug&o ao Desenvolvimento Web 88 horas
Empreendedorismo :20 horas

Cidadania 40 horas

Experiéncia na execuc¢ao deste tipo de projeto
Laboratério de informatica com 30 computadores, com acesso a internet e
climatizado.

Aparelho Multimidia

5.4 Agoes

Desenvolvimento de campanha de Janeiro
divulgacéo do projeto (material
impresso e digital)

Divulgacdo nas escolas Janeiro e Fevereiro
Realizacdo de inscricao Fevereiro
Realizacao de entrevista para Fevereiro

selecdo

Realizacao de matricula dos alunos | Fevereiro
aprovados no processo de selecao

Inicio das aulas Fevereiro

Témmino das aulas Projeto cancelado em Marco 2020
devido a pandemia Covid19

Banca Cancelado devido a pandemia
Covid19

Formatura Cancelado devido a pandemia
Covid19

Tabela 5 A¢bes Aprender & Crescer
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5.5 Reunides de Monitoramento com o Instituto Cooperforte de Brasilia

As reunides com o Instituto Cooperforte aconteceram de forma online e tiveram
como objetivo o alinhamento do projeto aprovado, a descri¢cdo das agdes,
orientacdes sobre condutas, gestdo de riscos e oportunidades.

/ & Y

Foto 15 Reunibes de alinhamento de projetos Foto 16 Reunies de alinhamento de projetos

Foto 17 Reunibes de alinhamento de projetos
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5.6 Campanha de Divulgagao

Campanha de divulgacdo neste ano se deu através de artes divulgadas nas
redes sociais como Facebook, Instagram e pagina na web, também houve
participagao em programa de radio onde os locutores abriram espaco para falar
do projeto na radio AM. Em paralelo, foram criadas artes graficas distribuidas nas
empresas € escolas. Abaixo alguns modelos de material de divulgacao e fotos.

_ Instituto Cooperforte

= 0 Sudotec querem voce
trabathaondo na area que
oS cresce no mercado
de trabalho.

ISR SES MA SECRETARIA
EIETAS AT - DA SUDOTEC.
o ; =18

Figura 23 Panfletos e post de Divulgagéo
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TOTALMENTE GRATUITO

i

Figura 24 Post de divulgagdo nas redes sociais Figura 25 Post de divulgacdo nas redes sociais

Na sequénciza iniciou-se o processo de divulgacdo nas escolas da rede estadual
de ensino.

Foto 18 Divulgacéo nas Escolas
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5.7 Selecao Primeira Etapa
Inscreveram-se para participar do Projeto Aprender & Crescer 40 alunos,

sendo selecionados 20 inscritos para a segunda etapa do processo de selecao.

5.8 Entrevista de Selegao

Para realizar as entrevistas com os candidatos pré-selecionados, foi
contratado uma assistente social afim de melhor atender o publico. As entrevistas
ocorreram no inicio de fevereiro nas dependéncias da SUDOTEC, foram

selecionados 20 candidatos.

£ | EE SN

Foto 20 Entrevista Seletiva

Foto 19 Entrevista Seletiva
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5.9 Lista de Aprovados

N° | NOME
1
ALISSON ROEGELIN DOS SANTOS
’ ANA CAROLINE DAL MOLIN
° ANDREIA MAZETTO RIVIERI
) DAVI POMIECINSKI
| ° EDIANA BEATRIZ JUNKES
° EDSON JONAS PAULUS
’ FABIOLA RIBEIRO DA SILVA
° | GABRIEL DPS SANTOS AVILA
° : GABRIELI APARCIDA BONKOSKI
° l IZABELLA GONCALVES DA ROSA
" | JOAO ANTONIO MIGLIORANZA
) KAROLA MONTEIRO
i | LEONARDO FOGASSA DA SILVA
b | LUCAS CHAVES FERREIRA
" LUCAS GABRIEL KLEINIBING
' LUIS FELIPE HONORATO
" MARIA HELOISA ROLING
' MATHEUS FELIPE DE AGUIAR
' TAISSA DA SILVA DOS SANTOS
*0 TIAGO MATHEUS TOZETTO CORREA

Tabela 6 lista de aprovados
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5.10 Aula Magna

A aula Magna aconteceu no dia 02 de marc¢o, sendo o primeiro dia de aula,
as 18hrs30min no auditdrio do SESI/SENAI Dois Vizinhos.

Na ocasido estiveram presentes os 20 alunos selecionados juntamente
com seus pais e responsaveis, assim como estiveram presentes alguns dos
representantes de empresas parceiras do projeto, como Camila Andrade
representando a Ciss, Sauli Bueno representando Precisa, José Sandro
Kedrierski representando a Dez Telecom, Marcos Nonemacher representando a
Kepha, Marileia Santini representando o Senai, Itacir Nesello como Secretario de
Desenvolvimento Econdmico, Cientifico, Tecnoloégico e de Turismo, e tambem

Sidnei Batistella, presidente da Sudotec e Adriano Cagnini como vice presidente.

Os alunos tiveram a oportunidade de participar da palestra "Profissées do
futuro" com o palestrante Marcos Nonemacher, que apresentou este tema
abordando as profissdes que estdo em alta no mercado de trabalho na area da

tecnologia.

OS ALUNOS DO PROJETO APRENDER & CRESCER

TARDE E NOITE, JUNTAMENTE COM A SUDOTEC, O
INSTITUTO COOPERTORTE E DEMAIS EMPRESAS

& Aula Magna

@ Com a Palestra: Profissoes do futuro
- Palestrante: Marcos Nonemacher
=
Dia: 02/03/2020 {
Horario: 18h30
Local: Auditorio do Senai

) v

Y17 4 3 ™M
% y 5 SUDO

i Hinstiuo - -

 § T 5

_|COOPERFORTE

d PARCEIRAS. CONVIDAM PARA: E‘

s,

Figura 26 Convite Aula Magna
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Foto 21 Lista de presencga Aula Magna

5.11 Aulas
As aulas iniciaram no dia 05 de mar¢o de 2020 presenciais, mas devido a
pandemia do Novo Corona Virus, houve a necessidade de interrompe-las para

evitar o contagio.
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5.12 Calendario

Com o intuito de melhorar a gestdo e o monitoramento das atividades
promovidas no projeto, a distribuicdo das disciplinas sdo pensadas anualmente,

para a composicao do calendario, usa-se como base o calendario da rede
estadual de ensino.

Janeiro Fevereiro Margo
D S T Q a S S D 5 T Q Q 5 s D s T Q Q s 5
i 2 3
8 7 8 g 10 3 4 5 & 7 2 3 L] 5 %
13 1 15 18 17 0 i 12 13 14 8 10 " 12 {x]
20 2 2z 23 i? 18 ﬂ 20 3 18 17 13 18 20
Zir 280 2330 31 2% 28 26 27 28 23 24 258 28 7
30 k|
01- Ano Mowvo 25 . Carnaval
26 - Quarta-feira de Cinzas
Abril Maio Junho
D 8 T @ @ 5 § D 8§ T & & § § 0O S T Q a § S
y BzE 3 ] )
& T 8 R L} § e e ¢ 2 3 4 .6
B B B B W o B K B Sl MR e | I
2o B 22 23 o ¥ B 2 2 2 5 ® T B B
2 % #® 0 % 3% 27 % 2 T
3
10 - Paix3o de Cristo 01- Diado Trabalko 11- Corpus Christi
12- Pasooa 13 - Santo Antdnio
21-Tiradentes f Pascoa
Jutho
D 5 T Q a 5 S LEGENDA
1 b4 3 Feriado Sulas Algoritmos | e 11 48k Prof.Daniel Alves
: [ ? 8 ] ® Formatura Aulas Cidadania 40h Professora Cleusimara
2 W B B 1 | Banca &ulzs Banco de dados T2h Professora Célia
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5.13 Professores
A Selecdo dos professores para ministrar as aulas no projeto aprender e
crescer se deu através de divulgagao das respectivas vagas nas midias sociais,
além de indicac¢des por parte de parceiros da entidade.

Os candidatos passaram por selec¢do interna e contratados temporariamente
no regime CLT.

| CELIA KOUTH ~ BANCO DE DADOS

| CLEUSIMARA MOLON CIDADANIA
DANIEL ALVES ALGORITIMOS
| GIANDRO MASSON EMPREENDEDORISMO

Tabela 7 Lista de professores

5.14 Uniformes
Uma das praticas tradicionais da Sudotec, é confeccionar e disponibilizar
gratuitamente aos alunos participantes uma camiseta, que é utilizada como

uniforme, conforme foto abaixo:

Figura 28 uniforme Aprender & Crescer Inst. Cooperforte
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5.15 Conclusao

Visando o bem estar dos alunos e colaboradores, devido a Pandemia Covid 19
o Projeto Aprender & Crescer-Instituto Cooperforte foi cancelado no ano de 2020,
tendo em vista que as aulas do projeto aconteciam de forma presencial na
Sudotec e sem viabilidade para continuar de forma online, o Instituto optou por
rescindir o Convénio de Parceria e Cooperagcao Técnica, Educacional, Social e

Financeira.
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6 MAKER SPACE

O Maker Space Sudotec tem por finalidade capacitar e incluir a sociedade
em geral como criancas, jovens, estudantes ou ndo, ao universo do “faga vocé
mesmo”, neste caso voltado a cursos de roboética e prototipagem. Os ambientes
makerspaces sdo salas ou espagos colaborativos que auxiliam a exploracao de
tematicas como tecnologias, avangos tecnolégicos, e o uso de ferramentas para
criagao de maquinas e equipamentos para resolugédo de problemas do cotidiano

ou mesmo que auxiliem a determinados tipos de servigos.

RESULTADOS 2020

=7

40 INSCRITOS 40 PARTICIPANTES

-

4 CONCLUINTES
ON LINE

=+EM VIRTUDE DO ROVO CORANA VIRUS VARIOS ALUNDS NAD
CONCLUIR © CUASO POR NAO TEREM COMPUTADOR OU
HEPONIBILIDADE.

Figura 29 Dados Maker Spce

6.1 Objetivos Gerais

s Isencao da comunidade local as novas tecnologias;

s Aproximagao da comunidade local a robética;

¢ Criacdo de espa¢o multidisciplinar;

e Abordagem de novos métodos educacionais bem como o uso de novas

tecnologias e ferramentas;
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6.2 Curso disponivel

e Criacao e Prototipagem — Aproximadamente 30H;

6.3 Criacao e Prototipagem

Este curso insere ao aluno inumeros desafios sobre a tematica da roboética,
desde o planejamento ate a entrega do robd testado e pronto. Um dos principais
desafios para os alunos recém-chegados é quanto ao planejamento do conceito
robé, pois segundo suas experiéncias adquiridas fora do curso sempre o remetem
a robds grandes cheio de itens e complexos. Porém este curso traz aos alunos
novas formas de conceber seus projetos, com o uso de materiais reciclaveis e
ferramentas do cotidiano para conclusdo de resultados satisfatérios até sua

entrega.

6.4 indices apurado do curso de Criagdo e Prototipagem
Em 2020, foram ofertados os cursos nos periodos da manha e tarde. As
aulas presenciais tiveram inicio em fevereiro, porém passaram a ser on line a
partir do més de margo, devido a questao da pandemia Covid-19.
Inscreveram-se para participar das aulas um total de 40 alunos, desses, 4
concluiram e foram certificados. Os demais, ndo conseguiram continuar devido

nao ter ferramenta ou horarios disponiveis para a conclusdo do curso.

Turmas |  Matriculados |  Certificados
Criagao Prot. man.h:é . . 20 ' T SRS
Criagao Prot. tarde 20 4
Total 40 4

Tabela 7 Formacéo de turma
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6.5 Promocgéo de igualdade de Género

Os graficos a seguir apresentam dados importantes quanto aos géneros dos
alunos divididos em Feminino e Masculino. Este levantamento se mostra muito
importante uma vez que as vagas e cursos sdo para ambos os géneros e buscam
o equilibrio igualitario das turmas e cursos, propiciando o trabalho colaborativo e a

nao distincao de quaisquer géneros.

= Meninas ® Meninos

Figura 30 Levantamento de género

6.6 Faixa Etaria

No curso de Criacdo e Prototipagem recebemos um publico bem
diversificado dentre as idades minimas de 08 anos a 14 anos.

A Unica exigéncia €& que os alunos tenham 08 anos, podendo ter
conhecimento ou dominio nas técnicas de prototipagem, dimensionamento,

desenho ou estruturas.
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14 anos 1
08 2 10 anos
11313 anos 2
- 1"8. 11213 anos
14 anos
08 2 10 anos 21
1] 5 10 15 20 25
Figura 31 Levantamento de faixa etaria
6.7 Calendario de aulas
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Figura 32 Calendario Escolar Maker Space
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6.8 Registros fotograficos

Foto 23 Inicio do curso

Fofo 24 Inicio do curso
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6.9 Entrega de Certificados

Seguindo as orientagcbes do Conselho Nacional de Saude, a entrega dos

certificados foi feita em horarios agendados, individualmente e mediante a

assinatura no livro de certificados.

Foto 25 Entrega de Certificados Maker Space
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Foto 26 Entrega de Certificados Maker Space
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7 INCUBADORA TECNOLOGICA SUDOTEC

A incubadora ITS coloca a disposigdo dos incubados uma estrutura fisica
adequada, consultorias periddicas de especialistas em gestdo, acesso privilegiado
aos parceiros de negécios e apoio para consolidagdo da empresa no mercado.
Tem como objetivo principal fomentar o desenvolvimento econdmico da regido do

sudoeste do Parana, através do estimulo, apoio e transformacdo de ideias em

RESULTADOS DE 2020

empresas inovadoras.

INCUBADAS GRADUADAS GRADUADAS CLIENTES POSTOS DE
INCUBADQRA QUE NAD ESTAOD  QUEESTAO NO TRABALHO
: NO AMBIENTE AMBIENTE DA
TECNOLOGICA DASUDOTEC SAIBOLED

= SUDOTEC
IMPOSTOS IMPOSTOS
MUNICIPAIS FEDERAIS

R$ 19.459,05 R$ 73.070,55

FATURAMENTO
R$ 968.591,06

Figura 33 Dados da incubadora Tecnologica

'EMPRESA INCUBADAS

AP US l|'3h|ﬂ|1§ Ielloa“é

Solugdes Intefigentes de Talentos TECHNOLOGY

EMPRESAS GRADUADAS
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Fiel

LeadFinder

& PREVISEME

" Palestras de F’élestféé de E'rnpreend'edb'risnﬁo' e '

Sensibilizagao . x
¢ Empreendedorismo Inovagéo

No dia 02 de Margo de 2020, aconteceu a aula magna do projeto Aprender
& Crescer com a Palestra de Inovagdo e Empreendedorismo — Profissbes para o
Futuro — ministrada pelo Sr. Marcos L. Nonemacher. A palestra teve como
objetivo sensibilizar os alunos do Projeto Aprender & Crescer e a comunidade
local em relagdo ao empreendedorismo tecnologico, e para a mudanga de
cenarios no mundo do trabalho, apresentando novas profissdes existentes e

futuras, comparando profissdes atuais e cenarios futuros.




Foto 28 Aula Magna
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Foto 29 Aula Magna

Insercao em radio

Foto 30 Insercédo na Radio

Na manha do dia 31 de Agosto de 2020, a coordenadora Marinete Camilo,
juntamente com o empreendedor incubado Marcus Glauco da empresa 4ThinkS,
participaram de uma entrevista na radio local Educadora AM, onde foi

disponibilizado espago para divulgar a Sudotec e suas agdes para todos os
ouvintes.
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7.2 Processo de Selegao

 Selegao | Avaliagéo Apresentagao da Banca

No dia 01 de junho de 2020, foi apresentada a proposta de incubagédo da
empresa APUS Solucdes Inteligentes de Talentos, que propds o desenvolvimento
de plataforma que agrega servigcos especializados em recrutamento e selecao de
pessoas. A Banca foi realizada de forma on-line e teve como avaliadores Adriano
Onofre Cagnini representando a diretoria da Sudotec, Jeferson Albino
representando o Conselho Municipal de Apoio a Ciéncias e Tecnologia de Dois
Vizinhos, Alfredo de Gouvéa representando o UTFPR, Iltacir Jodo Nesello
representando a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico,
Tecnolégico e Turismo de Dois Vizinhos e Rosauro Barreta, representando a
empresa parceria Dez Telecom. A empresa foi aprovada pela banca no processo

de selecao, integrando assim a Incubadora Tecnologica da Sudotec.



Foto 31 Banca de avaliacéo Apus

Foto 32 Banca de avaliagcdo Apus




78

Apréséntégéc;-aa Banca de

Selecao Avaliagao Graduadas

A empresa Servofiel que ja é graduada da Sudotec desde o dia 31 de
Janeiro de 2020, apresentou requerimento de proposta para uso do ambiente
fisico na condicdo de empresa Graduada, de acordo com as condigbes que
regem o Edital 001/2020. Seguindo os critérios do Edital a mesma apresentou os
documentos solicitados. Na tarde do dia 04 de junho ocorreu a banca de
avaliacao onde contou com uma comissao composta por: Alfredo Gouvea
representando a Universidade Tecnolégica Federal do Parana; Lucio F. Marcon
representando a SUDOTEC; Itacir Nesello representando a secretaria de
desenvolvimento econdmico, cientifico, tecnolégico e de turismo; Sauli Bueno
representando a Precisa Fabrica de Softwares. A comissdo deliberou por

aprovada a empresa ServoFiel na Sudotec.

.

Foto 33 Banca de Avaliagdo ServoFiel
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Foto 34 Banca de Avaliag&o ServoFiel

| -Sélegiéo A'Vaii'ég'éd' | Ap:resen'té-géo da Banca

No dia 25 de Junho de 2020, de forma online pela plataforma Zoom, a
Sudotec realizou a banca avaliadora com a proposta de Simplificada
(Empreendimento) LEILOAE. Foi aprovada pelos pareceristas assim nominados:
Sidnei Batistella representante da Diretoria da SUDOTEC, Tatiane Peratz
representante da Universidade Federal Tecnolégica do Parana — UTFPR e Tiago
Gasparotto representante da empresa SS Sistemas.
Diante do parecer favoravel da banca, a empresa Leiloaé que se trata de um
marketplace de bovinos voltados para garantir acessibilidade e agilidade no
processo de comercializagdo dos animais, ja pode ser nominada incubada da
Sudotec.



e

- 1\5 . 3 | .

Figura 36 Banca de Avaliacdo Leiloae
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| Apresént“égéo da Banca de

Selecao Avaliagcao Bieilipsdione

Na data de 21 de julho de 2020, a Sudotec realizou mais uma banca para
apresentagcao do projeto de empresa graduada. A empresa TOG Desing que
graduou no dia 31 de dezembro de 2019 solicitou a banca com finalidade de
apresentar uma proposta para o uso do ambiente fisico, porem na condi¢do de
empresa graduada. Apdos acordar com as condigcdes do Edital 001/2020 a
comissao que foi composta pelos senhores: Lucio F. Marcon representando a
SUDOTEC; Itacir Nesello representando a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Cientifico, Tecnologico e de Turismo; Jodo Paulo Baptista dos Santos
representando a Camara dos Vereadores, deram um parecer favoravel,
aprovando assim que a empresa TOG possa ocupar uma sala disponivel na

Sudotec.
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7.3 Processo de Planejamento

Planejamento das empresas

Planejamento Planejamento -
incubadas

No dia 06 de julho foi realizado o Planejamento estratégico com a empresa
recem incubada APUS Solugdes Inteligentes de Talentos, esse planejamento tem
como objetivo alinhar as acées das incubadas dentro dos 5 eixos do Cerne. No
dia 18 de Agosto foi realizado o Planejamento com a empresa Leiloaé, recém

incubada.

Foto 39 Planejamento Leiloaé
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7.4 Processo de Monitoramento

~ Processo Chave

Monitoramento dos indicadores

Monitoramento Monitoramento .
das empresas incubadas

No més de junho a Incubadora Tecnolégica Sudotec realizou os
monitoramentos dos indicadores e também aplicou o formulario para verificar
como esta o desenvolvimento dos empreendimentos. Neste grafico podemos

observar o grau de maturidade de cada empresa avaliada neste processo.

Em%reéndedor

Gestdo 3 3 Tecnologico

2 2

Figura 28- Resultado do Monitoramento 4ThinkS

4
Empreendedor
4

Gedtao ¢ 3 Tecnologico

Mercado ™ & Capital

Figura 29- Resultado do Monitoramento LeadFinder




84

Em%rea'ldedor

Tecnologico

2
Mercado Capital

Figura 30- Resultado Monitoramento Cronos

Grau de Maturidade

®AThinkS ®Cronos M LeadFinder

Figura 31- Dados Grau de Maturidade

7.5 Processo de Graduacao e Relacionamento com os Graduados

Processo Chave 3 Resumo

Graduacao e
relacionamento com os Graduacao Certificado de graduacgao
graduados
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A empresa ServoFiel, teve grau de maturidade satisfatério identificado no ultimo

monitoramento, levando assim a graduagao e podendo atuar no mercado sem o
auxilio da Sudotec.

S Y

- Figura 34 Certificado ServoFiel Foto 40 Entrega certificado de Graduagéo ServoFiel

Grad.uag;éo e
relacionamento com os Graduagao Certificado de graduacgao
graduados

A empresa Lead Finder, teve grau de maturidade satisfatorio identificado
no ultimo monitoramento, levando assim a graduacdo e podendo atuar no

mercado sem o auxilio da Sudotec.

Figura 35 Certificado Lead Finder

—~ ==

Foto 41 Entrega certificado de Gracuacio Lead Finder




86

- Processo Chave

relacionamento com 0s Graduacgéao Certificado de graduacéo
graduados

A empresa Cronos Cropsolution, teve grau de maturidade satisfatério
identificado no udltimo monitoramento, levando assim a gradua¢do e podendo

atuar no mercado sem o auxilio da Sudotec.

p -

Figura 36 Certificado Cronos Cropsolution

Foto 42 Enbega certificado de Graduacgédo Cronos

7.6 Processo de Desenvolvimento do Empreendimento

Processo Chave

Agregacao de Valor

Foto 43 “Sextou” Foto 44 “Sexfou”

S e T e o e R O = T N M R S SR e e e s R e e
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A atividade de Sextou Sudotec acontece a cada 15 dias onde é realizado
um bate papo entre as empresas incubadas e convidados. O objetivo dessa agao
& promover networking, interacédo e integragdo entre as incubadas. Também uma
forma de comunicagcdo no qual todos terdo a oportunidade expor ou debater
determinado assunto vinculado a tecnologia. No dia 16 de outubro de 2020, foi
realizado o primeiro Sextou, as empresas incubadas junto com a equipe da
Sudotec, fizeram um breve debate sobre a agdes de Tecnologia em nosso
municipio, ressaltaram a importancia de se ter um centro tecnolégico em nossa
cidade. Também foi comentado sobre o projeto “Dois Vizinhos 2030”, dando foco
nas acgdes de tecnologia e convidando os participantes a ingressarem nessa

iniciativa.

Agregacéo de Valor

SRS

Agregacéo de Valor 2° Sextou Sudotec

Sk T @i

Foto 46“Sextou

Foto 45 “Sextou”

Na data de 30.10.2020 foi realizada a atividade "Sextou Sudotec", que
contou com a presenca da Dra. Daniela Potrich, da empresa RNA TECNOLOGIA,
abordando o tema "LEl GERAL DE PROTECAQ DE DADOS-LGPD". Ressaltou-
se a importancia da busca a confirmidade com relacdo a transparéncia de
informagéo, controle de dados, garantia de protecdo e permissdo de novos
direitos ao titular. Os incubados e parceiros da Sudotec, tiveram a oportunidade

de sanar duvidas e obter maiores informacdes sobre o assunto.




Agregacéo de Valor

Agregacgao de Valor

3° Sextou Sudotec

Foto 47 “Sextou”

Foto 48 “Sextou”
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No dia 13.11.2020 aconteceu o terceiro "Sextou Sudotec”, que contou com

a presenca da Jornalista Mayara Quevedo. Durante o encontro foi abordado o

tema "Comunicagao", que atualmente esta presente em todos os lugares e & um

processo de trocas de informagdes, seja através da escrita, verbal ou ndo. Nesta

tarde recebemos dicas de como podemos nos preparar para fazer uma boa

apresentacéo, seja pessoal ou das empresas incubadas. Mayara prop6s também

uma reflexdo sobre "o que queremos transmitir”, através de uma dindmica bem

simples e divertida onde todos receberam as mesmas informagdes, mas cada um

teve uma percepcdo diferente, o que nos lembra a frase de Peter Ustinov

"Comunicagédo ¢ a arte de ser entendido".
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Agregacao de Valor Agregacao de Valo 4° Sextou Sudotec

e sudotec : Siidotas
Sudotec Dois Vizinhos . Sudotec Dois Vizinhos

Foto 50 “Sextou”

sudotec
Sudotec Dois Vizinhos

Foto 51 “Sextou” Foto 52 “Sextou”

No dia 27.11.2020 a equipe da Sudotec realizou o Quarto Sextou Sudotec de
2020. Realizando uma atividade de interagdo com os clientes, alunos e
comunidade no geral. A atividade consistiu na gravagao de videos de natal pelas
empresas incubadas, com o objetivo de levar palavras de afeto e prosperidade
desejadas pelas empresas a toda comunidade. Os videos foram postados nas

redes sociais da Sudotec.
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Processo Chave RGO e e REC UG
Agregacéo de Valor Agregacéo de Valor 5° Sextou Sudotec

Foto 53 “Sextou”

No dia 11.12.2020 a equipe da Sudotec realizou o Quinto Sextou Sudotec
de 2020. Realizando uma visita da nova diretoria eleita, Sr. Adriano Cagnini,
presidente, Sr. Luciano Santin, vice presidente e do Sr. Schellbi Basso, supervisor
de Tl da Pluma AgroAvicola. As empresas incubadas receberam-nos em suas

salas, apresentando seus produtos e servigos que estao sendo desenvolvidos.

Processo Chave ~  Acao

Agregacéo de Valor |6° Sextou Sudotec

Agregacao de Valor

No dia 18.12.2020 a equipe da Sudotec realizou o Sexto Sextou Sudotec

de 2020. Realizando uma atividade de interagdo entre os incubados. A atividade
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consistiu no envio de uma carta ou mensagem escrita por cada colaborador das
empresas incubadas aos colaboradores das outras empresas, nao valendo
escrever para a sua propria equipe de trabalho. A atividade teve como intuito a

socializacao e interacao entre os colabores de todas as empresas incubadas.

Apds o recebimento de varias cartas e mensagens, a distribuicao das

mesmas ocorreu dia 21.12.2020, com a visita do Papai Noel em cada empresa.

Foto 54 “Sextou”
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Bk

Gerenciamento Basico

Participagéo Reumao'

REINOVA & DV 2030 Planejamento de agbes

2 rewnies

Foto 56 Reunido Projeto “Dois

Foto 55 Reunido REINOVA Vizinhos 2030"

Aconteceu no inicio de dezembro de 2020, de forma online uma reunido de

trabalho da Rede de Incubadoras do Parana - REINOVA, no qual estiveram

presentes gestores das Incubadoras que fazem parte da Rede com a finalidade

de planejarem encontros e ag¢des futuras.

Houve também a reunido de planejamento das agdes do Projeto Dois
Vizinhos 2030 para o ano de 2021.
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Comemoragao
ServoFiel 5 anos

Gerenciamento Basico Empresa Incubada

Foto 57 Aniversario empresa Servo Fiel

A empresa Servo Fiel incubada da Sudotec, completou 5 anos no ultimo
dia 30/09/2020. A mesma graduou este ano e se manteve instalada através de
um edital 001/2020 de empresas graduadas. A Servo Fiel atua no ramo de
desenvolvimento de softwares, servigos e treinamentos para o segmento religioso

catélico com énfase em meios de pagamento para acolhimento de contribuigbes.
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8 VISITAS INSTITUCIONAIS

Foto 58 Visita institucional

Em fevereiro de 2020 a Sudotec recebeu a visita do Ex presidente Edson
Casagrande, que foi recepcionado pela Coordenadora Marinete Camilo e

0 Secretario de Tecnologia e Inovacgao ltacir Nesello.
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Foto 59 Visita institucional

Em setembro de 2020 a Sudotec recebeu a visita do Prefeito da cidade de Dois
Vizinhos, Sr. Raul Camilo Izotton, Juliani Agnes e Ademir Vicente da Silva
representando o SESI-SENAI.
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Foto 60 Visita SEBRAE-CRESOL

Em novembro de 2020 as empresas incubadas na Sudotec receberam a visita da
equipe SEBRAE e CRESOL.
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9 OUTRAS AGCOES

SUDOTEC REALIZA PRIMEIRA ASSEMBLEIA DO ANO DE 2020

LISTA DE PRESENCA-ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

24 DI FEVEREIRO DE 2020 |

'/ oM ENTIDADE REPRESENTADA EMALL ABSINATURA

Figura 37 Lista de presenga Assembleia

No dia 24 de fevereiro de 2020 reuniram-se na sede da Sudotec mais de um tergo
dos membros natos, para ser realizada as seguintes agées: proposta de alteracao
do estatuto, no qual a alteragao principal € a consolidagao da primeira alteragéo
| em Uunico documento, passando este a ser chamado de “ESTATUTO DA
ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INDUSTRIAL
DO SUDOESTE DO PARANA — SUDOTEC CONSOLIDADO”. Posto em
votacdo, a assembleia deliberou aprovando por unanimidade a consolidagao do
estatuto. Seguindo a ordem do dia, o Sr. Sidnei Batistella apresentou aos
presentes a proposta do novo regimento interno, destacando a necessidade de

incluir neste as atividades realizadas pela entidade. Apos, apresentacao e leitura
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do regimento interno proposto, a assembleia deliberou aprovando-o por

unanimidade.

SUDOTEC DISPONIBILIZA AULAS DE INFORMATICA BASICA, AVANGADA |
E Il, ROBOTICA E APRENDER & CRESCER ON LINE

Figura 38 Noticia Site Sudotec

Em virtude do agravamento da propagacao COVID-19, considerando as
recomenda¢des das autoridades competentes, e comprometidas com a
continuidade das aulas dos cursos de informatica basica, avancada | e I,
Aprender & Crescer e Robdética, a Sudotec disponibilizou aulas de forma on line
para os alunos que desejam continuar o curso, as aula acontecem diariamente,
tendo acompanhamento do professor, também como acompanhamento de
frequéncia e entrega de atividades . Tao logo as autoridades competentes
autorizem o retorno das atividades presenciais, nossos alunos retornardo a sala
de aula para finalizagdo dos conteudos, caso seja, necessario. Para aqueles
alunos matriculados em qualquer um dos cursos e que nao dispde de acesso a
computador e internet em casa, este, tera preferéncia de matricula nas préximas

turmas presenciais.
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SUDOTEC REALIZA Il ASSEMBLEIA DO ANO DE 2020

Figura 39 Assembleia

No dia 18 do més de maio, reuniram-se mais de um tergo dos membros
associados da Sudotec por meio da plataforma online GoToMeeting, devido a
pandemia do novo Corona Virus, para realizar a segunda assembleia do ano. Foi
apresentada a proposta de alteracao do estatuto, no qual, a alteragdo principal € a
consolidacdo da primeira alteragdo em unico documento, passando este a ser
chamado de “ESTATUTO DA ASSOCIAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INDUSTRIAL DO SUDOESTE DO PARANA - SUDOTEC
CONSOLIDADO MAIO 2020”. Posto em votagdo, a assembleia deliberou
aprovando por unanimidade as altera¢des pertinentes destacadas no Estatuto
Social da SUDOTEC.
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SUDOTEC E MANCHETE NO SITE COMUNIDADE SEBRAE

INCUBADORA TECNOLOGICA SUDOTEC - O Impacto
no Desenvolvimento Sustentavel da Regido Sudoeste
do PR
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Caros profissionais, aprendizes e parceiros que atiam com INGV, ACAO!

Figura 40 Noticia site Comunidade Sebrae

A consultora, palestrante e instrutora nas areas de estratégia empresarial,
sustentabilidade e inovacao do Sebrae, Irene Hoffelder Vioti, esteve nas ultimas
semanas estudando a Sudotec e elaborou uma matéria no site Comunidade
Ambientes de Inovagéo dentro do Portal Comunidade Sebrae, onde encontramos

varias inspiragdes que contribuem e apoiam as iniciativas inovadoras.
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SUDOTEC - REALIZA 1l ASSEMBLEIA E ELEGE NOVA DIRETORIA

Foté 61 Assmb!eia -

No dia 02 de dezembro, aconteceu a Assembleia Geral Ordinaria da
Sudotec, com a participacdo presencial e remota (on-line) de empresas
associadas, empresas parceiras, instituicdes de ensino Superior, autoridades do
poder Executivo e Legislativo Municipal. Ocorreu o processo de eleicdo do
conselho deliberativo gestao 2021/2022, sendo aprovado com unanimidade pela
assembleia a seguinte composi¢ao: Conselho Deliberativo: Presidente: Adriano O
Cagnini (CISS); Vice Presidente: Luciano Santim (ACEDV); 1 Tesoureiro: Lucio F.
Marcon (ACEDV) e 2 Sergio Saffnauer (SSSISTEMAS). Conselho Fiscal: Irival Di
Domenico (titular) e Edimarcos Bonis Dal Agnol (suplente) da Camara Municipal
de Vereadores, Beloni Rigo Costa (Titular), Lucas Grassi Andolphacto (suplente)
da Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos, Joseé Sandro Kedrierski (Titular)
representando a DEZ Telecom e seu suplente Alfredo de Gouvéa (UTFPR). Como
Superientendente Executivo foi eleito o Sr. Sidnei Batistella. Esse novo Conselho

assume a dire¢ao da Sudotec a partir do dia 01 de Janeiro de 2021.

Dois Vizinhos, 31 de Dezembro de 2020

\
Sidnei B tistella

Presidente Budotec




