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1 HISTORICO

A Sudotec - Associacdo para o Desenvolvimento Tecnoldgico e Industrial
do Sudoeste do Parana € uma entidade privada sem fins lucrativos, criada em
2004 e reconhecida como OSCIP - Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico em 2005, atua como um agente de desenvolvimento nas
areas: social e tecnoldgica.

A entidade estd localizada na regido do Sudoeste do Parand, regido
reconhecida nacionalmente como um APL de Tl — Arranjo Produtivo Local de
Tecnologia da Informacéo, e que apresenta grande concentracdo de empresas
no setor de Tl e diversas instituicbes de ensino superior, publicas e privadas,
com cursos em areas a fins.

Diante deste cenario o foco de atuacdo da entidade € a promocado de
cursos e qualificacdes na area tecnoldgica, iniciando na inclusdo digital até a
insercéo do jovem no mercado de trabalho, principalmente na area de Tl, bem
como, o fomento e estimulo para a geragcdo de novas empresas, por meio da
incubadora tecnoldgica.

1.1 Missao

Promover o desenvolvimento econdmico e social através do uso inovador da

tecnologia.

1.2 Visao

Ser reconhecida como um agente promotor do desenvolvimento

econdmico, social e tecnoldgico no sudoeste do Parana até 2018.

1.3 Valores

Etica, Transparéncia; Compromisso, Responsabilidade; Qualidade;

Inovagéao e Parcerias.

1.4 Organograma Sudotec — Gestéo 2013/2014
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2 RESUMO EXECUTIVO

2.1 Escritério de Projetos

4 ?f‘—)

A
)

|

18 PROJETOS SUBMETIDOS

2.314.502,33 SOLICITADO

77.166,33 APROVADO

2.2HUB 2014

Distribuicéo Receitas - HUB2014

R$ 19.756,07
15%

R$ 22.500,00
17%

BPATROCINIOS W OUTROSRECURSOS CAPTADOS & INSCRICOES

Distribuicao das despesas -
HUB2014

Rs 12.543,00 12% R$ 7.287,01 %

RS 2.465,00 R$40.583,26 38%

2%

R$4.15L,55 4%
RS 6.410,59 6%
B Palestras W Hackathon/Maratona Jogos M Minicursos/Workshop
m Repasse Ingressos Shows  m Ornamentagao ambiente

 Comercial/marketing

1 Diversas



-ﬁ MAIS DE 2000 ALCANCE TOTAL DE
l.l PARTICIPANTES 13.581 NO PERIiODO

‘I 57 INSCRITOS
04 PALESTRAS é MARATOMNA DE
10GOS5

28 35 INSCRITOS NO
MIMICURSOS,/WORKSHOP HACKATHOM
848 PARTICIPAMNTES MALS DE 140 HORAS
MINICURSOS/WORKSHOP DE CAPACITAI;ED
2.3 Incubadora Tecnoldgica
AN 12 IDEIAS
- - 06 PROPOSTAS
REGISTRADAS NO
- APRESENTADAS
- BANCO DE IDEIAS ),
02 EMPRESAS PRE
03 EMPRESAS INCUBADAS
INCUBADAS

i-' 55 HORAS DE

iiiii CAPACITACAOD



2.4 Aprender e Crescer

®
m 206 INSCRITOS

H 39 CONCLUINTES

697 HORAS AULA

2.5 Aprender e Crescer —

) 364
120

T
a 102

03

!g 45

>

hﬂ 120 ENTREVISTADOS

145 FIZERAM TESTE
SELETIVO

60 INICIARAM O CURSO

j E i
ﬁ 30 APROVADOS

s
N 8,1% NOTA MEDIA

ik  d APROVEITAMENTO

Edicdo Araucaria/PR

Horas de aula

Alunos
Concluiram com aproveitamento

Turmas

Inseridos no mercado de trabalho



2.6

Incluséo Digital

1.678
358

176
36

Horas de aula

Alunos
Concluiram com aproveitamento

Turmas

10
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3 ESCRITORIO DE PROJETOS

Desde sua criacdo (2004), a Sudotec - Associacdo para o0
Desenvolvimento Tecnoldgico e Industrial do Sudoeste do Parana, sempre
buscou atuar como um agente de desenvolvimento na regido Sudoeste do
Parand, com esse intuito iniciou a operacionalizar o Escritério de

Gerenciamento de Projetos de Dois Vizinhos, em janeiro de 2013.

3.1 Objetivos

3.1.10bjetivos e atribuigcdes

Uma das primeiras acbes do Escritorio de Projetos foi a definicdo das
atribuicdes do Escritorio de Projetos:
e Promover treinamento e desenvolvimento em gerenciamento de projetos,
visando a criagdo de programas de capacitacdo e disseminacdo de
conhecimentos e habilidades em gerenciamento de projetos dos servidores da
administracdo publica municipal;
e Construir conhecimento e habilidades no planejamento e execu¢do dos
projetos, através da manutencdo e controle de bases de informacdo contendo
dados dos projetos executados, auxiliando na estimativa e decisbes de novos
projetos, assim como nha disseminacdo dessas informa¢des nos diversos
projetos da Administracdo Municipal,
e Gerir a construcdo, adoc¢do e guarnecer a implantacdo de metodologia de
gestao de projetos (padrdes, regras, medidas de desempenho etc..);
e Adotar e consolidar formulérios, registros, documentacfes, avaliacdo de
melhores praticas e difusdo de aprendizados;
e Coletar, analisar e disseminar informacbes sobre o desempenho dos
projetos com analise de informacdes dos projetos da administracdo com o
intuito de identificar deficiéncias e melhores préticas, buscando a solu¢do das
imperfeicdes e a disseminacdo das melhores praticas;
e Apoiar o gestor do projeto no acompanhamento e avaliagdo dos projetos;
detectando e aprimorando processos de gerenciamento de projetos na

administragdo municipal, tendo acompanhamento com os projetos executados,
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apurando eventuais ineficiéncias nos processos e metodologia de
gerenciamento de projetos, buscando o aprimoramento;

e Moderar a avaliagao de priorizagcdo dos projetos e participar da gestdao do
portfélio de projetos e a sua governanca;

e Realizar a interlocucdo entre os gerentes de projetos e a administracao
municipal;
e Integrar mdultiplos projetos e gestores de projetos no ambito da
administracdo municipal, consolidando suas informacoes;

e Identificar, registrar, catalogar por area, as publicacbes de editais e ou
chamadas de instituicdes publicas e privadas para apresentacdo e submissao
de propostas de acdes de interesse publico.

Apls a definicho das atribuicbes do escritorio, deliberou-se pela
realizacdo de um benchmarking, junto a alguns dos principais Escritorios de
Projetos da regido Sul, optou-se pelas cidades de Porto Alegre — RS e
Floriandpolis — SC. A misséo técnica ocorreu entre os dias 25 a 28 de fevereiro

de 2013.

3.2 Captacéao de Recursos

(o

Receita Federal

3.2.1 Receita Federal

Elaboracdo de dois projetos para encaminhamento a trés pontos da

Receita Federal do Brasil, sendo: Foz do Iguacu, Cascavel e Paranagua.

Projetos desenvolvidos:

Projeto Solicitado Destinagéo

Solicitacéo de

equipamentos

20 Microcomputadores, | -

20
portateis (notebook), 03

Computadores
Projetores  multimidia,
01 Aparelho de som, 20
Tablets , 03 HDs

Criacéo

“‘Acesso Rapido”,

neste

espaco 0S usuarios teriam acesso

gratuito a

diversas tecnoldgicas,

internet e a ferramentas

podendo ser

utilizado para: elaboracdo e impresséao

de curriculum vitae,

atualizacao

das



https://www.google.com.br/search?rlz=1C1SAVS_enBR554BR554&espv=210&es_sm=122&q=curriculum+vitae&spell=1&sa=X&ei=ulPiUru0NMnckQed1oCQCg&ved=0CCsQvwUoAA
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Externos, 01 Camera

Digital,

Promocao de

Bazar

Mercadorias aprendidas

diversas

redes sociais, pesquisas escolares,

conversagao, dentre outras.

- Modernizar as instalacdes, tanto do
quadro  administrativo, como do
laboratério de informatica e incubadora.

Valor total estimado R$ 750.000,00

Proximos passos: Aguardar liberacdo dos pontos da Receita Federal, mas

nao ha previsao,

acompanhamento de status.

uma vez que nao ha processo de protocolo para

. W
3.2.2 Arrecadacao de Doag¢des na Fatura de ’ ‘

Energia

COPEL

A fim de aumentar a arrecadacdo de receitas, buscou-se fomentar a

iniciativa de promover doac¢des por meio da fatura de energia.

Segundo a Copel, responsavel por gerenciar as arrecadacdes, 0 processo

exige algumas certiddes especificas e atualmente o0 processo de

credenciamento de novas entidades esta bem criterioso.

Proximos passos: A primeira medida € atualizacdo do cadastro junto ao

CMDCA/DV - Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente de Dois

Vizinhos, atividade atribuida ao departamento administrativo. E na sequéncia

busca pelas demais certiddes.

3.2.3 Doacgdes

. A Coletivas
kjckan'?e
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Com o intuito de aumentar o leque de fontes de renda para subsidiar as
atividades da entidade, foi proposta a realizagdo de uma campanha de doacao
coletiva, por meio de uma plataforma online, chamada de Kickante.

Neste sentido, foram realizadas diversas reunido e iniciou-se a elaborar
um video a ser utilizado na campanha, mas devido a desisténcia do
responsavel, a operacionaliza¢do acabou ficando para um segundo momento.

Depois de certo tempo, deu-se sequencia nos trabalhos com um nova
parceria realizada com os Designers: Diogo Marquetti e Isac Vitor Medeiros
para a elaboracdo do video de doacgéo coletiva, por meio de uma plataforma
online, neste sentido, foram realizadas diversas reunidao e elaborou-se um

video, que pode ser utilizado nas campanhas futuras.

3.2.4 Telecentro Espaco do ‘

Telecentro

-
Cidadao ESPACOCIDADAO

Com o intuito de renovar os computadores dos laboratérios da Sudotec,
buscou-se junto a SEAE — Secretaria de Assuntos Estratégicos do Parand, a
adesdo ao Programa de Telecentros Estadual, os chamados Espaco do
Cidadao, o que permitiu o repasse de 10 computadores novos e a liberagcédo de
uma conexao de banda larga via fibra optica da Copel.

Foram articuladas diversas ac¢des junto a essas entidades, bem como a

elaboracao de plano de trabalho e a assinatura dos termos de parcerias entre a

Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos, Sudotec e a SEAE.

~—r——TTT
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Representantes da Prefeitura Municipal e da SEAE durante a inauguracdo do Espaco
Cidadéo.

3.2.5 Projeto & Santander
Santander

Em atendimento a uma chamada publica do Instituto Santander,
promoveu-se a elaboracdo de uma proposta que contempla a restauracao dos
laboratorios de informatica e criacdo do espaco Acesso Rapido.

Foram solicitados moveis, equipamentos e adequacao elétrica totalizando
R$ 55.730,00.

A proposta acabou ndo sendo uma das selecionadas.

RENAULT

3.2.6 Projeto 4; 5 @”"” « ) Renault
s ll‘r’\i‘

Apoés identificar a chamada publica do Instituto Itad, promoveu-se a
elaboracdo de uma proposta, que assim como o Santander, também contempla
a modernizacdo dos laboratérios de informatica e criacdo do espago Acesso
Réapido.

Foram solicitados moveis, equipamentos e adequacao elétrica totalizando

R$ 56.230,00, mas a proposta acabou ndo sendo uma das selecionadas.

3.2.7 Desafio Google

O Desafio de Impacto Social Google | Brasil, o "Desafio”, € um desafio
lancado as organizagbes sem fins lucrativos do Brasil. Que selecionara quatro
vencedores do Prémio, onde cada um recebera R$ 1.000.000,00 (um milhdo de
reais), além da oportunidade de receber assisténcia técnica limitada de

Googlers.
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A Sudotec submeteu uma proposta para investimento no Projeto Aprende

e Crescer, compreendendo custear todas as fases do projeto e a criagdo da

plataforma online de aprendizado. Conforme tabela a seguir:

Ano 1
Divulgacéo R$ 8.000,00 | R$ 24.000,00
Despesas de viagem R$ 5.000,00 | R$ 15.000,00
Selecéo R$ 7.000,00 | R$ 21.000,00
Material Didatico R$ 5.000,00 | R$ 15.000,00
Aula Magna R$ 4.000,00 | R$ 12.000,00
Formatura R$ 4.000,00 | R$ 12.000,00
Aulas R$ 40.000,00 | R$ 120.000,00
Impostos diversos R$ 8.000,00 | R$ 24.000,00
Criacdo Plataforma EAD R$ 100.000,00 R$ 100.000,00
Aquisicao de equipamentos e
infraestrutura de TI R$ 100.000,00 R$ 100.000,00
Salarios R$ 20.000,00 | R$ 20.000,00
Total Ano 1 R$ 463.000,00
Ano 2
Divulgacéo R$ 7.500,00 | R$ 22.500,00
Despesas de viagem R$ 5.000,00 | R$ 15.000,00
Selecéo R$ 7.000,00 | R$ 21.000,00
Material Didético R$ 5.000,00 | R$ 15.000,00
Aula Magna R$ 4.000,00 | R$ 12.000,00
Formatura R$ 4.000,00 | R$ 12.000,00
Aulas R$ 40.000,00 | R$ 120.000,00
Impostos diversos R$ 7.000,00 | R$ 21.000,00
Manutencdo Plataforma EAD R$ 20.000,00 | R$ 20.000,00
Salarios R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00
Total Ano 2 R$ 268.500,00
Ano 3
Divulgacéo R$ 7.500,00 | R$ 22.500,00
Despesas de viagem R$ 5.000,00 | R$ 15.000,00
Selecdo R$ 7.000,00 | R$ 21.000,00
Material Didético R$ 5.000,00 | R$ 15.000,00
Aula Magna R$ 4.000,00 | R$ 12.000,00
Formatura R$ 4.000,00 | R$ 12.000,00
Aulas R$ 40.000,00 | R$ 120.000,00
Impostos diversos R$ 7.000,00 | R$ 21.000,00
Manutenc¢éo Plataforma EAD R$ 20.000,00 | R$ 20.000,00
Salarios R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00
Total Ano 3 R$ 268.500,00

Proximos passos: Assinatura de termo de cooperacéo entre a Sudotec e

a Prefeitura Municipal, ap0s esse marco, iniciara a operacionalizacdo das

atividades.
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UNDACAO NACIONAL DE ARTE
3.2.8 Projeto ﬁJnar‘te Funarte

MINISTERIO DA CULTURA

Atendendo uma demanda apresentada para o Escritério de Projetos da
Sudotec, apresentada em nome do Designer Isaac Vitor Medeiros, elaborou- se
uma proposta de para o edital da Fundacdo Nacional da Arte — Funarte,
disponibilizado por meio do Ministério da Cultura.

A proposta enviada teve o intuito de valorizar a Revolta dos Posseiros,
ocorrida nos anos 50, na sudoeste do Parang, como forma de repudio aos
sérios problemas de colonizacdo, objetiva-se criar um curta metragem em
animacao: "Os Posseiros".

"Os Posseiros" tiveram por objetivo provocar o interesse, principalmente
dos jovens, sobre o contexto historico, de lutas para defender a familia e a vida,
além de por em pauta a importancia desse periodo da histéria do Brasil, que
por muitas vezes, passa despercebido.

Buscou-se a elaboracdo de uma animacdo inédita, que seja atual,
dindmica e educacional e que conte ao publico jovem a histéria ocorrida e
relate a importancia desse fato na histéria da regido. A proposta de producao
desse curta tem como base uma das artes visuais contemporaneas mais
utiizadas no momento, a animacdo, e sera totalmente digital, envolvendo
técnicas de ilustracéo vetorial.

O material gerado sera utilizado livremente em salas de aulas,
apresentacoes e homenagens, ficando disponivel online a populacéo.

A seguir, alguns dos artefatos desenvolvidos para a operacionalizacao do

projeto:



3.2.8.1 EAP - Estrutura Analitica do Projeto (WBS)

"0s Pos

seiros”

Pesquisa I Roteiro I

Storyboard

Pesquisa de
reqistros
historicos

Pesquisas na
internet

Roteiro Descritivo

Roteiro Literario

Roteiro tecnico

Story Line

EIEILE

Esqueleto visual do
roteiro

Criagao de

personagens

—

Criagao de
ambientes

Animagdo I

Busca de
referéncias visuais

Sketch

Nustragao digita I

Busca de
referencias visuais

Sketch

Nustragao digita I

Sonoplastia I

Edigdo final I

Prestaco de
contas

Marketing |

—

Pesquisa de sons
disponiveis

Produgdo de
feitos

Produgdo da trilha
s0n0ra

Masterizagao I

Composigaodas | | | Criagdo da
CEnas com som identidade visual
T
Ajustes finais I | Criagao do plano
de midia
"I
|| Criagdo das contas
nas midias sociais




3.2.8.2 Cronograma Fisico e Financeiro

Atividade

Semanas

Custos

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Funarte

Contra partida

Responsavel

Pesquisa

R$ 500,00

R$ 500,00

Rafaela

Pesquisa de
registros histéricos

Pesquisas na
internet

Roteiro

R$ 3.500,00

Rafaela

Roteiro Descritivo

Roteiro Literario

x

Cury Lei

Roteiro técnico

Storyboard

R$ 350,00

Diogo

llustracdo cenas

Criagao de
personagens

R$ 1.800

Diogo

Busca de
referéncias visuais

Sketch

llustracao digital

Criacéo de
ambientes

R$ 1.850

Diogo

Busca de
referéncias visuais

Sketch

llustragao digital

Animacéo

R$ 4.000

Isac

Composicao de
arquivos

Animacéao de
personagens

Animacéo de
cenario

Animacéo de
expressoes de
personagens

Animacéo de efeitos

Ajustes finais

Sonoplastia

R$ 3.000

Kleber

Pesquisa de sons




disponiveis
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Producéo de efeitos

Producéo da trilha
sonora

Masterizagdo

Edicao final

R$ 2.000,00

Isac/Kleber

Composicéo final

Ajustes finais

Distribuicdo

R$0| R$ 3.000,00

Diogol/lsac

Disponibilizagéo de
resultados ou
produto final &
sociedade

Marketing

R$ 15.000

Diogol/lsac

Criacéo de material
publicitario

Campanha em
Midias Sociais

Prestacao de
contas

R$ 100

Isac

Prestacéo de contas
Parcial

Prestacéo de contas
Final

Coordenagéao

R$ 7.900

Isac

Coordenagao de
atividades

TOTAL

R$ 40.000,00

R$

3.500,00

R$

43.500,00




3.2.9 Programa Inspira

Em 2013, a Sudotec foi uma das 58 entidades selecionadas de 7 estados
do Brasil para participar do Programa Inspira uma iniciativa do Instituto BRF -

www.brf-br.com e conta com a parceria do Instituto Ficas - www.ficas.org.br, no

qual a formacéo foi promovida entre os meses de marco a dezembro de 2013,
conforme relatério de atividades 2013.

Além da qualificacdo o Programa Inspira ir4 repassou a quantia de R$
40.000,00 (quarenta mil) para cada entidade participante do programa, esse
recurso foi repassado em duas parcelas a primeira de R$ 10.000,00 (dez mil) e
a segunda de R$ 30.000,00 (trinta mil).

Com os valores adquiridos a entidade operacionalizou a aquisicdo dos
seguintes itens: Ar Condicionado, Material didatico e pedagoégico — Livros,
Cursos de qualificacdo para a equipe de gestdo de curta e média duracéao,
Impresséo material grafico, Criacdo de campanha de identidade visual, material
grafico e plano de comunicacdo, Impressdo de Flyes, Criagdo da nova
identidade visual da marca Sudotec, Confeccao de Outdoor, Impressdo de
Certificados, UltraBook, Criacdo, gravacdo, locucdo e compilacdo de video
institucional, Adequacédo de portal eletrébnico da entidade, criacdo de abas de
acordo com o projetos e reformulagcéo do painel de controle, aquisicao de TV -
Smart TV 32 polegadas e acessoério de seguranca, aquisicao de Tablete 10 e
acessorio de seguranca, aquisicdo de Fogao 04 bocas, mesas e cadeira com
braco, Roteador Wireless, Projetor Multimidia e Tela de Projecdo com Tripé.
Todos os itens estao disponiveis na sede da entidade e estdo sendo utilizado
por livre demanda, tanto pelos alunos como pelos colaboradores.

Como previsto no plano de trabalho aprovado junto ao Instituto, a Sudotec
recebeu em abril, a visita das representantes da BRF Unidade Dois Vizinhos,
que teve o objetivo de fiscalizar os investimentos realizados pela institui¢cao.

Dentre as presentes encontrava-se a Assistente Executiva e
Coordenadora do Comité de Investimento Social da Unidade, Elci Sampaio.
Durante a vistoria foram mostrados os itens adquiridos, onde foram instalados,
bem como, a logomarca nova da entidade, custeados com o valore repassado

pelo Instituto.


http://www.ficas.org.br/
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Foto: Representantes da BRF Unidade de Dois Vizinhos, durante a vistoria na Sudotec

Os itens apresentados, bem como, os procedimentos adotados para a
compra e/ou contratacdo dos mesmos, foi aprovado e a entidade foi
parabenizada pelo trabalho realizado.

\
=
3.2.10 Chamada o oa i EMBRAPII

Conforme solicitado, pela Coordenacédo, o Escritorio de Projetos,
realizou-se a identificacdo, leitura e compreensdo da chamada publica da
EMBRAPII — 01/2014 da Associacdo Brasileira de Pesquisa e Inovacao
Industrial.

Que teve como objetivo selecionar até 10 instituicbes de pesquisa
cientifica e tecnoldgica, publicas ou privadas sem fins lucrativos, para constituir
Unidades EMBRAPII.

Apés a leitura e andlise do edital, podem-se realizar as seguintes
consideracoes:
e A Sudotec esta apta a se inscrever uma vez que entidades sem fins
lucrativos séo o alvo do edital.
¢ A entidade ndo se enquadra no Item 2 que fala dos pré-requisitos para o

credenciamento, pois necessita ter operacionalizado entre 2011 — 2013,

R$ 4 milhdes de média anual em projetos semelhantes, observou-se que

a entidade operacionalizou no periodo apenas um projeto, no total de R$
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120 mil. Além disso, se faz necessario apresentar contratos firmados e
relatorios técnicos emitidos a fim de comprovar tal operacionalizagéo.

e Outro pré-requisito que desqualifica a entidade é o item 3, que prevé a
existéncia de uma Politica de Propriedade Intelectual aprovada, a
entidade ainda néo disponibiliza de tal politica.

Apresentaram-se as seguintes recomendacfes: Conforme descrito na
apresentacao do edital, as instituicbes que forem aprovadas permanecerao
credenciadas junto a EMBRAPII por um periodo de seis anos. Apés esse
periodo podera ser aberta uma nova chamada, neste sentido, recomenda-se
que o0s pontos acima destacados pudessem ser providenciados ou

regularizados, tornando a Sudotec apta a se candidatar na proxima rodada.

R s 5

3.2.11 Projeto Crianca
Esperanca

Em atendimento ao ato convocatério para apresentacdo de projetos da
UNESCO - Organizacédo das Nacdes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a
Cultura que buscou selecionar projetos de organizagdes da sociedade civil sem
fins lucrativos para o recebimento em 2015 de apoio financeiro, oriundos do
programa Crianca Esperanca, um projeto da TV Globo em parceria com a
UNESCO, a Sudotec, por meio do Escritério de Projetos apresentou uma
proposta de projeto intitulado de Programa Qualitec - Qualificagdo Tecnoldgica.

O Programa Qualitec - Qualificacdo Tecnoldgica objetiva integrar as
qualificacBes promovidas pela entidade, iniciando desde a incluséo digital até a
insercao do jovem no mercado de trabalho.

O projeto tem como publico alvo criancas, adolescentes e jovens, que
estejam excluidos do mundo tecnologico, em situacdo de pobreza ou
vulnerabilidade social, que buscam uma melhor qualificagéo para o mercado de
trabalho para a geracédo de renda.

Busca-se dessa forma, promover o empedramento e o desenvolvimento

humano e social.
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Valor total do Projeto R$ 172.060,00
Valor a ser captado junto ao Crianca Esperanca | R$ 153.000,00 |88 %
Contrapartida da entidade R$ 19.060,00 |11 %

Com os recursos a serem captados junto ao programa Crianga Esperanca
busca-se investir em infraestrutura para a entidade e subsidiar a dezoito turmas
de Inclusdo Digital e mais duas turmas do Aprender e Crescer, totalizando
seiscentos alunos beneficiados e mil e quinhentas horas/aulas.

Subdivididos da seguinte forma:

Investimento Valor

Aquisicdo de Computadores R$ 60.000,00
Contratacdo de coordenador pedagogico R$ 48.000,00
Material de divulgacao R$ 8.000,00
Visita Técnica R$ 4.000,00
Curso de educacéo financeira R$ 1.000,00
Pagamento de professores R$ 25.000,00
Transporte R$ 1.500,00
Mestre de Cerimonia R$ 400,00
Alimentacéo R$ 1.000,00
Refeicdo R$ 400,00
Tarifas bancarias R$ 288,00
Testes de verificacao de pefrfil R$ 1.000,00
Material de uso e consumo R$ 2.412,00

Total R$ 153.000,00

3.2.12 Edital 056/2014 - Fundacéo Parque Tecnolégico Itaipu e
Fundacédo Araucaria

Em atendimento ao Edital FPTI-BR N° 056/2014, promovido pela
Fundacdo Parque Tecnoldgico Itaipu — Brasil, em parceria com a Fundacédo
Araucaria de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Estado do
Parana, visando promover e fomentar a disseminacdo e popularizagdo da
ciéncia, tecnologia e inovacao, e com o objetivo de conceder apoio financeiro a
coordenadores de eventos vinculados a Instituicbes de Ensino ou Ciéncia e
Tecnologia, publicas ou privadas, para organizacdo e realizacdo de eventos
nas linhas tematicas, destinados ao intercambio de experiéncias entre

pesquisadores, alunos, professores e comunidade dos demais municipios da



25

regido trinacional, promovendo a integracao dos participantes, a divulgacdo de

resultados de trabalhos, disseminacdo de conhecimentos e popularizagdo da

ciéncia da Tecnologia e da Inovacdo, o Escritério de Projetos elaborou uma

proposta de apoio financeiro para a operacionalizacdo do HUB 2014.

A proposta enviada previa um valor de investimentos no total de: R$

31.504,50 e apresentou o seguinte cronograma de execucéao financeira:

Descricio das Valor Valor Total Valor Total
Des gesas Qtd | unitario | solicitado para | Custeado por
b (médio) | a Fundacdo PTI | outras fontes
Confeccgéao banners,
lonas e faixas de 10 | R$ 85,00 R$ 850,00 R$ 6.000,00
divulgacao.
gr%i[;ara publicagdo dos | a0, | Rg 100 |  R$300,00
Confeccdo de crachas |[2000| R$ 2,00 R$ 4.000,00
Confeccao de
certificados 4000 R$ 0,15 R$ 600,00
Despesas com
deslocamentos: 150 | R$ 0,75 R$ 112,50 R$ 350,00
Combustivel
Despesas com
deslocamentos: micro- [1300| R$ 2,50 R$ 3.250,00 R$ 400,00
Onibus, vans ou 6nibus.
Despesas de
Hospedagem* 3 | R$ 214,00 R$ 642,00 R$ 1.000,00
Despesas com
Alimentacio* 2 | R$100,00 R$ 200,00 R$ 3.800,00
Passagens aéreas e R$
terrestres 8 1.250,00 R$10.000,00
TOTAL DE DESPESAS DO EVENTO R$ 31.504,50

TOTAL SOLICITADO PARA FUNDAC}AO PTI | R$ 19.954,50

Apds a andlise da proposta a Fundacdo aprovou a mesma como 0S

seguintes reajustes:

Valor
. Valor 'I_'o_tal Valor Total
Descricdo das o solicitado
Qtd unitario Custeado por
Despesas 1 para a
(médio) ~ .| outras fontes
Fundacgéo
PTI
Confeccao banners,
lonas e faixas de R$ R$ R$
divulgacéo. 8,5 85,00 733,83 6.000,00
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CD para publicacéo dos R$ R$
anais 300 1,00 300,00
Confeccéo de crachas R$ R$
2000 2,00 4.000,00
Despesas com
deslocamentos: R$ R$ R$
Combustivel 150 0,75 112,50 350,00
Despesas com
deslocamentos: micro- R$ R$ R$
onibus, vans ou 6nibus. 2150 2,50 5.375,00 400,00
Despesas de R$ R$ R$
Hospedagem?* 4 150,00 600,00 1.000,00
Passagens aéreas e R$ R$ R$
terrestres 4 2.500,00 5.840,00 5.900,00
Total R$ R$
16.961,33 13.650,00
TOTAL DE DESPESAS DO EVENTO R$
30.611,33
TOTAL SOLICITADO PARA FUNDACAO PTI| R$ 16.961,33

3.2.13 Edital Fundacao Araucaria 06/2014

Em atendimento a Chamada Publica 06/2014, que divulga o Programa de
Apoio Institucional para Organizagdo e Participagdo em Eventos Técnico e
Cientificos, promovido pela Fundacdo Araucaria de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico do Parana (FA) e busca conceder apoio financeiro as
instituicdes para a organizagao e/ou participacdo em eventos relacionados com
ciéncia e tecnologia, a serem realizados em 2014 e 2015.

O Escritorio de Projetos submeteu uma proposta que visa 0 apoio
financeiro para a operacionalizacdo do HUB 2014, no valor de R$ 37.816,00.
Apés analise da proposta a propria Fundacdo sugeriu a participacdo no edital
de numero 15/2014.

3.2.14 Edital Fundacao Araucéria 15/2014

Em atendimento a indicacdo da Fundacdo Araucaria, elaborou-se uma
segunda proposta para a Chamada Publica 15/2014, do Programa de Apoio a
Organizacdo de Eventos das Associagfes ou Sociedades Técnico e Cientificas
e Institutos de Pesquisa, que tem o objetivo de conceder apoio financeiro as

associacdes ou sociedades técnico e cientificas ou institutos de pesquisa, de
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natureza publica ou privada, sem fins lucrativos, destinados ao intercambio de
experiéncias entre pesquisadores e a divulgacdo dos resultados.

O Escritorio de Projetos submeteu uma nova proposta que visa 0 apoio
financeiro para a operacionalizacdo do HUB 2014, no valor de R$ 29. 405,00.

A proposta foi aprovada com um novo valor de: R$ 15.205,00 distribuidos

conforme detalhamento a seguir:

Recursos Aprovados pela Fundacdo Araucéria:
Hospedagem/Alimentacéo R$ 900,00
Material de Consumo R$ 305,00
Outros Servicos de Terceiros R$ 14.000,00
Total R$ 15.205,00

Fundacdo Itad

3.2.15 ltau SOCiaI Social

Apoés a retomada do Programa de Investimento em Programas Sociais,
promovido pelo Fundo Itad Exceléncia Social, uma iniciativa do Itat Unibanco
S.A. e implementado com o apoio da Fundacéo Itat Social e que tem o objetivo
de reconhecer e estimular o trabalho de organizagcdes ndo governamentais em
programas sociais de cunho educacional, mediante investimento em seu
desenvolvimento e sustentabilidade, por meio de apoio financeiro e técnico, a
Sudotec, por meio do Escritorio de Projetos elaborou uma proposta de apoio ao
Projeto Aprender e Crescer no valor de R$ 120.000,00.

O processo de selecdo prevé seis etapas que ocorrerdo durante todo o
ano de 2014, onde ao termino, sera realizada a selecdo dos 11 programas que

receberao apoio técnico e financeiro.



3.2.16 Relacédo dos projetos inscritos

RELACAO DOS PROJETOS INSCRITOS EM 2014

N Entidade/6rgao Valor R$ Descri¢do da Acao status
Criacéo do projeto, verificacdo de condi¢cdes de aprovacéao e
1 Receita Federal - Bazar R$ 150.000,00 contato com responsavel - enviado para Foz do Iguagu. Aguardando resposta
_ Criacéo do projeto, verificacdo de condi¢cdes de aprovacéao e
Receita Federal - contato com responsavel - enviado para Foz do Iguagu.
2 Equipamentos R$ 100.000,00 Aguardando resposta
Criacéo do projeto, verificacdo de condi¢cdes de aprovacéao e
3 Receita Federal - Bazar R$ 150.000,00 contato com responsavel - enviado para Cascavel. Aguardando resposta
Receita Federal - Criacdo do projeto, verificacdo de condi¢cdes de aprovacao e
4 Equipamentos R$ 100.000,00 contato com responsavel - enviado para Foz do Iguacu. Aguardando resposta
Criacéo do projeto, verificacdo de condi¢cdes de aprovacéao e
5 Receita Federal - Bazar R$ 150.000,00 contato com responsavel - enviado para Paranagua. Aguardando resposta
Receita Federal - Criacéo do projeto, verificacdo de condi¢cdes de aprovacéao e
6 Equipamentos R$ 100.000,00 contato com responsavel - enviado para Paranagua. Aguardando resposta
Criacéo do projeto, verificacdo de condi¢cdes de aprovacao
Para atualizag&o dos laboratorios e criacdo de Acesso
9 Instituto Renault R$ 56.230,00 Rapido. Aguardando resposta
SEAE - Repasse de 10
7 |computadores R$ 15.000,00 Solicitacdo de um telecentro Aprovado
Melhoria na gestédo da entidade - Operacionalizado R$
13 [Programa Inspira R$ 30.000,00 10.000,00 em 2013 Aprovado
Edital 056/2014 - Fundacé&o
Parque Tecnoldgico Itaipu R$ 16.961,33 Operacionalizacdo HUB 2014
15 [e Fundacéo Araucaria Aprovado
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Edital Fundacdo Araucaria

17 |15/2014 R$ 15.205,00 Operacionalizacdo HUB 2014 Aprovado
Banco Santander R$ 55.730,00 Criacao do projeto, verificagéo de condigbes de aprovagao
Para atualizac&o dos laboratorios e criacdo de Acesso
8 Réapido. N&o aprovado

Selecao ABCR e Instituto
C&A de Bolsistas para o

10 [Festival ABCR R$ 2.000,00 Bolsa para inscricdo, hospedagem e 500,00 de auxilio. N&o aprovado
Replicacéao de 15 turmas AC e investimentos em
11 |[Google 1.000.000,00 equipamentos N&o aprovado
12 | Crianca Esperanca R$ 172.060,00 Qualitec N&o aprovado
Criacédo de um curta metragem para valorizar a Revolta dos
14 [Funarte R$ 43.500,00 Posseiros, ocorrida nos anos 50, na sudoeste do Parana. N&o aprovado
Edital Fundacao Araucéria
16 [06/2014 R$ 37.816,00 Operacionalizagcdo HUB 2014 N&o aprovado

18 |Itad Social R$ 120.000,00 Operacionalizacdo Aprender e Crescer N&o aprovado

2.314.502,33

¢ 18 Projetos
submetidos *

e Total solicitado RS
2.314.502,33

e Total convertido RS
77.166,33



3.3 HUB 2014

A Sudotec por meio do Escritorio de Projetos foi uma das executoras
juntamente com a UNISEP, SEBRAE e UTFPR do evento de tecnologia
intitulado de HUB 2014 - | Conferéncia Tecnoldgica do Sudoeste Paranaense.
O evento é uma das primeiras iniciativas da Rede de Inovacéo e séo alusivo as
atividades a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT).

Pelo seu carater concentrador e multiplicador, o evento foi chamado de
“HUB 2014”.

No mundo da informética, Hub é um visto como concentrador. Processo
pelo qual recebe, concentra e replica informacdes, tendo como principal
caracteristica, que a informacfes sdo enviadas para muitos receptores ao
mesmo tempo.

Fazendo uma analogia, o hub seriam as faculdades e as empresas de
TIC, concentradoras de conhecimento e dominio de ferramentas, os receptores
seriam o0s alunos, académicos, colaboradores e demais empresarios e
empreendedores, que por meio do evento acessariam e essas informacdes
simultaneamente, tornando o ambiente propiciam para troca de conhecimento

e experiéncias, network, geracao de negdcios e parcerias.

Logo do evento

A logomarca do evento foi construida levando em consideragdo a
grandiosidade do evento. Onde, a cor e as formas foram aplicadas de uma
maneira que causasse uma sensac¢ao de volume, representando a abrangéncia
da conferencia, em se tratando do tema abordado, bem como, da multiplicidade
do publico envolvido.

E executores além da Sudotec, 0 SEBRAE, as instituicdes de ensino
superior: UTFPR, UNISEP e VIZIVALI.
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Logos: entidades executoras HUB
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3.3.1 Objetivo

Promover a integracdo da comunidade tecnolégica regional, por meio de

um encontro que possibilite a multiplicagdo dos conhecimentos.

3.3.1.1 Objetivos Especificos

e Somar os esforcos para gerar um evento de abrangéncia regional.

e Estreitar relacionamento entre os diversos ativos académicos e tecnoldgicos
da regiédo.

e Fomentar o debate troca de informacbes e experiéncias entre académicos,
profissionais e empresarios sobre temas inovadores da area de tecnologia.

¢ Reconhecer iniciativas e empreendedores de sucesso na area tecnoldgica.

¢ Disponibilizar ambiente apropriado para a divulgacdo e apresentacdo de
trabalhos relacionados ao tema.

A promocao deste evento representou uma iniciativa inédita no municipio
de Dois Vizinhos, pois se tratou do primeiro organizado em conjunto pelas
instituicbes. Em suma, o HUB 2014 buscou promover a integracdo da
comunidade tecnoldgica regional, por meio de um encontro que possibilitou a
multiplicacdo dos conhecimentos e troca de experiéncias tanto no cenario
académico como empresarial.

O evento foi promovido entre os dias 10 e 14 de outubro de 2014,
atingindo aproximadamente 2.000 pessoas, sendo ofertadas: 05 palestras com
palestrantes nacionais e internacionais, 01 painel empresarial, 28
workshops/minicursos, com 140 horas de capacitagcbes, 04 mostras de
trabalhos, 35 inscritos na maratona de programacédo, com 17 horas de duracao
continuas, 57 inscritos na maratona de jogos, atividades ligadas a startup, além
de 01 show da Banda Nenhum de Noés, com a participacao de 1.600 pessoas e
04 apresentacdes artisticas culturais locais.

Seguindo as boas praticas de gerenciamento de projetos, foram
desenvolvidos alguns dos artefatos como a EAP — Estrutura Analitica do

Projeto, que contem o detalhamento das entregas a serem executadas.



3.3.2 EAP do HUB 2014
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3.3.3 Programacéo completa do evento

. Horario . . i
Dia . : Atividade Descrigdo Responsavel/lnstrutor Local
Inicio | Fim
08:00 | 17:30 Minicurso Usabilidade Instrutor internacional vindo da Beta-| Rafael Daron Unisep
Portugal
18:00 | 19:00 Credenciamento Conferéncia e entrega dos crachas Hamilton
19:00 | 19:10 Apresentagdo Cultural Apresentagdo artlspca de aco rdo com o estilo Rozilei Cunha
musical definido
19:10 | 19:20 Solenidade de Abertura Abertura oficial do evento e video Mestre de Cerimonia
19:20 | 19:30 Boas Vindas Cleverson Rozilei Cunha
S eit(;/-l% ra 19:30 | 19:45 Theddy Apresentagdo e convite para show Rozilei Cunha/ Mara Anfiteatro Unisep
20:00 | 21:30 Palestra Murilo Gun Palestra com tema Criatividade Murilo Gun
18:30 | 22:00 Mostra de painéis Mostra d‘? t!"flbalh()? acagémicos por meio de Evandro
painéis previamente aprovados
18:30 | 22:00 Exposicdo Exposicdo de empresas parceiras e convidadas Rozilei Cunha
A par.tlr das Show Nenhum de N6s Promovido em parceira Mara Chaplin Centro de
23:00 Eventos
08:00 | 12:00 Minicurso de Ferramentas de Introducdo as principais Ferramentas de Fabiani Miranda UTEPR/DV
Geoprocessamento Geoprocessamento

Slélb/;c?o 09:00 | 12:00 Minicurso de Apache Cordova Apache Cordova Guilherme Berghauser Unisep

09:00 | 12:00 Empreendedorismo em Tl Diego Bicudo ACEDV
Minicurso de Empreendedorismo em Tl
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08:00 | 18:00 | Minicurso de PM4 SCRUM + PMBOK Metodologias Ageis Fabio Cruz Sudotec
Desafio de desenvolvimento de programag&o
17:00 | 17:00 Hackathon que promova a integragdo dos cursos e Luiz Carraro Unisep
faculdades
13:00 | 19:00 Maratona de Jogos Maratona de jogos Diego Unisep
08:00 | 17:30 Minicurso de Design Thinking Em parceria coma Fundz_agao Parque Angela Cristina Mensch Unisep
Tecnologico Itaipu
Metodologia norte americana para introducéo
08:00 | 12:00 Minicurso Alice ao desenvolvimento de software de maneira Carlos Correa Sudotec
visual
08:00 | 12:00 Minicurso de SOA Minicurso de SOA Raul Felipe Unisep
08:00 | 12:00 Minicurso Sensidia Minicurso Sensidia José Vahl A Definir
Workshop Modelo de Simulagéo para
13/10 09:00 | 11:00 | estimular impacto de mudancas climaticas Em parceria com a ExpoUT2014 Alexandre Lazzaretti UTFPR/DV
Segunda- no rendimento agricola

feira
13:00 | 18:00 Hands On Crie se#]iiiltlggtlvo em apenas 2 Com o IBM Blue Mix Sergio Gama Unisep
13:00 | 14:30 |  Workshop Software para manejo em Em parceria com a ExpoUT2014 Cléudio Bazzi UTFPR/DV

agricultura de precisdo

13:30 | 17:30 Minicurso ConSLtjrrE:;:jiz APIs - Dicase Dicas e truques Rodrigo de Lima Sousa A Definir
14:30 | 16:00 Workshop de midias sociais Em parceria com a ExpoUT2015 Méarcio Mattié UTFPR/DV
08:00 | 12:00 | Componentizando a Web com Polymer Stefan Stefan Unisep
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08:00 | 17:30 Test Soft Elias Nogueira - Qualister Elias Nogueira Unisep
13:30 | 17:30 Minicurso Colocgndo sua aplicagdo em Em parceria com empresa incubada da ITS Hamilton Pinheiro Unisep
servidor cloud

08:00 | 17:30 Minicurso de Hardware Montagem e manutencdo de computadores Rodrigo Siega Colegf\l/_iic():?ardo

18:30 | 19:00 Credenciamento Conferéncia e entrega dos crachas Time Credenciamento

19:00 | 19:10 Apresentagdo Cultural Apresentagao artistica de gcprdo com o estilo Rozilei Cunha

musical definido
19:10 | 19:20 Solenidade de Abertura Abertura da noite Mestre de Cerimonia
19:20 | 19:40 Painel Empresarial 1 Trés participante Coorklng, Aceleradora e Rozilei Cunha
Empreendedorismo
19:40 | 20:00 Painel Empresarial 2 Trés participantes Rozilei Cunha
Anfiteatro Unisep
Pedro Rocha é presidente da Beta-i Portugal,
20:00 | 21:30 | Palestra Internacional com Pedro Rocha consultor em inovag&o e fundador do Rozilei Cunha
programa de inovag&o social de Portuga
18:30 | 22:00 Mostra de painéis Mostra d(.% tr".’lbalh()? acagémicos por meio de Evandro
painéis previamente aprovados

18:30 | 22:00 Exposicao Exposicao de empresas parceiras e convidadas Rozilei Cunha

08:00 | 12:00 Minicurso Modelo de Negécios Em parceria Sebrae Francisco Acordi ACEDV
14/10 13:30 | 17:30 Minicurso Modelo de Negécios Em parceria Sebrae Francisco Acordi ACEDV

Terca-feira
08:00 | 17:30 | Minicurso de Ferramentas de Estatistica Em parceria com UTFPR/DV Edgar Vismara Unisep




Instrutor internacional vindo da Beta-I

37

08:00 | 17:30 Minicurso Usabilidade Rafael Daron Unisep
Portugal
13:30 | 17:30 | Minicurso de Introducédo as Redes Sociais Bolsista Sudotec Ana Caroline Piovezan Sudotec
08:00 | 12:00 Minicurso Desenvolvimento Web Desenvolvimento Web Fabio de Carli Unisep
13:00 | 18:00 | Hands On Crie Se:“?]%'t'g:t"’o em apenas 2 Com o IBM Blue Mix Sergio Gama Unisep
08:00 | 17:30 Minicurso Photoshop Basico Inducéo ao Photoshop Diego Gadens Unisep
09:00 | 12:00 Minicurso Educacéo no Século XXI Vilson Filho Vilson Filho Unisep
. . Gestdo de Servigos — Melhores Préticas Romulo Mateus e Romulo Mateus e
08:30 | 17:30 para Service Desk Adriano Cagnin Adriano Cagnin Sudotec
09:00 | 16:00 Minicurso Conhstée;(ig r51a pratica o [BM Rodrigo Dela Justina Rodrigo Dela Justina Unisep
08:00 | 12:00 Comunicacédo Vanderlei Correa Vanderlei Correa ACEDV
13:30 | 17:30 Vendas Vanderlei Correa Vanderlei Correa ACEDV
Metodologia norte americana para introducéo
08:00 | 12:00 Minicurso Alice - Continuacéo ao desenvolvimento de software de maneira Carlos Correa Sudotec
visual
13:30 | 17:30 Minicurso de hg?:r(titrl)ng Digital para Marketing Digital para Startup Hector Cabral ACEDV
08:00 | 12:00 Minicurso Introdgtis;)e?oferenC|amento de Introducdo a Gerenciamento de Projetos Marinete Camilo ACEDV
13:30 | 17:30 Minicurso Instale Linux e venha fazer Software livre Anselmo Peretto Unisep

parte da comunidade de software livre




Minicurso Mobilidade no Governo do

Marcelo Heck e Gongalves
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13:30 | 17:30 | Estado: Abordagem de desenvolvimento Em parceria com a Celepar Perei . Unisep
) ereira Junior
em frame work e case do expresso livre
18:30 | 19:00 Credenciamento Conferéncia e entrega dos crachas Time Credenciamento
19:00 | 19:10 Apresentagdo Cultural Apresentagdo artlspca de aco rdo com o estilo Rozilei Cunha
musical definido
19:10 | 19:20 Solenidade de Abertura Abertura da noite Mestre de Cerimdnia
Marco Netto é Ph.D. em Ciéncia da
19:20 | 20:10 Palestra Marco Netto Computacéo, pesquisador do IBM Research Marco Netto
Lab e membro da IEEE Computer Society.

CEO e fundador na Videolog S/A, expert em Anfiteatro Unisep
20:10 | 20:50 Palestra Edson Mackeenzy negocios digitais, autor, mentor, Anjo e um Edson Mackeenzy

dos empreendedores mais influentes do Brasil
20:50 | 21:00 Premiacdo Hackathon Premiacdo Hackathon Rozilei Cunha e Luiz
21:00 | 21:30 Solenidade Encerramento Agradecimentos em geral Rozilei Cunha
18:30 | 22:00 Mostra de painéis Mostra d? tf?balh()? académicos por meio de Evandro

painéis previamente aprovados

18:30 | 22:00 Exposicao Exposicao de empresas parceiras e convidadas Rozilei Cunha




3.3.4 Pagina na internet do evento

C' [} hub2014.combr [
rtado [ Google % Entrar [ SUDOTEC- Associa.. = FGVManagement 4 ABCR [ GIFE - Editais [7] ABONG - Links - Edi.. @ Chamadas piblicas... ' FINEP - Chamadas P... » [ Outrosf

HOME INSCRIGCOES SOBRE O EVENTO PROGRAMAGAO ATIVIDADES REALIZAGAO

& 0 g8
CONFERENCIA TECNOLOGICA DO SUDOESTE PARANAENSE

10al4 . outubro .dois vizinhos.pr

3.3.5 Cronograma macro das principais atividades

Atividade Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out

Firmacao de parcerias internas X

Planejamento X X

Criacdo do site do evento X X

Criacao de software para controle de
ingressos e pacotes

Venda de ingressos e pacotes

Captacao de recursos X

Contratacdes diversas

XXX [X
X | X | X [X
XXX [X
XXX [X

Divulgacgéo

Promocé&o do evento X

Prestacéo de contas

x

Registro de licbes apreendidas X

O Escritério de Projetos participou de todas as atividades relacionadas a
operacionaliza¢ao do evento iniciando na fase de planejamento.

Semanalmente foram realizadas reunides de planejamento, contendo a
definicdo dos palestrantes, minicursos, valores de pacotes e outras atividades

necessarias para o pleno desenvolvimento do mesmo.



Planejamento em numeros:

Descricao Qtd
Total de reunides registradas 19
Pessoas envolvidas diretamente no planejamento 21
Horas de planejamento (reunides formais) 34 horas e 45 min

Fotos: algumas das reunides de planejamento
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Outras das atribuicbes foram as apresentacdes e sensibilizacbes em

busca da firmacé&o de parcerias e aliancas estratégicas.
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Foto: apresentacdo do HUB para entidades publicas e privadas, realizada na Unisep, dentre
elas: ACEDV e Nucleo Regional de Educacéo

-

<

Foto: Apresentacéo do HUB no dia 12 de outubro durante a reuniéo de Diretoria da ACEDV —
Associacdo Empresarial de Dois Vizinhos

A sala de reunifes da Sudotec, tornou-se a central do HUB, onde foram
promovidas diversas reunides de trabalho, centralizaram-se os matérias e as

atividades a serem desenvolvidas.
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Alguns momentos do evento:

Fotos: preparacéo para o
evento com apoio dos
voluntarios

Credenciamento
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Fotos: Sho com a Banda Nenhum de Nés, com a presenca de
aproximadamente de 1.700,00 pessoas.
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Fotos: palestras com a
participagdo aproximada de
1.700 pessoas




Palestra sobre criatividade com Murilo Gun

Palestra sobre empreendedorismo com Pedro
Rocha

Palestra em Inovac¢Bes em Tl com Marco
Neto da IBM

Palestra sobre Startups com Edson
Mackeenzy
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https://www.google.com.br/search?newwindow=1&rlz=1C1SAVS_enBR554BR554&es_sm=93&q=Edson+Mackeenzy&spell=1&sa=X&ei=u3pvVMzcI4epNtKOgYgO&ved=0CBsQvwUoAA
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Painel Empresarial:

Luiz Calado — IBM

Fabio Rosato — Sensidia
Camila Giacomeli — Iguassu
Coworking

Edson Mackenzi - VideoLogs

Maratona de jogos com 57 inscritos

Hackathon:

Inscritos: 35

Participantes: 19

Chegaram até o fim: 14

Inicio: 17h do sabado dia 11/10
Fim: 12h do domingo dia 12/10

Desafio: apresentar projetos que atendessem demandas na regido Sudoeste
do Parand, nas areas de Mobilidade, Educacgéo e Saude.

Critérios de Avaliacdo: Complexidade, Criatividade, Aderéncia ao desafio.
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Premiacéao:
1°: R$ 2.000,002° : R$
1.000,003° : R$ 500,00

Ganhadores do Desafio: S.O0.S Now - Visualizagdo em tempo real da
disponibilidade de leitos em hospitais, membros do time: Talysson de Castro,
Leonildo Albani, Jéssica Perin.

Minicursos

Promocao de 28 workshops/minicursos, com a presenca de 648 participantes,
e com 140 horas de capacitacoes.
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Mostra de trabalhos

Patrocinios
Outra das atribui¢cdes do escritério de Projetos foi a busca por patrocinio e

subsidios para a operacionalizagdo do evento, dentre as parcerias firmadas

destacam-se:

Software e Servicos &

ccvnQ@:\:os “’§"§" m‘ §9£!g‘§;tﬂas @e I teC
;é ) / -
xpert Aplanar  WIZARD

cE siLiNGuE

-~ A\, g >
PayPal:Braintree [ReQUIZE

IMOVEIS

Relacéo de patrocinadores oficiais
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FUNDACAO

]
A& L
ITAI Pu quueI Tecnolégico ARAUCAR’A

- Apoio ao Desenvolvimento Cientifico
BINACIONAL ltaipu e Tecnolégico do Parand

Relagdo de projetos aprovados junto a 6érgaos de fomento

Financeiro

Distribui¢cao das despesas -
HUB2014
R$ 19.756,07 R$ 22.500,00

RS 12.543,00 12% Rs 7.287,01 7%
15% 17%

Distribui¢8o Receitas - HUB2014

RS 2.465,00 R$40.583,26 38%

2%

R$4.151,55 4%
R$6.410,59 6%

M Palestras M Hackathon/Maratona Jogos B Minicursos/Workshop

u Comercial/marketing m Repasse Ingressos Shows ~ m Ornamentacao ambiente

W PATROCINIOS mOUTROSRECURSOS CAPTADOS INSCRICOES

Diversas

3.3.6 Pesquisa satisfacao dos minicursos/workshop

A pesquisa foi realizada através da ferramenta Google docs, no qual
foi enviados os link para os participantes responderem. Aproximadamente,
obtivemos um retorno de 100 participantes.

O formulario de pesquisa foi composto por 05 perguntas fechadas e 01
pergunta aberta, conforme contetdo abaixo:

QUESTIONARIO DE PESQUISA

Perguntas \ Opcao resposta
Sobre as
Instalagbes Muito Satisfeito
Coffee-break Satisfeito

Durac&o do Curso | Muito Insatisfeito
Contetdo do Curso |Insatisfeito

Didatica do
Instrutor Neutro

Sugestbes




Graficos do resultado global da pesquisa

Satisfacao em rela¢ao ao coffee break

B MUITO INSATISFEITO m INSATISFEITO m NEUTRO mSATISFEITO m MUITO SATISFEITO

Satisfacaoem relagao as instalagoes

B MUITO INSATISFEITO m INSATISFEITO m NEUTRO mSATISFEITO m MUITO SATISFEITO

Satisfacaoem relacao a duragao do curso
2% 6%

B MUITO INSATISFEITO m INSATISFEITO ®m NEUTRO m SATISFEITO m MUITO SATISFEITO

COFFE BRACK

MUITO INSATISFEITO 15
INSATISFEITO 33
NEUTRO 27
SATISFEITO 9
MUITO SATISFEITO 28

TOTAL RESPOSTAS 9

INSTALACOES
MUITO INSATISFEITO 9
INSATISFEITO 14
NEUTRO 9
SATISFEITO 56
MUITO SATISFEITO 21
TOTAL 109

MUITO INSATISFEITO 2
INSATISFEITO 7
NEUTRO 22
SATISFEITO 60
MUITO SATISFEITO 21
TOTAL 112



Satisfacao em relacdao ao conteudo
1%

B MUITO INSATISFEITO = INSATISFEITO mNEUTRO m SATISFEITO ® MUITO SATISFEITO

CONTEUDO CURSO

MUITO INSATISFEITO

INSATISFEITO 8
NEUTRO 11
SATISFEITO 43

MUITO SATISFEITO

TOTAL

Satisfacao em relagdo a didatica dos professores
3% 3%

B MUITO INSATISFEITO ® INSATISFEITO = NEUTRO M SATISFEITO m MUITO SATISFEITO

DIDATICA PROFESSOR

MUITO INSATISFEITO

INSATISFEITO 3
NEUTRO 10
SATISFEITO 41
MUITO SATISFEITO

TOTAL

Satisfacdo em relagdo ao conhecimento dos professores

4%

B MUITO INSATISFEITO M INSATISFEITO W NEUTRO M SATISFEITO m MUITO SATISFEITO

CONHECIMENTO DO PROFESSOR

MUITO INSATISFEITO

INSATISFEITO 10
NEUTRO 40
SATISFEITO 43

MUITO SATISFEITO

TOTAL




4 INCUBADORA TECNOLOGICA SUDOTEC

A Incubadora Tecnoldgica Sudotec - ITS visa 0 desenvolvimento econdmico da
regido Sudoeste do Parand, através do estimulo a criacdo e o desenvolvimento de
empresas de base tecnologica. O programa de incubacéo tecnolégica iniciou apos
a formalizacdo do FETI/DV — Fabrica de Empresas de Tecnologia da Informacéo
de Dois Vizinhos, convénio assinado em 21 de fevereiro de 2006.

Dentre os principais beneficios promovidos pela ITS citamos:

* Diminuicdo da taxa de mortalidade da empresa,;

* Aumento de competitividade;

* Acesso a rede relacionamento;

» Reducao de custos de infraestrutura;

» Diminuicao dos riscos para 0 negocio;

* Desenvolvimento econdmico da regiao;

* Processo transparente na selecdo de novos empreendimentos;
» Gestéo e visibilidade do negécio;

* Qualificacdo do empreendedor

Nossa Missao: Contribuir para o desenvolvimento econémico e tecnolégico local

através da transformacéo de ideias em empreendimentos de sucesso.

Nossa Visao: Ser referéncia nacional como Incubadora de Empresas de Base

Tecnologica.

Nossos Valores: transparéncia, inovacao, parcerias, responsabilidade, qualidade,

compromisso e simplicidade.

4.1 Objetivos

4.1.1 Objetivo geral

Fomentar o desenvolvimento econémico da regido sudoeste do Parana,

através do estimulo, apoio e transformacédo de ideias em empresas inovadoras.



4.1.2 Objetivos especificos

* Sensibilizar a necessidade de empreendimentos inovadores de base
tecnoldgica;

» Estimular a cultura do empreendedorismo;

+ ldentificar, Catalogar e Selecionar projetos e ideias inovadoras potencial de
gerar novos negocios;

+ Oferecer um ambiente propicio a inovacdo e ao desenvolvimento do
empreendimento;

» Disponibilizar servicos nas areas estratégicas para o desenvolvimento do
empreendimento, como planejamento,engenharia de software,marketing,
contabilidade, legislacao;

« Captar recursos junto a instituicdes de fomento;
» Estabelecer uma rede de relacionamentos sustentavel e duradoura;
» Disponibilizar consultorias e treinamentos;

» Graduar continua e com qualidade, as empresas incubadas.

4.2 Indicadores da ITS

60

50

40

30

20

10

INDICADORES DA ITS

12
6
3 2
NUMERO DE IDEIAS NUMERO DE QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE NUMERO DE
REGISTRADAS PROPOSTAS EMPRESAS EMPRESAS PRE HORAS DE

APRESENTADAS INCUBADAS INCUBADAS CAPACITACAO
INCUBADOS




4.3 Modelo CERNE

O CERNE refere-se a um conjunto de processos e praticas-chaves com o
objetivo de fortalecer e melhorar as Incubadoras de Empresas. Foi desenvolvido
pela ANPROTEC - Associacdo Nacional de Entidades Promotoras de
Empreendimentos Inovadores e pelo SEBRAE — Servico Brasileiro de Apoio as

Micro e Pequenas Empresas.

PRATICA :. PRATICA PRATICA

DEFINIDA / ESTABELECIDA SISTEMATIZADA

& y

Em seu primeiro nivel (CERNE 1), ha 8 processos-
chaves subdivididos em 33 praticas-chaves.

Para a incubadora obter a certificagiio CERNE 1 é
necessdria a implantagéio de todas as 33 praticas no grav
de maturidade inicial.

Salienta-se que a Sudotec na condigéo de Nucleada, néo
busca cerfificagio e néio héd exigéncia da implantagéio
das 33 praticas, entretanto, visando aproveitar com
eficiéncia as parcerias firmadas e os recursos
disponibilizados, o plano de agéo elaborado visa
implantar o maximo de praticas possiveis.




4.3.1 Sistema de sensibilizacéo e prospeccao

O objetivo desse sistema € estruturar um processo sistematizado e continuo

para a sensibilizacdo da comunidade quanto ao empreendedorismo e para

prospeccao de novos empreendimentos.

4.3.1.1 Sensibilizacao

o Praticainicial

A incubadora deve realizar agées (palestras, reunides,
workshops etc) que promovam a difusao do
empreendedorismo na comunidade.

o Procedimento Padrao

Cronograma anual de palestras e/ou visitas técnicas em
cada Instituicao de Ensino Superior de Dois Vizinhos
(UTFPR, Unisep, Vizivali) para alunos de graduagdo ou
pos-graduagao abordando temas como:
empreendedorismo, inovacdo, criagdao de novos negocios
entre outros. Utilizagao do video institucional e folder
explicativo da Incubadora, como material de apoio.

Divulga¢do da Incubadora na emissora de radio local — 4
inser¢des anual sendo umapor trimestre.

Semana da Ciéncia e Tecnologia — Evento de estimulo ao
empreendedorismo  tecnoldgico  direcionado  a
comunidade académica, empreendedora e empresarial.

Reunides com entidades e parceiros

Programa “Aprender e crescer” — uma palestra de
empreendedorismo e inovagao em cada turma.

Utilizagdo de video sobre empreendedorismo e inovagao
para despertar o empreendedorismo e difundir aimagem
da Incubadora.

Registros
1 Listade presenca

Fotos do evento

Material/Apresentacdo utilizado na palestra
+ Relatorio da atividade

s Video Institucional

o Indicadores
Namero de palestras e visitas técnicas realizadas

Namero de participantes

SEBRAE e IDETEP —
Jan/2014.



Secretaria de Ciéncia e Tecnologia
de Pato Branco.
Jan/2014.

Reuniao de Trabalho:
SEBRAE,IDETEP, ACELERADORA
FEV/2014

Faculdades/
Universidades

@ incubadoras ~ Modelo da RIT — Rede Inovagéo
Prefei e Tecnologia
refeitura

Aceleradoras Privada

Ideias de Negocios
e Startups Empresas

Patrocinadoras




Visita técnica “Giro
BRASIL” ao parque
tecnolégico Tecnopuc —
RS — Mar/2014

Reunido com SEBRAE - Pato
Branco
Jun/2014

Reunido com NTI - Pato
Branco
Jun/2014




Reunido com FPTI — Foz do
Iguacu
Jun/2014

Reunido com SEBRAE —
Curitiba, UTFPR e IDETEP
Ago/2014

Visita técnica com empreendedores
da aceleradora Supernova e Nex
Coworking — Curitiba -PR




" b ! Visita técnica ao parque
et rcnoico | 2 i | tecnoldgico Missiones —

MISIONES

Un instrumento para ¥ f ¢ ' ‘, Argent'na
el desarrollo regional 4 f \ ‘ Ou t/ 2 0 1 4

RADICACION E INCUBACION
DE EMPRESAS

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

¥ar 41
Ly v

| Meetup Dois Vizinhos

O Meetup contou com a presenca de Edson Mackeenzy fundador da
Videolog S/A, expert em transmissdo e compartilhamento de videos e mentor/anjo
em aceleradoras e startups, além de atuar como conselheiro de estratégia em
fundos de investimentos e Daniela Vianna, uma jovem empreendedora que listou
seus empreendimentos desde que foi para a capital carioca, de cada experiéncia,
ela mostrava os acertos e erros até chegar ao trabalho atual, onde € organizadora
do SWRio e coordenadora de projetos em uma empresa de sistemas financeiros.

O numero de vagas que era limitado a 50 teve que ser aumentado devido a
grande procura, o que possibilitou a participacédo de mais de 80 pessoas. Outro fato
que chamou a atengdo dos organizadores foi a presenca de participantes de

Ampere, Quedas do lguagu, Francisco Beltrédo e Pato Branco.

NN



http://www.jornaldebeltrao.com.br/noticias/183627/com-participantes-de-toda-a-regi-o---startup-meetup-foi-realizado-em-dv/2
http://www.jornaldebeltrao.com.br/noticias/183627/com-participantes-de-toda-a-regi-o---startup-meetup-foi-realizado-em-dv/2

Publico participante do Evento

4.3.2 Prospeccao
Apresentacao dos Pitchs



o Préticalnicial

A incubadora deve manter um “Banco de Oportunidades”
contendo ideias para a aiagdo de novos negocios em dreas
especificas.

o Procedimento Padrdo

A Sudotec possui 0 Banco de Oportunidades — mecanismo
online de cadastro e armazenamento de ideias contendo o
registro de projetos e empresas relacionadas a area de Ti

Participagdo nas reunides mensais do IDETEP — Instituto de
Desenvolvimento Tecnolédgico, da Pesquisa e Inovagdo do
Sudoeste do Parana. As ideias e projetos identificacdos sao
registradosno Banco de Ideias.

Participacdo nas reunides do NTI— Nucleo de Tecnologia da
Informacao do APL de Tl do Sudoeste do Parang, para
prospeccao de novos projetos.

Niicleo de Jovens Empreendedores da ACEDV — Associagdo
Comercial Empresarial de Dois Vizinhos — Reunido mensal
para prospeccao deideias e projetos.

Divulgagao da ITS

quarta-feira, 22 e janeiro de 2014
Vocé tem uma ideia inovadora e quer transfc »¢nimnis o
em um negocio de sucesso? Saiba como

INSCRICOES ABERTAS PARA O PROCESSO
DE INCUBAGAO

Workshop semestral com associacoes empresariais visando
identificar gargalos tecnoldgicos e transforma-los em
empreendimentos de sucesso.

Visita sem estral aos NITs das IES — UTFPR, Vizivali e Unisep
paraprospectar novas oportunidades de negécios.

Registros

1 Material de divulgacdo
Lista de presenga
Fotos

Planilha de Banco de Oportunidades

o Indicadores
Numero total de ideias/projetos cadastradas
Namero de ideias/projetos por setor

Cadastradas no setor

adrachnn
&Vin- '.4.35. v

Entrevistados Aline Dossa, Leonardo Favaro,
Marinete Camilo

Divulgacao da Incubadora - Radia
Educadora de Dois Vizinhos

Divulgacéo do Edital no site da Sudotec em 14
de janeiro de 2014.



Participagdo no programa 7:30 da Radia Educadora de Dois Vizinhos em 21 de janeiro de
2014.

Inscrigdes abertas GEE 0| | v tweetar {1 840

sexta-feira, 7 de fevereiro de 2014

Incubadora Tecnolégica Sudotec concretiza a sua
ideia

Estdo abertas as inscrigdes para selecdo de ideias de novos negdcios de base tecnologica.

Divulgacéo do Edital no site
portaldoisvizinhos.com. br em 07 de fevereiro
de 2014.

Poderdo participar do processo seletivo, pessoas fisicas e juridicas, cujas propostas de empreendimentos
sejam produtos, Servicos ou processos inovadores que envolvam o desenvolvimento de software.

As inscrigdes da primeira chamada véo até o dia 10 de fevereiro !
Acesse nosso site sudotec.org.br e inscreva-se!

Para saber mais envie e-mail para incubadora@sudotec.org.br .

Fonte: Sudotec

DV: Académicos da Vizivali poderao
participar de Incubadora Tecnologica

Assessoria _g F-lacn-cmson:r

Os ggadsmices da Egcuidada
Vizivali que tiverem uma ideia
inovadora poderdo incuba-la na
! T o
Sudotec, que esta com um edital
aberto para receber projetos de
dassovolvimenio de sofivaces
ou aplicativos e torna-los um

2] dis o de st Na
Gitima terga-feira, 18. a
consultora de negocios da
Sudotec, Marinete Camilo, - ~ . -
el ks g Divulgagéo na faculdade Vizivali em
Wagner Boito, fez a divulgagio 18 de fevereiro de 2014
da incubadora para os
académicos.Com a ideia no papel ou na cabeca, os académicos deverdo procurar o professor
Wagner para montar um projeto e levar até a Sudotec. Todos os projetos passardo por banca
para selecdo. Aprovado, o projeto passara a tornar-se incubado na Sudotec com assessoria de
profissionais de todas as areas necessarias, com disponibilidade de ambiente, servico de
telefonia e recepgido. A Sudotec conta com entidades parceiras como Sebrae, Idetep, Agéncia de
D v to do Sudoeste, entre oufras. Os estudantes que tiverem ideias ou projetos em
outras areas que nao tecnologs também poderdo ap ta-los a Sudotec que ira buscar
oufras incubadoras parceiras para recebé-lo. A consultora Marinete destacou que o edital esta
disponivel no site da Sudotec para mais informacdes. Ela também salientou que a Sudotec ja
conta com duas empresas incubadas e esta aberta para visitagoes.




Planilha de registro das ideias

BANCO DE IDEIAS

Quem Nome do

Data Recebimento Cadastrou

Telefone Fixo Telefone Celular email

Razao Social

CNPJ

Empreendedor CPF

Nome Proposta

Hamilten Pinheiro

23/01/2014| Marinete ~ |dos Santos Filho |32077317833 (46) 9128-0047 | pinheiro.hamilton@gmail.com  |Conexdo de negdcios| Conexdo de Negdcios | 18.546.685/0001-31| Proposta
Hamilten Pinheire

18/02/2014|Mannete ~ |dos Santes Filhe |32077317833 (46) 91280047 | pinheiro.hamilten@gmail.com | Trinfa dias Conexdo de Negocios | 18.546.685/0001-31 | Proposta
Adenilson

24022014 | Marinete  [Marcos da Silva | 5853684906 | (46) 3536-3993 |(46) 91021240 |adenilson.denis.silva@gmail.com | Theseller XHUOOOOOO00E | xoonooooooncoo | Proposta

271022014 Marinete | Artur Barth 8697435978 (46) 8822-1412 | arturbarth@hctmail. com Vitrine Interativa OO0 | xooocooonoos [[déla

18/03/2014|Marinete ~ |Ricardo Silva 6550140986 (46) 9114 7859 |rsilva_B@hotmail com Progress XXOUOOOOOORK. | xeoooaooono | Proposta
Francilvio

21/07/2014| Marinete | Roberto Alff 6020393934 (46) 88165196 | francilvioalff@gmail.com Aguial App XHUOOOOOOGE | xoanononononcooon: | Proposta

14/08/2014|Mannete  |Greici Saveldi | 6632554956 (46) 91172672 | greici.sav@hotmail.com XXCOOOOK. | xooocooncocon | Proposta
Munir Ahmed

200082014 | Marinete | Elsangedy 8660716900 (46) 3120-4603 | elsangedy @gmail.com Trelno+ RO |soooooooooooa | Proposta

21/08/2014|Marinete | Lenon Felippi 6104955932 (46) 5915-7634 | lenonflpp@hotmail.com ShopRegido XHUOOOOOGE | xeoooooonooc | Proposta

01/09/2014 |Marinete | Andersen Isotton (46) 3547-2938 | (46) 8803-2373 | anderscnisctton@gmailcom  |Blimper socoooooososx | 144.010.10/0001-43 | Proposta
Ronildo dos

16/09/2014| Marinete | Santos 2040924264 (46) 99221242 {ronildo_net@hotmail.com Ductolvire N0 |roooooooooooa | Proposta

24/09/2014|Marinete | Thiago Benfante | 77331304 (46) 3936-7400  |thiago@adpi.com.br FiscoSotial AdPI 21067676000172

4.3.3 Qualificacao de potenciais empreendedores

o Praticalnicial

Realizacdo, periodica, de um curso,

voltado para
empreendedores em potencial, que aborde aspectos

Registros

relacionados a geragdo e ao desenvolvimento de um

negocio.

o Procedimento padrédo

2 Listade presenca

. Fotos

1. Ementa do curso de elaboracdo de PN.

s+ Material/Apresentacdo utilizado na curso

Pesquisa de satisfagao

Realiza¢do anual de, no minimo, um Curso de Elaboragdo 5

de Plano de Negocios para potenciais empreendedores.

0O Curso tem como publico alvo os interessados em
participar do processo de selecdo que possuem dificuldade
na elaboracao do Plano de Negdcios, conforme modelo
exigido pela Sudotec.

Programa anual de empreendedorismo tecnologico para
qualificagao de potenciais incubados — agdo em conjunto
com parceiros da ITS em Dois Vizinhos.

o Indicadores

Nimero de cursosrealizados
Nimero de participantes.
Nimero de pré-incubadas

Indice de satisfacdo



0l

Palestra 28/08/2014 - Empreendedorismo
com Esdon Mackenzi e Daniela Viana




4.4 Sistema de selecéo

O objetivo do sistema de selecdo é formalizar o processo de selecao dos
empreendimentos, mantendo uma metodologia bem definida, critérios de selecéo e
profissionais capacitados para avaliar os empreendimentos a partir dos seguintes

eixos: empreendedores, produto,mercado,capital e gestao.

Fluxo Macro do Processo Sensibilizacdo, Prospeccdo e Selecao

Potenciais Incubados

Fotosfists de Edital de Selecho
presen(d
2. Recepcéao de propostas

ndo

Contrato de

Incubagio

1. Prospecgao
1. Qualificagao potenciais

empreendedores

uomonoq.r lubo'm instalara

ﬁwm M Equipe Sidoted)

Legends
‘Fistems d= Sensibilzac3o = Prospecclo 2. Contratagao
Eistema de Seleco




4.4.1 Recepcéo de propostas

o Préaticalnicial

A incubadora possui procedimentos para a recepcao de
propostas por parte dos empreendedores interessados,
explicitando as fases existentes, bem como os formularios e
ferramentasa serem utilizados.

o Procedimento padrdo

Edital de Selecdao da Sudotec com trés chamadas anuais:
marco/junho/setembro.

O Edital contempla todas as informagdes necessarias para a
participagao do processo de selecao: condigbes gerais para
participagao, documentos necessarios, fases e critérios de
selegao baseados nos 5 pilares (Pessoal, Tecnolégico,
Mercado, Financeiro e Gestao), prazos e valores.

E feita a divulgacdo do Edital em jornais, site e rede social,
utilizando-se os seguintes canais de divulgacdo: Jornal:
Gazeta Duovizinhense e Jornal de Beltrdao; Site:
sudotec.org.br; Rede social: Facebook.

Processo Interno de Incubacéo

o Registros
1 Edital de Sele¢ao SUDOTEC

. Regimento Interno

o Indicadores
Namero de inscritos

Numero de empresas aprovadas

PROCESSO INCUBACAQ

Abertura do
Edital

Devolver para
0 proponente

v

Providenciar a Encaminhar
—» dcoumentagio —»  documentos na
necessaria secretaria da Sudotec

F

Anexo 01

Prencher ficha de
inscricdo site Sudotec

Protocolar
recebimento
documentos

Encaminhar
documentos
para ITS

Documentacio
confere?

Divulgar
resultado

Aguardar
Resultado

Realizar
assinatura do
contrato

Apresentar
proposta

Iniciar processo
de incubagao




PROCESSO INCUBAGAO

Abertura do
Edital

Processo interno de recepgéo de proposta

[
Anexa 01 T
. Anexo 03

Devalver para
0 proponente

Protacalar
recebimento
documentos

Encaminhar
documentos na
secretaria da Sudotec

Providenciar a
documentacio

necessaria para ITS

Prencher ficha de
inscrigdo site Sudotec

Documentacio
confere?

LEGENDA
ATIVIDADE _|RESPONSAVEL
PROPONENTE
AD SUDOTEC
INCUBADORA

ANEXOS

CONTEUDO

FICHA INSCRICAQ + PLANO DE NEGACIO SIMPLIFICADO
ICHECK LIST DOCUMENTOS

FORMULARIO DE PROTOCOLO

NUMERO
1
2
3

Encaminhar
documentos

Realizar
assinatura do
contrato

Qualificar Apresentar

proposta

Divulgar
resultado

Iniciar processo
de incubagdo

4.4.2 Avaliacao

o Praticalnicial

A incubadora faz avaliacdo das propostas encaminhadas,
por meio da utilizagdo de critérios bem definidos e que
possibilitem analisar o empreendimento levando em
consideragao  as  dimensoes  empreendedorismo,
tecnologia, finangas, mercado e gestao.

o Procedimento Padrdo

A equipe da Sudotec faz uma pré-avaliacao do Plano de
Negdcio e da documentagdo para verificar a conformidade.
Em casos de inconformidade, sao solicitados aos
proponentesa correcao dos itens.

Apos a pré-avaliagao, a Comissdo Julgadora avalia o Plano
de Negdcios baseando-se nos critérios estabelecidos nos 5
pilares do CERNE. O parecer (aprovagdo ou reprovagao) é
emitido por meio do preenchimento da Ficha de Avaliagao
de Projetos.

A comissdo julgadora serd formada por cinco membros,
sendo todos componentes da rede de parceiros. A

convocagao se dard por meio de Oficio ou e-mail.

Sera realizada no minimo trés bancas avaliadoras de
propostas anualmente, com um nimero minimo de quatro
propostas por banca.

A comissao julgadora tera posse de toda documentagdo
exigida ao proponente, para avaliacéo acurada dos
projetos.

O resultado da banca de avaliagao de empreendimentos
sera publicado no site e fan Page da Sudotec e em dois
jornais de circulagao local e/ou regional.

Registros
1 Edital de Selegao da SUDOTEC

2. Ficha de Avali¢do de Plano de Negocios

8]

o Indicadores
Numero de inscritos

Numero de empresas aprovadas



4.4.2.1 Banca avaliadora de propostas

Durante o ano foram realizadas duas chamadas publica do Edital 002/2014
para selecdo de propostas inovadoras e de base tecnoldogica para a ITS -
Incubadora Tecnolbgica Sudotec. A primeira banca se reuniu no dia 24 de marco
na sede da Sudotec, para avaliar as quatro propostas de negdécios inscritas no
processo de selecdo para incubacdo. De acordo com regimento interno da

Incubadora, as propostas podem ser classificadas em dois modelos sendo, o

modelo de pré-incubacdo ou modelo de Incubacao.

Fotos da abertura da | B



Avaliadores da | Banca — Mar/ 2014

Avaliadores da Il Banca — Nov/ 2014

Ao todo foram

apresentadas 06

¢

— < | B propostas que estavam
/ A i qualificadas de acordo

o

com os requisitos solicitados no Edital, dentre as quais 02 foram incubadas, 02 em

pré-incubacéo e 02 sem continuidade no processo.

Modalidade Incubada:

Proposta: Conexao de Negocios
Empreendedores: Hamilton
Pinheiro e Diego Melher




Resumo do negdcio: desenvolvimento de uma plataforma de Analise de Dados
para auxiliar Micro, Pequenos e Médios negdcios na obtencdo de vantagem
competitiva ao permitir a obtencdo de conhecimento em grandes volumes de
dados, fornecendo visualizagBes &geis e andlise preditiva avancada para todos os
niveis de usudrios, fornecendo big data para uma experiéncia inteligente de

consumao.

.i\

Proposta: Fisco Social
Empreendedores: Thiago

Bonfante e Rodrigo Souza

Resumo do negocio:

' FiscoSocial € um projeto que visa
construir uma rede social colaborativa para profissionais liberais, micro e pequenos
empresarios que interagem com o cenario tributario nacional. A rede visa fornecer
aliquotas de produtos para os mais diversos cenarios tributarios em troca de
colaboragéo profissional, bem como validar os dados das empresas parceiras e
gerar responsabilidade social para os fiscais do governo, quando se trata de

interpretacdo das leis.

Modalidade pré-incubada:




Resumo do negécio: Desenvolvimento de um aplicativo para auxiliar vendedores
a ter o controle de clientes, produtos e pedidos de forma on line(WEB) e Mobile.

Possibilidade de integracdo com sistemas ERP ou sistemas utilizados pelas

empresas as quais os vendedores trabalham.

Proposta: Ductolivre
Empreendedor:
Ronildo dos Santos
Resumo do negdcio:
O Ductolivre é um
projeto que tem por
objetivo principal
divulgar e incentivar o

trabalho artistico. Nos

acreditamos que todas
as pessoas tém um espirito de criatividade incrivel, e que talvez necessitem
apenas de um

pouco de apoio para descobri-lo.
Demais propostas

Proposta: Trinta dias - Agile
Crowdfunding

Empreendedores: Hamilton
Pinheiro, Diego Melher e Anselmo




Resumo do negécio: O Trinta Dias é uma plataforma de CrowdFounding Agile

exclusiva para projetos de software, focada na aplicacao de boas praticas do

desenvolvimento agil e no engajamento social das partes envolvidas, propde

alavancar projetos inovadores de software em 30Dias."

Proposta: Progress

Empreendedores:
Ricardo da Silva
Resumo do negocio:
Desenvolvimento de um
Software de  Gestdo
Empresarial Para

Agéncias de Publicidade,

pois a gama de empresas para se atender € grande, e o mercado atual nao

disponibiliza um Software de Gestao especifico para Agéncias de Publicidade.

4.4.3Contratacéo

o Praticalnicial

A incubadora possui procedimentos bem definidos para
que os empreendimentos aprovados na avaliagao possam
iniciar o processo de incubacao. Além disso, existe um

0O Contrato de Incubacdo segue o modelo estabelecido no
Edital de Sele¢do, contendo clausulas dos direitos e deveres
da Sudotec e das empresas. O contrato é assinado pelo
Premdenle e Vice-Presidente do ITS, empreendedor e

Assinatura do
cantrato

Realizar
Programa de
Integracdo
Sudotec

H

Entregar as
chaves e senha
de acesso

Preencher Analisar Apresentar plano
Elaborar plano = Executar plano
5 formuldrio resultados d o= de acdo para e
CERNE form o Gerencia daTTs =

Processo Incubacdo - Fase I




4.5 Sistema de planejamento

O obijetivo deste sistema € desenvolver o planejamento do desenvolvimento

do negdécio com relacdo aos seguintes eixos: empreendedores, produto, mercado,

capital e gestao.

o Praticalnicial

A incubadora oferece orientagdao ao empreendedor sobre a
necessidade da elabora¢do do Plano de Desenvolvimento
do Empreendedor, Tecnolégico, de Capital, de Mercado e
de Gestao obtendo como resultado um documento formal
que apresenta as estratégias, metas e agées com horizonte
de curto, médio e longo prazo.

o Procedimento Padrdo

No primeiro més de incubagdo, a empresa preenche o
Questionario de Avaliagdo. Baseado neste documento,
juntamente com o Plano de Negécio submetido no
Processo de Sele¢do, a equipe da Sudotec convoca uma
reunidao presencial com os sécios para a realizagdao de um
Plano de Ag¢do para os proximos meses.

O Plano de Acao contempla atividades em que a empresa
deve realizar no curto, médio e longo prazo dos 5 pilares do
CERNE.

Foi aplicado o

formulario denominado

A elaboracdo e execuc¢dao do Plano de Desenvolvimento
Empresarial compreendendo os cinco pilares do Cerne,
estao detalhados no documento “ Plano Estratégico de
Implantag¢do Cerne”.

o Registros
1. Questionario de Avaliacdo

Plano de Acdo

o Indicadores

Porcentagem das empresas
Questionarios de Planejamento.

que preencheram o

Porcentagem das empresas que preencheram o Plano de
Acdo.

mapa estratégico para 0s

empreendedores incubados da Startup Conexdo de Negdcios, contemplando a

seguinte estrutura.

Topicos abordados no formulario mapa estratégico.

Familiar/social

—{ Produgio/Operagio I —{ Prego I

Saude

FORMUARIO
AVALIAGAD -
CERNE
DIMENSAO DIMENSAQ DIMENSAQ DIMENSAD DIMENSAD
PESSOAL TECHOLOGICA MERCADOLOGICA || | FINANCEIRA GERENCIAL
=l =l

Custos Planejamento

Despesas

1

Equilibrio/Emocional I —{ Inovagio I

—i Distribuigdo I

Competénciaa
(CHA)

—{ Macrolambiente I

—{ Promocio I

Finangas

Cidadania

Negocio

Investimento/estrutura
de capital

Controle

—1 Agoes Corretivas

Receitas

Lucratividade



4.6 Sistema de qualificacéo

O objetivo deste sistema é desenvolver sistematica qualificacdo abordando os

seguintes eixos: empreendedores, produto, mercado, capital e gestao.

o Praticalnicial

A incubadora realiza periodicamente cursos que
possibilitem 0 desenvolvimento  de  aspectos
comportamentais e do perfil empreendedor; da solugdo
oferecida aos clientes (tecnologia, produto, servigo); de
aspectos relacionados a gestio financeira do
empreendimento; de aspectos relacionados a gestio do
setor comercial e de marketing; e de aspectos relacionados
as competéncias gerenciais para a administracdo dos
processos e  fungoes criticas de gestaio do
empreendimento.

o Procedimento padrao

A equipe Sudotec oferece anualmente o Curso Basico para
Empreendedores de Base Tecnolégica bhaseada nos 5
pilares do CERNE.

0O Curso é oferecido nas dependéncias da Sudotec com
carga horaria de 20 horas e sera ministrado pela equipe da
Sudotec, ou viabilizado através da rede de parceiros.

O Puablico alvo sao os empreendedores de base

tecnoldgicaincubados na Sudotec e demais interessados.

A pauta dos cursos seguira a demanda diagnosticada no
processo de planejamento por meio de instrumento de
coleta e mapa estratégico de crescimento.

A sistematica do processo de qualificacdao nos cinco eixos
de desenvolvimento empresarial esta detalhada no
documento “Plano Estratégico de implantagdo Cerne”.

o Registros

1. Ementa do curso.

> Fotos

= Lista de presenca

1. Apostila do curso

= Pesquisa de satisfagdo
o Indicadores
Numero de participantes

indice de satisfacio do curso.

QTD
DATA EVENTO LOCAL EMPREENDEDOR| EMPREENDEDIMENTO HORAS
Treinamento -Testes
Automatizados e TDD Conexdao de negdcios
(Test-Driven NTI — Pato
05/05/2014 | Development) Branco Diego /Hamilton 16:00hs
Palestra - semana ACEDV —Dois Conexao de negdcios
13/05/2014 |empresarial Vizinhos Diego /Hamilton 06:00hs
Palestra - semana NTI — Pato Conexao de negdcios
04/06/2014|inovacéo Branco Diego Maehler 02:00hs
Sebrae — Conexao de negdcios
11/06/2014 |Feira - Varejo Francisco Beltrdo |Diego /Hamilton 04:00hs
Sudotec —Dois Conexao de negécios
22/08/2014|Curso de oratéria Vizinhos Diego /Hamilton 03:00hs
25,26 e Fundetec - Conexao de negdcios
27/08|Workshop CERNE Cascavel Diego /Hamilton/ 24:00hs
TOTAL 55

4.7 Sistema de assessoria/consultoria




O objetivo € implantar

assessorias/consultorias especializadas, orientadas em funcdo das necessidades

dos empreendimentos.

o Praticainicial

A incubadora realiza assessorias/consultorias que
promovem o desenvolvimento pessoal do empreendedor;
dos aspectos relacionados a solugdo oferecida aos clientes
(tecnologia, produto, servigo); dos aspectos de gestdo
financeira dos empreendimentos; dos aspectos de gestao
do setor comercial e de marketing; e das competéncias
gerenciais para a administra¢ao dos processos e fungdes
criticas de gestao do empreendimento.

o Procedimento Padrdo

A Incubadora dispée de um portfélio de empresas e
profissionais aptos a prestacao de servios de
assessoria/consultoria.

A equipe Sudotec realiza reunides de monitoramento para
orientar os incubados sobre eventuais dificuldades na
execucao do Plano de Ag¢do. Caso haja a necessidade de
assessoria/consultorias, além do seu quadro de
funcionarios, a Sudotec contacom as seguintes parcerias:

o Registros

1. Banco de dados de assessorias e consultorias.
2 Contrato de servico de consultoria

.. Atas das reunices de consultorias.

4. Relatério de consultorias

= Pesquisa de satisfacdo

o Indicadores
Nuamero de consultorias realizadas
Quantidade de empresas atendidas

indice de Satisfacio

e manter um

conjunto

(1) Assessorias e consultorias gratuitas por meio de
parcerias firmadas

A Sudotec por meio de seus parceiros, IES, SEBRAE e
outros, disponibiliza seus espagos fisicos para assessorias e
consultorias aos incubados e participa das reunides com os
consultores e empreendedores.

(2) Portfélio de empresas e profissionais credenciados
para assessorias e consultorias

A Sudotec disponibiliza aos incubados, portfolio de
empresas e profissionais aptos a servigos de assessoria e
consultoria para atender a demanda diagnosticada e ndo
sanada no processo de qualificagdo. Neste caso, o custo
pelos servigos prestados sdo de responsabilidade da
empresa incubada, havendo possibilidade de subsidio por
meio da rede de parceiros (porcentagem do subsidio
definida de acordo com parceria firmada).

sistematizado de



DATA TIPO DE EVENTO ATIVIDADE EMPREENDEDOR | CONSULTOR | DURAGAO

Interna - ITS - Mapa

12/02/2014 Mentoring estratégico Hamilton Marinete 01:00
Externa - SEBARE - Plano
06/05/2014 Consultoria Negdcio Ricardo Pivato 01:00
Externa - SEBARE - Plano
06/05/2014 Consultoria Negdcio Adenilson Pivato 01:00
Interna - ITS - Plano
27/05/2014 Mentoring Financeiro Hamilton Marinete 01:00
Externa - SEBARE - Plano
03/06/2014 Consultoria Negécio Hamilton Pivato 01:00
Externa - SEBARE - Plano
03/06/2014 Consultoria Negbcio Ricardo Pivato 01:00
Externa - SEBARE - Plano
01/07/2014 Consultoria Negdcio Adenilson Pivato 01:00
01/07/2014 Mentoring Interna - Edital CNPQ Hamilton Marinete 02:30
externa - SEBARE - Edital
07/10/2014 Mentoring Startup Brasil Hamilton Hugo 01:00
Interna - Edital Sebraetec
25/11/2014 Mentoring Diferenciacéo Hamilton Marinete 02:00
Totalizando 12:30

Curso de Oratéria, realizado em 22 de agosto de 2014.

Mentoria com
David Dias -
Business
Development

Executive da IBM Global Services em 22 de maio de 2014.



Consultoria mercado e financeira, realizada nos dia
06/05/2014 e 03/06/2014.




4.8 Sistema de monitoramento

Tem por objetivo registrar, acompanhar, orientar e avaliar o desempenho do

empreendimento incubado, envolvendo os eixos do negdécio: empreendedores,

produtos,recursos,mercado e gestao.

o Pratica Inicial

Aincubadora possui procedimentos e realiza avaliagoes
periodicas do desenvolvimento pessoal do empreendedor; da
solugdo oferecida aos clientes (tecnologia, produto, servigo): da
saude financeira do empreendimento; comercial dos
empreendimentos; e da gestdao dos empreendimentos, de
forma a verificar se empreendimento atingiu a maturidade para
graduagdo.

o Procedimento Padrao

Apos a realizacdo do Plano de Agdo inicial, a equipe da Sudotec
convoca uma reunido presencial com as empresas incubadas a
cada quatro meses para acompanhar e monitorar a execugao e
cumprimento do Plano de Agdo.

0 Plano pode ser revisado conforme necessidade, incluindo ou
retirando agées desde que ocorra em comum acordo com a
equipe da Sudotec e a empresa incubada.

A empresa deve apresentar a equipe da Sudotec registros
basicos da comprovacao da realizagao das agdes.

Anualmente é aplicado novamente o Questionario de Avaliagao
paramensurar o grau de evolugdo das notas dos 5 pilares do

4.9 Sistema de graduacéo

CERNE.

Quando as notas estiverem aquém do desejado, ou nao haja
progresso, ou novas demandas sejam detectadas, a empresa
sera submetida aos processos de qualificagdo ou assessoria.

Mensalmente a incubadora solicita o preenchimento do
Formulario de Acompanhamento de Empresas.

O processo de monitoria nos cinco eixos, encontra-se detalhado
no documento “Plano Estratégico de Implantacdo Cerne”.

Registros
1 Planilha de monitoramento de empreendimentos incubados
2 Atade Reunido de Acompanhamento

Formulario de Acompanhamento de Empresas

o Indicadores
Numero de reunides realizadas
Indice de cumprimento do Plano de A¢do

Faturamento, postos de trabalhos, recursos de fomento e
patentes.

Tem por objetivo manter um processo sistematico para definicdo do momento

de transicdo da empresa incubada para graduada, bem como futuras interagdes

entre empreendimento graduadas e incubadora.



o Préticalnicial

Aincubadora possui procedimentos padronizados de
“mudanca de status” de “Empresa Incubada” para
“Empresa Graduada”.

o Procedimento Padrao

Agraduacdo ocorrerd no final do periodo de incubagdo; em
qualquer momento em que a equipe da Sudotec considerar
aempresa incubada apta para a graduagao ou quando a
empresaincubada solicitar o pedido.

A Incubadora utilizara instrumento de coleta de dados para
mensurar o grau de desenvolvimento e preparo paraa
graduacao das empresas incubadas, sendo necessario, para
emissao do certificado de graduagdo, anota minima de 7
pontosem todas as dimenstes do Questionario de
Avaliacao.

4.10 Sistema de gerenciamento basico

Aequipe daSudotecrealiza o preenchimento do Check List
para verificar se a empresa incubada cumpriu todas as
exigéncias necessarias para graduacdo.

o Registros
1 Resultados do Questionario de Avaliacdo
2 Checklist com os itens necessarios paragraduacao

o Indicadores

Nimero de empresas que graduaram
Notamedia de graduagdo

Periodo médio de permanénciano CIT

O objetivo deste sistema envolve a manutencao de uma estrutura minima em

termos gerenciais, fisicos e tecnoldgicos que permita a geracao sistematica de

empreendimentos de sucesso.

4.10.1 Modelo Institucional

o Praticalnicial

A incubadora possui documentos aprovados por sua
entidade gestora que comprova formalmente sua criacdo e
funcionamento. A incubadora possui um “Modelo
Institucional” atualizado e gerente com dedicacao minima
de 20 horas semanais.

1 Procedimento Padrao

Ao final de cada ano a equipe da Sudotec envia um
questionario para os incubados com o objetivo de avaliar a
satisfagao com os servigos oferecidos pela SUDOTEC.

Baseados nos resultados do questionario de satisfacdo, a
equipe da Sudotec realiza reuniao de planejamento e
revisao para o proximo ano e elabora o Planejamento
Estratégico.

o Registros

1. Regimento Interno

2 Dedicagdo do Gerente

.. Lei de criagdo da Incubadora
. Questionario de Satisfacao

s Planejamento Estratégico (Plano de Negdcios)

o Indicadores

indice de satisfacio dos empresarios com a Incubadora.



Modelo do Negdcioda ITS

The Business Model Canmvas =" incubsdors Teonobéghos Sudote: el Eacriitirko de Projetos

Parcairos Chave ‘;"E'

el o Propirbon

4.10.2 Gestao Financeira e Sustentabilidade

o Pratica Inicial

A incubadora elabora e atualiza seu fluxo de caixa, além de
manter um controle entre o previsto e o realizado.

o Procedimento Padrao

Preenchimente mensal dos wvalores “realizados”.
Acompanhamento entre os valores “orcados” e
“realizados”. Controle de contas a pagar e receber.

Ao final de cada ano a equipe da Incubadora faz uma
projecao dos principais desembolsos a serem realizados
para o proximo ano e elabora o Planejamento Estratégico

o Registros

1 Fluxo de Caixa da Incubadora

o Indicadores
Saldo final do Fluxo de caixa

Indicadores financeiros



Criacdo do plano financeiro contendo a analise de como a Incubadora se

comportara ao longo do tempo do ponto de vista financeiro, pressupostos criticos,

situacao historica, fluxo de caixa, demonstrativo de resultados, projecdes futuras,

considerando a distribuicdo dos recursos em 05 (cinco) centro de resultados,

sendo:

Escritério de Projetos — EP
Incubadora Tecnoldgica Sudotec — ITS
Aprender e Crescer — AC

Incluséo Digital — ID

Organizacional - ORG

4.10.3 Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica

o Praticalnicial

A incubadora possui infraestrutura fisica que inclui espaco
para o atendimento ao publico e as empresas incubadas,
secretaria e area para a incubacao dos empreendimentos.
A incubadora utiliza um conjunto de procedimentos e
regras para o uso da infraestrutura fisica e tecnolégica por
parte dos incubados.

o Procedimento Padrdo

Ao final de cada ano a equipe da Incubadora envia um
questionario para os incubados com o objetivo de avaliar a
satisfacdo com a infraestrutura fisica e tecnologica
oferecidos pela SUDOTEC.

Baseados nos resultados do questionario de satisfacdo, a
equipe da Incubadora realiza reunido de planejamento e
revisao da infraestrutura fisica e tecnologica para o
proximo ano e elabora o Planejamento Estratégico.

o Registros
1. Relatdrio de Levantamento da Infraestrutura
2 Termo de aceitagao de modulo

;. Termo de compromisso do incubado.

o Indicadores

indice de satisfacdo dos empresdrios com a infraestrutura
oferecida pelo CIT.



4.10.4 Apoio a gestao

o Praticalnicial

A incubadora possui servigos de limpeza, vigilancia,
recepgao e manutengao para garantir a higiene e
organizagao dos espagos da administragao e dos espagos
de uso comum.

o Procedimento Padrdo

A Incubadora possui documento que comprova a existéncia
dos servicos de limpeza, vigilancia, recepcao e
manutengdo.

Os processos de contratagdo de fornecedores seguem a
regra estabelecida no documento  “Regulamento de
Compras” da entidade.

Trimestralmente é feita a avaliagdo da qualidade dos
servigos de apoio prestados pela Incubadora aos incubados
pormeio de formulario de pesquisa.

Baseados nos resultados do questionario de satisfacdo, a
equipe da Incubadora realiza reunido de planejamento e

WORKSHOP SOBRE MODELO CERNE -

revisao dos servigos basicos de apoio a gestio para o
proximo ano e elabora o Planejamento Estratégico.

o Registros

1 Declaragdo da prestagao de servigos de recepgao,
limpeza, manutengao e vigilancia.

2 Regulamento de Compras.

= Formulario de avaliagdo de servigos de apoio.

o Indicadores

indice de satisfagio dos empresarios com os servigos
oferecidos.




4.10.5 Comunicacao e marketing

o Praticalnicial o Registros

A incubadora possui material de comunicagdo impresso e 1 Plano de Comunicagdo

digital para promover a difusdo daimagem daincubadora. > Material de comunicacio impresso
: Portalweb

O Procedime nto Padr50 4 Ass.ess,uria de in]prensa

A Incubadora possui o “Plano anual de comunicagdo e

marketing ITS" o qual garante a divulgacéo da Incubadora e

seus servigos, empresas incubadas e graduadas, perante a

sociedade. o Indicadores

A Incubadora possui portal web e material de publicidade, ~ Quantidade de materiais de comunicagdo e marketing
tais como cartio, folders e cartazes, os quais utiliza na  elaborados.

sensibilizacdo, promocdo e difusio da inovacdo

tecnoldgico, servicos e beneficios oferecidos pela Sudotec.

Ao final de cada ano a equipe da Sudotec realiza reunido de
planejamento  das necessidades do material de
comunicacao e marketing para o proximo ano e inclui no
Planejamento Estratégico.
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5 APRENDER E CRESCER
INSCRICOES

206 inscritos 145 realizaram a prova

-

TESTE SELETIVO

120 entrevistados 60 iniciaram O curso
CONCLUSAO
39 concluintes 30 aprovados
5.1 Objetivos

A edicdo 2014 foi utilizando as boas praticas de gerenciamento de projetos, e
contou com apoio e execucdo do escritério de projetos da Sudotec. Teve o0s

seguintes objetivos propostos pelas empresas patrocinadoras:

- Identificar novos talentos

- Fazer a iniciacdo a programacao

- Formar recursos humanos para as empresas parceiras

- Atingir uma quantidade maior de alunos desempregados e em idade necessaria

para o primeiro emprego.

5.2 Planejamento

Atendendo as boas praticas de gerenciamento de projetos realizou-se a elaboracao

da EAP e a criacdo do cronograma no Project, dessa forma, pode-se visualizar as



principais entregas do projeto, separadas em etapas, com data de inicio e fim, e

responsavel pela atividade.

Deliberou-se que neste ano, sera realizado duas turmas de trinta alunos cada,

e o foco da qualificacdo sera em programacéo, sendo que as aulas ocorrerdo no

periodo da tarde e noite.

Foto: reunido com parceiros

Cronograma macro das atividades

Atividade

Datas

Inscricoes

De 28 de abril a2 30 de maio

12 fase - prova online objetiva

05 a 07 de junho

Divulgacéo dos selecionados para 22 fase

10 de junho

Agendamento para as entrevistas

10 a 20 de junho

22 fase - entrevista presencial

24 a 27 de junho

Reunido de deliberacdo de aprovados com parceiros 02 de junho
Divulgagéao da lista final dos aprovados 04 de julho
Aula Magna 18 de julho
Aulas 14 de julho a 02 de dezembro

Formatura

12 de dezembro




5.3 Campanha e inscri¢cdes

A primeira atividade realizada diz respeito a criagcdo da identidade visual

da campanha, sendo que se utilizou como base o material criado no ano passado,

otimizando dessa forma 0s recursos para o projeto.
A campanha de inscricbes de 28/04/2014 a 30/05/2014. Realizada com

insercdes no radio, outdoor, TV indoor, adesivos de chdo espalhados pela cidade,

visita nas escolas - cobrindo todas as turmas de Ensino Médio de Dois Vizinhos, e

distribuicdo de panfletos.

Identidade visual -

GroIne 0 Sew

#SUCESSO

K1 facebook.com/sudotec

Curso gratuito de Programagdo de Computadores

Se vocé tem 16 anos ou mais, e esta cursando ou ja concluiu
o Ensino Médio, essa € a sua chance de iniciar sua carreira de
sucesso em uma profissdo do futuro!

* Seis meses de duragio
» Turmas a tarde e a noite
« Oportunidades de estagio

INSCRICOES ATE
30 DE MAIO
www.sudotec.org.br

facebook.com/sudotec

63366281 SUDOTEC




Adesivo de chéao

proguome o sew

#SUCESSO  ..557-

Curso Gratuito de Programacac
de Computadores

INSCRICOES ATE 30 DE MAIO

www.sudotec.org.br

facebook.com/sudotec
46 3536-6281

Tv Indoor

O anuncio em tv indoor foi uma novidade para a campanha 2014. A
propagando ficou passando esporadicamente em televisores localizados em alguns
pontos da cidade com grande movimentacdo de pessoas, cOmo nas casas

lotéricas.

Curso Gratuitg
de Programacgao

de Computadores

Anuncie aqui: (46) 3536 1478

Flyer eletrénico



O panfleto em formato digital foi veiculado através da lista de divulgacdo dos

usuarios previamente cadastrados no website do Sudotec.

- '.:“ﬁ‘é"écn _'|

pwgwme/ 0 sew

#SUCESSO ..5%7..

Curso gratuito de programacao
de computadores

INSCRIGOES ATE 30 DE MAIO

K facebook.com/sudotec
www.sudotec.org.br

46 3536-6281

ciss SS. @orf

.......................

Camisetas do curso

®

aprender
e crescer

5.3.1Divulgacéo

Na sequéncia iniciou-se 0 processo de dlvulga ao junto as faculdades onde

CiSS Precisa

S o?“‘é‘““f:?’ﬁﬁu 0 Eeltrao)

se realizou panfletagem na Vizivali € Unisep (Dois'
juntos os cursos de tecnologia.

Para poder ter acesso as escolas da rede estadual de ensino, necessitou-se
inicialmente de um liberacdo do Chefe Regional de Educacdo, em seguida foram

visitadas as escolas:

\ Escola | Alunos atingidos |




C.E.De Dois Vizinhos 525
C.E. José De Anchieta 150
C.E. Leonardo Da Vinci 600
C.E. Monteiro Lobato 225
E.E. Vinicius De Morais 89
Ceebja 90
Casa Familiar Rural 30
Coopermundi 53
Total 1762

z| L?J ﬁ

Panfletagem realizada nas

escolas visitas



5.4 Teste seletivo

O teste seletivo foi feito em duas etapas, a primeira constituida de uma
avaliacdo de conhecimentos gerais, realizada nos dias 06/06/2014 e 07/06/2014,
da qual participaram 134 pessoas. Apés a selecdo 120 pessoas foram chamadas
para entrevistas, realizadas nos dias 24, 25 e 26 de Junho de 2014 e 60 foram

chamados para iniciar o curso.

5.4.1Selecao primeira fase

Para a realizacdo dessa etapa, necessitou-se realizar uma revisdo de
todas as provas cadastradas no sistema Uniciss, bem como, a adicdo novas
perguntas. Realizou-se também a definicdo do tema da redacdo. Outra atividade
importante realizada se refere ao cadastramento de todos os alunos e a realizagao
do ensalamento, atividades essas realizadas no Uniciss, software utilizado para
otimizar o processo de selecdo dos alunos, durante a primeira fase.

Inscreveram-se para participar dessa etapa de selecédo 215 candidatos, que

realizam a prova conforme tabela a seguir:

Dia Turno Prova N | Inscritos | Participantes | Faltantes
05/jun Tar.de 557 22 15 7
Noite 558 19 11 8
Manha 559 21 12 9
06/jun Tarde 560 51 34 17
Noite 561 51 36 15
07/jun Manha 562 51 25 26
Total 215 133 82




Fotos das provas

Além de realizar a prova os alunos ainda responderam um questionario
socioeconémico a fim de levantar o perfil dos candidatos. Pode-se destacar que:
54% sao do género masculino, 78% tém até 18 anos de idade, 83% estéo
estudando ou ja concluiram o ensino médio e 89% participaram do processo

seletivo pela primeira vez.

5.4.2 Selecao segunda fase

A segunda fase compreende uma entrevista individual do candidato
com uma das empresas parceiras, que foi previamente agendada de acordo com a
disponibilidade das partes. Os 120 alunos que se destacaram na primeira foram
selecionados a participarem para segunda fase.

Cada uma das empresas parceiras entrevistou quarenta alunos, conforme
tabela a sequir:

TERCA | QUARTA |QUINTA
Turno |Empresa| 24 25 26
Manha | Precisa 8 8




SS 8 8
SS 8 8 8

Tarde Ciss 8 8
) Ciss 8 8 8
Noite Precisa 8 8 8

O Escritorio de Projetos disponibilizou ainda um roteiro de entrevista, com
perguntas a serem seguidas e registradas, bem como, esse gabarito que continha
trés niveis, no qual cada entrevistador deveria pontuar cada um dos alunos.

Apds as entrevistas, esse critérios serviram de base para a sele¢cdo dos
alunos aptos a entrarem no projeto. Cada uma das empresas priorizou 0s critérios

gue ficaram divididos da seguinte forma:

Critérios Ciss Ss |Precisa
Reside em Dois Vizinhos 7
A redacdo foi desenvolvida dentro de tema 12 1
proposto
Apresentou dominio da lingua portuguesa na 11 5
redacao
Demonstrou encadeamento das ideias na 10
redacao
Esta em busca do primeiro emprego 5
Ja trabalha no setor de tecnologia 9 2 1
Pretende fazer curso superior na area de 3
informéatica (ou faz)
Pretende trabalhar na é&rea de tecnologia no 5 4
futuro
Resolveu se inscrever por iniciativa propria 1
Os pais tém interesse em que 0 aluno curse o 8
projeto
Disponibilidade de tempo para o curso 6
Disponibilidade para estagio no ano que vem 13
Grau de maturidade do candidato 4 3

A selecdo dos alunos nesta etapa ocorreu da seguinte forma: inicialmente
foram eliminados do processo os alunos que ndo compareceram a entrevista e 0s
gue néo iriam completar dezesseis anos até o dia trinta e um de dezembro do
presente ano.

Em seguida os alunos que néo pretendiam trabalhar na area de tecnologia no
futuro e que ndo queriam fazer curso superior na area de informatica e com grau de

maturidade muito baixa foram eliminados.



Fotos: empresas parceiras durante
a entrevista

os 3 critérios mais votados pelos parceiros, que sdo: se ja trabalha no setor de

tecnologia, se pretende fazer curso superior na area de informatica (ou faz) e se
pretende trabalhar na area de tecnologia no futuro, contribuiu também para essa
classificacdo a nota da prova conquistada na primeira etapa.

Dos 80 alunos classificados, 35 optaram por participar do curso no periodo da
tarde e 50 no periodo da noite.

A Ultima etapa de selegcdo envolveu todos os membros das empresas que

realizaram as entrevistas e buscou definir quais seriam os alunos aprovados.

reunido de aprovacéo

dos alunos




5.5 Estrutura do curso

No ano de 2014 foi oferecida somente uma modalidade de curso

“Programacao de computadores”, constituida do seguinte contetudo programatico:

- Introducéo a Programacéo e Alice;
- Raciocinio Légico e Matemético;

- Programacao de Computadores;

- Banco de Dados e SQL;

- Desenvolvimento de Sistemas;

- Sistemas de Informacéao Gerenciais.

5.6 Aulas

Em julho ocorreu a Aula Magna do projeto no Anfiteatro da ACEDV. O evento
contou com a participagéo do Prefeito Municipal de Dois Vizinhos, Raul Isoton, do
representante da Camara Municipal de Vereadores, Professor Juca, do Presidente
da Sudotec, Gilson Tedesco, do representante da empresa CISS Software e
Servicos, Marcos Nonemacher, representante da empresa Precisa Informética,
Sauli Bueno e representante da empresa SS Sistemas,Tiago Gasparotto. O Evento
também foi prestigiado pela presenca de Tania Mara Nicaretta, Secretaria de
Educacao, Cultura e Esporte, Professora Claudete Cardoso, Escola Municipal 28
de Novembro, Alex Alff do Rotary Clube de Dois Vizinhos, Professor Jodo Paulo,
Vizivale, além de nossos alunos e pais.

Durante o evento houve a participacdo das ex-alunas, destaques na edigcéo

anterior, Grete Moraes e Cleidiane Massaroli que emocionaram a plateia com

depoimentos.

Alunos participantes da Aula
Magna

5.6.1.1




Dinamica de socializacao
com os alunos

A cerimbénia foi simples e
marcante. Contando com a
fala do presidente da Sudotec
e prefeito municipal de Dois

Vizinhos.

Premiacéo
dos alunos

destaque




ALUNOS DESTAQUE

5.7 Indicadores gerais da edicdo 2014

Os indicadores gerais da edi¢cdo de 2014 sao oriundos do formulario de
pesquisa anexo |, anexo Il e anexo lll, sendo realizada em momentos diferentes

da programacéo do projeto.

5.7.1 Pesquisa processo seletivo - Inscritos

Trata-se da pesquisa realizada com os inscritos na edi¢do, sendo a coleta
através de formulario eletrénico o qual os inscritos responderam no mesmo dia em
gue realizaram o

teste técnico,
Distribuicdo geografica dos inscritos

Genéro

.. . )S
Masculing [78] ——————— Feminino 66 46%

Masculino 78 54%

Femining [B6)

totalizando 145 v

pessoas

respondentes.



A divulgacdo da edicao de 2014 foi realizada somente em Dois Vizinhos.
Devido as limitadas condicGes de transporte coletivo das cidades vizinhas para a
sede do projeto e a participagcdo de pessoas de outros muncipios tem sido
historicamente baixa. Devido a isso decidiu-se concentrar o esforco da divulgacéo

somente na ciade sede.

Faixa Etaria
19221 anos [10] até 15 anos B 25%
22 a25 anos [9] 162 18 anos 76 52%
(262 80 anos [6] 19.a 21 anos 0 7%
16:2 18 anos 76 i oma deall] 2 alaos 9 6%
26 a 30 anos 6 4%

. -
216 15 anos [36] Acimade30ancs 7 5%

A estratificacdo por faixa etaria corresponde ao publico-alvo primario do

curso, foco da campanha de divulgacéo.



Grau de Escolaridade (concluido ou cursando)

Ensino Médio 120 83%

—— Curso Técnic [15] Curso Técnico 15 10%
- rop

— Graduacio [7] Graduacao 5k
— Pos Graduacao [2] Pos Graduac3o 2 1%

Ensino Médi [120]—

A grande maioria do publico (84%) sdo de alunos atualmente cursando o
ensino médio ou técnico. Essa faixa demografica € justamente o publico primario
do curso, buscando prepara-los para um primeiro emprego. O processo de
entrevista revelou que o publico adulto do curso busca-o geralmente como uma
ferramenta para alavancar uma mudanca de carreira da area de comércio e

servicos para a area de tecnologia.

O quadro da renda pessoal reflete a situacdo de emprego e faixa etaria, onde a
maioria dos alunos ou ndo ingressou ainda no mercado de trabalho ou esta em seu

primeiro emprego.

Indique a faixa salarial que vocé recebe, caso esteja empregado (S6é vocé, ndo incluir aqui a renda da familia)

Até R§ 680,0 [20] N&o possui renda. 9 63%
Entre R 680 [13] Até R$ 680,00 20 14%

 Enire RS 1.3 [10] Entre RF 680,01 e R§ 1.350,00 13 9%
—Entra R$ 2,70 [0] Entre RE 1.350.01 e RE 2.700.00 10 7%
Acimade RS 4 [0 Entre R§ 270001 e RS 400000 0 0%
Acima de R$ 4.000,00 0 0%
Nao possui r[91]
Qual a renda mensal de sua familia (inclusive a sua)?
Ate RE 1.350.00 he 6%
RS 2.700,01 [28] R 1.350.01 e R§ 2.700,00 62 43%
RS 1.350,01 [62 R$ 2.700,01 e RS 6.800,00 B 19%
e f'ﬁ. R$ 6.800,01 a R$ 13.600,00 2 1%
Acima de RE 13.600,00 1%

Até RS 1.350 [52]



Quantas vezes vocé ja participou do processo seletivo do Aprender e Crescer?

Essaéaprimeiravez 128 88%

Duas vezes 16 11%
—— Duas vezes [16] Trés vezes 0 0%
Trés vezes [0] Mais de quatro vezes 0 0%

Maiz de quatr [0]
Esza é a pr[128]

Como vocé ficou sabendo do processo seletivo do Aprender e Crescer?

Indicacdo de conhecido, que nunca participou do Aprender & Crescer 23 16%

Indicagéo de conh... Recomendac#o de um ex-aluno 17 12%
Recomendagio de u... Ouviu no radio 18 12%
Ouviu no radio Vi o eutdeor ! 1
Soube por meio da visita da Sudotec no colégio/faculdade 66 46%

Viu no outdoor Recebeu um folheto 29 20%
Soube por meio da... Viu um adesivo de chio 3 2%
Leu no jernal 4 3%

Recebeu um folheto Pelas redes sociais 5 7%
Viu um adesivo de... Viu o anuncio de TV nas lotéricas/cartério 0 0%
Leu no jornal Pelos sites e portais regicnais 14  10%

Por email 6 4%

Pelas redes sociais Outros 5 3%,

Viu o andncio de ...
Pelos sites e por..
Por email

Outros

0 13 26 3% 52 65 78

Percebe que o canais que 0s inscritos tomaram conhecimento do projeto
foram as visitas realizadas pela Sudotec nos colégios e faculades, o panfledo
entregue e as redes sociais.



5.7.2Pesquisa de Satisfacdo dos alunos —

Trata-se da pesquisa (anexo Il) realizada com os alunos da edi¢do, sendo

a coleta através de formulario eletrénico.

Satisfacao geral das disciplinas -

Satisfagao geral das disciplinas -

turma noite turma da tarde
1% 1% 7% - 4% 4% » 2l
2 n!
n3 n3
4 i
ms m5
Satisfagao geral dos professores - Satisfagaogeral dos professores -
turma da noite turma da tarde
2 1% 5% 16% nl % 6% nl
2 10% n!
n3 n3
n4 4
ms u5

5.7.2.1 Satisfacdo em relacédo a estrutura fisica e atendimento




Satisfacdodos alunos em relacdoa
conforto em sala

095 0%

V%

Satisfacao dos alunos em relacdo
aos computadores e internet

Satisfacdo dos alunos em relagdo aos
recursos audiovisuais

0%0% 6%

u?
3
4
s

Satisfacdo dos alunos em relagdo aos
sanitarios e areas comuns

0% _1% 7%

LD
u?
u3
ni
NS

Satisfacdo dos alunos em relagdo aos
atendimento da secretaria e coordenagao

ml
u2
w3
i

B5

Satisfacdo dos alunos em relagdo ao
website

19 _ 1% 6%

mi
m
us3
ng

m5




5.7.2.2 Satisfacdo em relacéo as disciplinas e professores — Turma Noite

Satisfacaoalunos relagaoa disciplina

Satisfagdoalunos em relagao ao professor

Introdugao a computacao da disciplina Introdugao a computacdo
0% 1% 6% . i 4% .
)"I n! nl
n3 ni
4 L L
n5 LR
Satisfagao alunos relagaoa disciplina Satisfacdo em relagdo ao professor da
introdugdo a programagao .. disciplina introdugdo a programagdo
0% % 3% : 2%
—2 9 S
il
n?
a3 [ i
) LK
ms [ [

Satisfagao alunos relagao a disciplina
desenvolvimento de sistema

V

Satisfagaoalunos em relagao ao professor
da disciplina desenvolvimento de sistema

0% 4% sy




Satisfagao alunos relagao a disciplina
Alice

—‘---..._________g_%f

4%

0%

ml
m2

n3

Satisfagao alunos em relagao ao professor
da disciplina Alice

0% Yo 0%

12%
nl

[ W

LE

n n4
L LK

Satisfacdo alunos relagao a disciplina Satisfagaoalunos em relagao ao professor

banco de dados da disciplina banco de dados
2%1% gy, 1%_ 1% gy
nl nl
| 2
m3 u3
m4 n4
m5 ns
Satisfacdoalunos relagioa disciplina Satisfagdoalunos em relagdo ao professor da
programagio de computadores disciplina programagdo de computadores
0% 0% 4%

nl il
u?2 L Vi
m3 03
n4 i
B5 L)

Satisfagaoalunos relagao a disciplina
raciocinio légico

3% 3%

v

Satisfagdoalunos em relagdo ao professor
da disciplina racioginio ldgico

8%

3%




4.7.2.3 Satisfagdao em relagao as disciplinas e professores — Turma tarde

Satisfacaoalunos relagdoa disciplina
introdugdo a computagao

Satisfagaoalunos em relagao ao professor
da disciplina Introdugdo a computagao

5

0%_\0% 6% . 0% 0% 4% 1 .
n? \l L i
n3 n3
n4 L
ns 05
Satisfagdoalunos relagdo a disciplina Satisfagdo em relagdo ao professor da
introdugdo a programacdo disciplina introdugdo a programagao
0% 5% 0%—~_ 0% 3%
nl \‘“ g
/ ; .2
n3 i3
4 14
ns

Satisfacaoalunos relagdo a disciplina
desenvolvimento de sistema

b 1%
Zi/ °_12%

ul
u2
m3
4
| I

Satisfacao alunos em relagao ao professor
1 da disciplina desenvolvimento sistema

70ﬂ

2% 0% %
12%

ml
m2
u3
u4
ms

Satisfagao alunos em relacao ao professor
2 da disciplina desenvolvimento sistema

w3
m4
ms5




Satisfacaoalunos relagaoa disciplina
Alice

1% 3%

/

nl
n
n3
L1

05

Satisfagdoalunos em relagdo ao professor
da disciplina Alice

0% 2% 10%

Satisfagdoalunos relagaoa disciplina

banco de dados
ho gy

13%

Satisfacao alunos em relagao ao professor
da disciplina banco de dados

Th gy

Satisfagdoalunos relagdo a disciplina
programagao de computadores

0% 1% 6%

Satisfagaoalunos em relagao ao professor

da disciplina programagao de
computadores

0% 5%
W 18%

0%

ul
u?
u3
n4

LR

Satisfagaoalunos relagao a disciplina
raciocinio logico

nl
u2
n3
LK

N5

Satisfacaoalunos em relagao ao professor
da disciplina raciocinio logico




5.7.3 Pesquisa de acompanhamento p6s conclusao do curso

A pesquisa foi enviada a todos os alunos aprovados por formulario
eletrénico e por telefone, com participacdo de 100% dos alunos aprovados (30). O

formulario da pesquisa (anexo llI).

Empregabilidade

Vocé esta trabalhando ?
Sim 9 27%

Nap [24] — Mao 24 73%

Este grafico combina as respostas de duas perguntas — se estava
empregado ao iniciar 0 curso, e a pergunta seguinte, sobre a situacdo de emprego
atual. Apenas um aluno engressou no mercado de trabalho apés o término do
curso e apenas um parou de trabalhar. Uma explicacédo para esse dado se da pelo
motivo da pesquisa ser realizada em periodo de férias com uma possivel

diminuicao da oferta de empregos, principalmente para o 1° emprego.

Voceé ja trabalhava ao iniciar o curso?
Sim 9 27%

Mao [24] —— Mo 24 7T3%



Ramo de atividade

Em gque area vocé esta trabalhando ?
Ma area de Tl 0 0%

Cutras areas 8 24%
Mao estou trabalhande 22 67%

MNig estou tr [22] ——
Na area de TI [0]

Oufras Areas [8]

A maioria dos alunos do curso estd empregada em areas nao relacionadas a
atividade do curso. Isso se deve na maior parte a manutencdo dos empregos que
ja tinham antes de ingressar.

Faixas salariais

Qual sua faixa salarial ?

Até R$1.350,00 8 24%
Néo sstou tr [24]— De R$1.350.00 aR$2.700.00 1 3%
Mais que R$2.700.00 0 0%
Mao estou trabalhando 24 T3%

Mai R$2. [0] ——— Até R$1.350,0 [8]
Mais gue R32. [0
Do R§1.350.00 1] ~mmeeet?

N&o houve nenhum caso de aumento de faixa salarial para os que ja

estavam empregados antes do inicio do curso.

Estagios

Em relagdo a estagio

Nao fui chamado para entrevista 33
Fiz entrevista e ainda ndo fui selecionado 0
Fiz entrevista e ful selecionado

Mo fui cham [33] Fiz entrevist [0] Fui chamado para treinamento
Fiz entrevist [0]

- Fui chamado p [0]



Nenhum dos alunos concluintes foi chamada para entrevistas de emprego
ou treinamento. Isso se deve ao fato do fim do curso ser muito recente e o periodo

de férias.

Impacto do curso na empregabilidade

Na sua opinido, numa escala de 1 a 5, participar do Aprender & Crescer melhorou sua perspectiva de empregabilidade?
0 0%
1 3%

12 36%
8 2%

12 36%

—5[12]

S S T O T —y

1 [0]
2[1]

(]

ing

A média é de 4,0 (39%). Somados os graus 4 e 5 representam 62% da
amostra. Dos alunos que responderam 4 ou 5 a maioria ainda ndo foi
chamada para entrevista, 0 que sugere que a resposta é um reflexo da

satisfagéo e confianga no curso.

5.8 Dados gerais da turma de Programacéao — tarde
@ 353.5 Horas
-

' 30 Alunos in

Grade curricular e 14 Alunos cc
Disciplina Frofessor(s) Duragéao '
Introducdo a Frogramacio e Carlos H Correia 7h @ 8 2 Média d:
Alice (INTRO)
Raciocinio Lagico e Luiz Antdnio Camarg 21h . o
Matematico (LOGI) BA 7.3 Media
Programacéio de Diego Gadens T0h
Computaderes (PROG)
Banco de Dados e 500 Celia K Cabral 42 h |
(BANC)
Desenvolvimenio de Sistemas Ronilde Cameiro ! 1295h
{DESEN) Thiago Bonfante
Sistemas de  Informacio Fenan Bisaio. 14 h
Gerenciais (S1G)
Carga horaria total 3535h




Alunos destaque:

Nome do Aluno Média de Aproveitameto
Alexandre Isotton Ramos an
Caroline Molin Adami aon
Kielson Zinn da Silva 9.0
Vinicius Belloli dos Santos an




Boletim Programag¢ao Turma da Tarde

Intro Ldgica Prog Banco Desen Sig

Aluno Nota Freq% | Nota Freq% | Nota Freq% | Nota Freq% | Nota Freq% |Nota |Freq%
Alexandre Isotton Ramos 8 83% 9,1 100% 8,2 99% 8,7 92% 10 96% 10 80%
Aline dos Santos 10 88% 7,9 83% 55 89% 7 92% 6,8 95% 10 100%
Alisson de Campos Carenhatto 8,5 100% 8,5 100% 8,5 100% 8 100% 9,5 96% 10 80%
Amanda Gabriela Schwingel 7 100% 54 100% 5,9 75% 53 75% 6,5 80% 7,5 65%
Caroline Molin Adami 10 89% 9,9 100% 8,3 90% 7 83% 9 88% 10 100%
Daniel Dalpasquale 10 100% 4,2 83% 6,6 89% 53 83% 7,3 100% 9,5 90%
Daniela Neckel Brito 7 94% 3.4 100% 4,2 95% 6 92% 7 82% 7 100%
Elen Cristina de Farias 5,3 100% 7,6 100% 7,3 90% 4,3 75% 6,3 75% 9 60%
Guilherme Luis Piloneto 6,3 100% 8,8 100% 7.4 100% 9 92% 8,5 96% 10 80%
Jaqueline Piovezan Paiz 6,1 94% 7,1 100% 6,1 100% 6 92% 6,8 82% 10 80%
Katlyn Salles dos Santos 6 94% 6,2 86% 7,5 90% 6 83% 7,5 68% 8,5 50%
Kielson zinn da Silva 6,5 100% 9,4 83% 9 90% 9 83% 10 96% 10 80%
Lucas Rezena 6,6 100% 7,3 83% 5,7 95% 6,3 92% 2,8 32% 10 100%
Lucas Tomasi Bartolomeu 9 100% 7,4 100% 7,6 95% 6,7 92% 3,3 86% 10 90%
Luis Felipe de Lima 7,5 76% 3,3 83% 3,7 75% 0 58% 6,5 68% 6 55%
Luiz Roberto Furtuna 6.3 100% 8 100% 8 95% 7,7 100% 9,5 100% 10 80%
Renan Vieira Ernesto 6,3 100% 9,7 100% 7,6 95% 6,7 92% 9,9 98% 10 60%
Samela Nayara Dreves 9,3 89% 6 83% 7,1 90% 6,3 73% 6,3 71% 7 70%
Samer Lucas de Almeida 5,3 89% 6,7 100% 7,3 95% 4 75% 2 75% 8 90%
Vinicius Belloli 7 100% 9,2 100% 8,7 100% 9,3 100% 10 96% 10 80%
Vinicius G. Rodrigues da Luz 3 100% 9,5 100% 9,8 99% 8 100% 10 98% 10 80%
Vinicius Zanella 5,6 94% 6,5 100% 55 100% 4,3 92% 8,3 100% 9 60%
William Bortoloto 5,6 94% 7 100% 4,5 85% 6,5 80% 2,3 89% 9,5 100%

Média
Final

Freq
Final

91%
91%
96%

82%
91%
90%
93%
83%
94%
91%
78%
88%
83%
93%
69%
95%
90%
79%
87%

96%
96%

91%
91%




5.9 Dados gerais da turma de Programacéao — Noite

350 Horas de aula

30 Alunos iniciantes

®» =0

16 Alunos concluiram com aproveitamento

A 8,1 Média das notas dos alunos aprovados

B2 8,1 Média geral da turma
Disciplina Professor(s) Duracao
Introducéo a Programacéo e Renan Bisato/ Carlos H 73,5h
Alice (INTRO) Correia
Raciocinio Légico e Luciana Tavares 21 h
Matematico (LOGI)
Programacao de Adenilson da Silva 70 h
Computadores (PROG)
Banco de Dados e SQL Gustavo Terra 42 h
(BANC)
Desenvolvimento de Sistemas | Alano de Campos 129,5h
(DESEN)
Sistemas de Informacao Jonas Locatelli 14 h
Gerenciais (S1G)

Carga horaria total 350 h
Alunos destaque:
Nome do Aluno Media de Aproveitameto

Marco Antdnio Ferreira da Silva 94

Roberta Garcia 91




Boletim Programagao Turma da Noite

Intro Légica Prog Banco Desen Sig Média Freq
Final Final
Aluno Nota | Freq% | Nota | Freq% | Nota | Freq% | Nota | Freq% | Nota | Freq% | Nota | Freq%
André Luis Girardi 3,9 94% 8,5 100% 0 68% 6,8 42% 0 0% 0 0% 51
Caroline Beal Borges 4,2 88% 2,2 50% 0 5% 0 0% 0 0% 0 0% 24
Cleison Felipe Scolari 5 100% 4,8 100% 9 100% 8,8 100% 8 100% 9,4 94% 99
David de Oliveira Goncalves 0 44% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 7
Eduardo Cristiano Chitolina 6,7 88% 8,3 100% 9,3 95% 9 100% 9,5 100% 10 100% 97
Fabio Antonio Antonelo 5 88% 8,1 100% 0 5% 0 0% 0 0% 0 0% 32
Guilherme Emanuel Pires 6,4 100% 6,4 100% 8,3 100% 8,5 100% 9,5 100% 10 100% 100
Gustavo Henrigue Begnini 6,1 100% 7,8 100% 9,3 100% 9,5 100% 9 100% 10 100% 100
Henrigue Lucas Dias Batista 6,7 90% 6,9 96% 8,3 95% 7 42% 7 72% 10 100% 83
Jhonnathan Amet Meza Flores 0 19% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 3
Jodéo Felipe Dela Justina 2,5 94% 2,8 83% 0 5% 0 0% 0 0% 0 0% 30
Juliana de Col 4,5 94% 4 100% 55 68% 8,3 83% 0 45% 0 0% 65
Kelvyn Henrique Pasa Dagostini 9,5 100% 7,6 100% 8 100% 8 100% 8 97% 10 100% 99
Lucas Marciel Vian 0 18% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 3
Lucian L Scuziato Cardoso de
Lima 6,1 100% 5,9 100% 8 100% 8,8 100% 9 100% 10 100% 100
Luiz Gustavo do Prado 0 94% 0 67% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 27




Luiz Gustavo Moura Schneider 6,7 100% 7,9 100% 9,5 95% 9 100% 9 97% 10 100%
Luiz Henrique Gomes Kreusch 9,2 94% 7,9 100% 7 79% 8,8 100% 8 100% 10 100%
Marcia Cristina Reffatti 5,6 100% 6,7 100% 7 100% 8 100% 7 100% 10 100%
Marco Antbnio Ferreira da Silva 10 94% 7,5 100% 9,5 100% 10 100% 9,5 97% 10 100%
Pedro Soares Bonato 9,5 94% 7 83% 6,8 100% 10 92% 8,5 93% 10 100%
Rafaeli Bertoncello Marafon 2,2 100% 8 100% 6,3 79% 8,3 100% 7 90% 10 100%
Roberta Garcia 6,1 81% 8,9 83% 10 84% 10 92% 9,5 76% 10 100%
Roséngela Soares Cardoso 1,7 94% 4,3 83% 42% 25% 0 0% 0%
Tamara Camila Inacio Coradeli 1,7 94% 3,1 83% 37% 25% 0 0% 0%
Thais dos Santos Ferreira 6,1 100% 5,2 100% 6,5 89% 8,3 92% 8,5 90% 10 100%
Wesley Adiel Alves de Lima 2,8 69% 0 17% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Wellington Caldas de Medeiros 4,5 100% 4,7 67% 6,8 89% 7 75% 3 72% 0 0%
Willian Bortolotto 5,6 94% 7 100% 3,8 58% 6,5 42% 0 0% 0 0%
William Mateus Pelentir 5,3 83% 5 100% 0 11% 0 0% 0 0%
Anderson André Sim&es dos

Reis 5 89% 6,5 75% 0 36% 0 33% 0 0% 0 0%
Ana Luiza Mascarello 10 100% 8,7 100% 7.3 95% 7,7 83% 5 67% 63%

99

96

100

99
94

95

86
41
40
95
14
67
49
32

39
85




5.10 Licdes aprendidas

Pontos fortes

Pontos fracos

¢ A turma da noite teve um melhor desempenho durante o curso
resultando no indice de aprovagéo. Todos os alunos que
continuaram até o fim do curso foram aprovados.

e A utilizacdo da pesquisa docente continua dando resultados
satisfatorios e apartir dela foram tomadas decisdes importantes
durante o curso.

¢ Os certificados foram entregues no dia da formatura, ndo
deixando pendéncias administrativas.

¢ Foi oferecido para os alunos da noite coffee-break todos os dias,
pois os alunos vém direto do trabalho para o curso sem tempo
para lanche.

¢ A realizacéo de cursos online complementares teve uma grande
adesao por parte dos alunos da noite , ja que a participacéo era
opcional.

e Grande patrticipagdo dos alunos no evento HUB2014, desde
minicursos até na organizacao.

e Parceria com a SEAE, resultou na troca de 10 maquinas do
laboratorio onde séo realizadas as aulas.

¢ A taxa de evaséo foi maior na turma
da tarde.

¢ A contratacdo de um professor
menos experiente e mais novo
resultou na evaséo de alguns
alunos da turma da tarde.

¢ Devido a configuracdo de alguns
computadores, 0 uso da
ferramenta Alice foi dificultado.

e A utilizacao de outdoor e tv indoor
na campanha publicitaria ndo
obteve resultados satisfatorios.

5.10.1 Conclusodes finais

Ha grande necessidade de deixar claro para a populagéo e o publico alvo os

objetivos do curso.

Nas proximas edicGes as diciplinas deveriam incorporar mais trabalhos em

grupo.

A utilizacdo da ferramenta Alice foi parcialmente benéfica, pois teve maior

aceitacdo com os alunos que nao eram familiarizados com a programacdo de

computadores.

Nessa edicdo as empresas parceiras optaram por selecinar para 0 curso

alunos com menor idade, e apenas a modalidade de programacao para suprir seus

qguadros de funcionarios.

A campanha nas escolas foi a que deu mais resultados. Mediante pesquisa

realizada no processo seletivo, 31% dos interessados, seguido da entrega de

folhetos com 14% e indicacdo de ex-alunos com 11%.




5.11 Pesquisa Aprender e Crescer Edi¢cGes Anteriores

Outra importante atividade desenvolvida pelo Escritério de Projetos com o
intuito de dar apoio e suporte ao setor administrativo refere-se uma pesquisa
realizada aos alunos concluintes do Projeto Aprende e Crescer.

Dentre as atividades realizadas:

- encaminhamento de email a todos os alunos cadastrados, desde 2006;

- contato telefénico com todos os alunos das edicfes de 2013, 2012 e 2011, de
Dois Vizinhos e Séao Jorge do Oeste.

- gravacdo de depoimentos em video de alunos que ndo estejam trabalhando
em empresas parcerias.

A pesquisa teve o intuito de verificar qual a atividade esta sendo desenvolvida
pelo ex-aluno, empresa na qual trabalha e como foi para cada um deles a

participac&o no projeto.

Seu nome:

Ano em que participou do projeto:

CPF:

Idade:

Endereco:

Empresa na qual trabalha:

Ramo de atuacdo da empresa:

O que te motivou a participar do Projeto Aprender e Crescer?

Como foi para vocé, ter participado do Projeto Aprender e Crescer?

O Projeto aumentou suas chances de aproveitar melhores oportunidades de emprego?
Na sua opinido, o Projeto deve continuar existindo? Por qué?

Vocé recomendaria aos seus conhecidos a participacdo no Projeto Aprender e Crescer?

Gostariamos que vocé nos respondesse até amanha...

Nome completo




Por meio da pesquisa pode-se levantar os seguintes niameros:

Atividade Qtd
Respostas por email 46
Videos gravados 14
Alunos contratados por telefone 137
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DV 2013 59 42 17 36 2 4 7 3 1 25
SJO 2012 14 8 6 8 0 0 1 0 0 7
DV 2012 66 43 23 33 2 8 3 2 5 23
DV 2011 65 44 21 34 1 9 16 6 0 12
TOTAL 204 | 137 | 67 | 111 5 21 27 11 6 67

Quadro de resumo da pesquisa
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6 APRENDER E CRESCER EDICAO ARAUCARIA

Com a intencdo de expandir as acfes metodologicas do programa Aprender e
Crescer a Sudotec realizou o projeto em parceria com a Petrobras em 2013 e 2014
na cidade de Araucaria/PR sob coordenacdo do Professor Luciano Steyer. Devido
ao sucesso da Edicdo em Araucaria outros locais como: Campo Largo, Pinhais,
Colombo, Irati e Ponta Grossa fizeram consulta junto ao Professor Luciano

demonstrando interesse no projeto.

6.1 Objetivo

Proporcionar qualificagao profissional, ampliando as competéncias e habilidades
na area tecnolégica e empreendedorismo web, promovendo e estimulando a
convivéncia e participacdo na vida em sociedade, oportunizando o acesso de jovens

ao mercado de trabalho e melhoria na geracéo de renda.

6.2 Campanha

A campanha foi realizada com insercdes de radio e jornal, e visitas ao Colégio
Estadual Professora Helena Wysocki e Colégio Estadual Julio Szymanski. Com o
propdsito em atingir adolescentes e jovens de 15 a 21 anos, que estejam cursando
ou concluido o Ensino Médio e/ou Educacéo Profissional de escolas publicas e das

comunidades da regido de Araucaria.
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6.3 Estrutura do curso

A Edicdo Araucaria contemplou os moédulos: Empreendedorismo Digital e
Tecnologia Digital:

6.3.1Empreendedorismo Digital

Tema Conceito
Startup (empresa no periodo inicial com caracteristica inovadora) e
O Mercado Tecnoldgico Economia Criativa (utiliza da criatividade para gerar empregos

melhores, produtos inovadores e crescimento econdmico)

Auténomo, Empreendedor Individual, Sociedade Limitada e Sociedade
As Empresas

Anbnima
A Grande ldéia Brainstorming (técnica para gerar idéias)
Benchmarking (processo de comparacgéo dos produtos, servigos e
Estudo de Viabilidade praticas empresariais entre os mais fortes concorrentes ou empresas
reconhecidas como lideres)
Minha empresa Branding (processo de construgdo da marca)
O Plano Business Plan (Plano de Negdcios)

Briefing (descricéo da informagdo em um conjunto de caracteristicas e

O Sumario Executivo dados que irdo direcionar o desenvolvimento do projeto)

Diretrizes Estratégicas Misséo, visdo, Valores, Posicionamento e Publico Alvo
Cinco Forcas competitivas de Michael Porter (avaliacdo estratégia de
Anélise do Cenério uma empresa) e Matriz Swot (forcas e fraquezas internas da

organizagéo)

IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) e SIDRA
(Sistema IBGE de Recuperagdo Automatica

Segmentacéo




Estratégia de Vendas

Marketing, Redes Sociais e Era da Informagdo (economia digital)

ProjecOes Financeiras

Termos contébeis. Capital Inicial e TIR (Taxa Interna de Retorno)

O Canal Blog Spot

Pag Seguro (sistema de pagamento on-line), Blog, Site, Wordpress e

Os Preparativos

Pitcher (apresentacdo rapida de idéia de negdcio)

Pré-Banca

Fundos de Investimentos e crowdsourcing (financiamento coletivo)

Banca

Apresentacdo dos projetos

6.3.2Tecnologia Digital

Tema

Conceito

Introducéo a tecnologia da Informagéo e as novas
tecnologias

Mercado de tecnologia e desenvolvimento
de software

Fundamentos da arquitetura da informacdo e de software

Arquitetura da informacéo e de software

A importancia do desing da interface — Usabilidade e
Experiéncia do Usuario

Usabilidade e Experiéncia do Usuario
(UX)

Ferramentas de design — Wireframes e editores de imagens | Web design
Médulo HTML | HTML
Médulo HTML Il HTML

Modulo HTML 11 e Folhas de estilo (CSS)

HTML e Folhas de estilo (CSS

Modulo Java script

HTML e Java script

Médulo PHP | PHP

Médulo PHP 11 PHP

Modulo Frameworks HTML , Java script e PHP
Modulo HTML 5 — Sites para dispositivos méveis — HTML 5

Celulares, smartphones e tablet

Midia Digital — Formatos de publicidade

Marketing Digital

Fundamentos do e-commerce

Marketing Digital

Definicdo das matérias de sucesso

Indicadores, Google Analytics

Analise de Viabilidade

Todos os conceitos do curso

6.4 Indicadores gerais da edicdo 2013/2014

6.4.1lnscritos

A Edicao Araucéria foi realizada em trés turmas e contou com a participacao

do total de 120 alunos, dos quais 102 concluiram o curso.




Participagao dos alunos

Desistentes
15%

Concluintes
85%

6.4.2Género dos Inscritos

Dos 120 participantes do projeto 61 sdo do sexo masculino e 59 do sexo

feminino:

Género

Feminino Masculino
49% 51%

6.4.3Grau de instrucao dos inscritos

Todos os alunos do projeto cursavam o ensino médio, pois sdo o publico alvo

do curso, com o objetivo de prepara-los para o primeiro emprego.



6.4.4Situacdo de emprego

Inser¢cao no mercado de trabalho

| 1

Total de alunos concluintes Alunos inseridos no mercado de trabalho

6.5 Registro fotografico

12turma



32 turma
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7 INCLUSAO DIGITAL

7.1 Objetivos

A Inclusao Digital € um projeto da Sudotec com objetivo de incluir socialmente e

capacitar os alunos por meio da tecnologia, assim destacamos:

=Socializar o conhecimento disponibilizado na Internet e em programas especificos
a jovens, adultos e idosos em situacao social desfavoravel ou néo;

=Oportunizar o acesso a Internet e as suas vantagens, como pesquisas escolares,
conhecimento geral, oportunidades de trabalho, comunicacéao, etc;

=Oferecer capacitacdo quanto ao uso das ferramentas de informatica, em maodulos
basicos e avancados em contra turno escolar;

=Fomento ao empreendedorismo e estimulo a inovacao tecnologica.

7.2 Cursos oferecidos

7.2.1 Informética Basica

Este curso é composto de cinco médulos, que permitem ter uma noc¢éo geral

de como usar o computador:

CURSO OBJETIVO
Windows Procedimentos basicos para utilizar o computador. Os componentes e
suas funcionalidades, o que sdo e como usa-los.
Word Funcionalidades de editor de textos. Como criar um documento, digitar um
texto, formatar, inserir imagens, gréaficos e outros
Excel Criacdo e edicdo de planilhas, formulas préaticas para somar, subtrair,

multiplicar, dividir e elaboracdo de graficos e tabelas

PowerPoint | Criacdo de apresentacdes e exibicbes de diversos assuntos, utilizando
slides.

Internet Trabalha os conceitos basicos da internet: histdria da internet, seguranca,
e-mail, redes sociais e outros.




7.2.2 Informéatica Avancada

CURSO

OBJETIVO

Movie Maker

O programa é parte do pacote de instalacdo do Windows, e serve para edi¢édo e
elaboracdo de videos. Os alunos aprendem como encontrar os elementos que
formar&o o video, tais como fotos e musicas, na Internet, numa primeira etapa.
Em seguida, aprendem a montagem do video e como publica-los na Internet
através do Youtube.

Gimp

Trata-se de um software livre, similar ao Photoshop, utilizado para edicdo de
imagens. Neste curso os alunos aprendem como editar fotos: Trocar a cor dos
olhos, cabelo, como remover espinhas, inserir objetos, trocar o fundo da imagem,
entre outros.

Sketchup

Ferramenta utilizada para fazer desenhos em 3D. Com ela é possivel desenhar
uma casa, seus mdveis, objetos diversos, é possivel também trabalhar com
imagens, que podem se tornar o papel de parede de uma casa, hos projetos
desenvolvidos em trés dimensfes conforme a imaginag&o do usuario.

Picasa

Ferramenta utilizada para edigéo de imagens e clips.

Dispositivos Midias

Os alunos aprendem a formatar os dispositivos utilizados para arquivamento de
arquivos e outros.

7.2.3 Capacitacao para o mercado de trabalho

CURSO OBJETIVO
Voltado para pessoas que buscam entrar no mercado de trabalho, na area
Documentacao administrativa. Nele sdo trabalhados os conceitos basicos sobre Atas,
Comercial Curriculos, Orcamentos, Notas Fiscais e outros.

On line — parceria

Instituto Sicoob

Nocdes de empregabilidade: Como conquistar seu emprego.Novo emprego,
vida nova! O que a empresa espera de vocé?; Etiqueta profissional - Como
criar uma imagem de sucesso; Aprenda a administrar seu tempo; A arte de
falar em publico;Qualidade no atendimento-Recepcionista/telefonista;
Motivacdo no trabalho;Como tornar o ambiente de trabalho estimulante;
Aprenda a praticar os 5 s;Inovacéo de todos para todos

On line — parceria

Instituto Sicoob

Secretariado: Assistente administrativo; Entendendo a matematica comercial;
Marketing Pessoal - Como dominar o ambiente competitivo; Secretariado;
Secretariado executivo; Comunicacdo empresarial.

7.3 Indicadores Gerais
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8 GESTAO ESTRATEGICA

Durante os meses de janeiro e fevereiro foi elaborado o planejamento

estratégico da Sudotec, utilizando a metodologia do BSC - Balanced Score Card.

Relacdo das Atividades Realizadas por Objetivo Estratégico

OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVAS/PROJETOS REALIZADOS

1. Aumentar a geragao de recursos financeiros

préprios

e Captacédo de 77.166,33

2.Fortalecer a imagem publica na Sudotec

¢ Criacédo identidade visual

¢ Reestruturacao Site

¢ Recepgao dos membros da ACIT e NTI de
Toledo

e Apresentacdo da Sudotec Rotary

e Recepcdo dos alunos de Guaira

3.0timizar os processos internos

¢ Relatorio de atividades;

eProcesso de Planejamento Estratégico
eControle patrimonial;

ePrestacao de contas;
sAcompanhamento de indicadores;
eImplantacéo Modelo Cerne — Nivel 2;
eCaptacéo de recursos;

ePlano politico pedagdgico

eAssessoria juridica

ePlano financeiro por centro de custo

4.Socializar o conhecimento tecnolégico

¢10 edicdo Aprender e Crescer

¢ 36 turmas do Incluséo Digital

e Mais de 1500 horas de cursos

¢ 18 telecentros — gestéo bolsa CNPQ

eAtendimento criangas ensino fundamental (dia
das criancas)

e Formacdo tecnolégica para professores do
Ensino Fundamental.(ALICE)

e Curso de Java

¢ Participacdo congresso ALICE BRASIL

5.Fomentar o empreendedorismo tecnoldgico

¢ Estruturacdo RIT — rede inovacéo e Tecnologia

¢ 03 empreendimentos incubados

¢ 02 empreendimentos pré-incubados

¢ 03 visitas técnicas
(Tecnopuc/Supernova/Missones)

eVarias reunibes com parceiros ( SEBRAE,
Secretaria Ciéncia e Tecnologia de Pato
Branco. FPTI, Fundetec,NTI)

¢ Realizagdo | meetup Dois Vizinhos

¢ Realizacdo | conferéncia tecnoldgica

eMissdo Técnica modelo de aceleracdo da Beta | e
Fabrica de Startups.




8.1 Visitas Institucionais

8.1.1 Vistoria Eletrosul

Em 2012, a Sudotec operacionalizou uma edi¢do do projeto Aprender e
Cresce em Sao Jorge do Oeste, municipio que fica a cerca de trinta
quildmetros de Dois Vizinhos, essa edicdo foi realizada em parceria com a
Prefeitura Municipal local e com a Eletrosul Centrais Elétricas S.A., que
repassou vinte mil reais.

Na ocasido a entidade prestou contas e teve sua prestacao aprovada.

A Eletrosul tem a préatica de apés dois anos da conclusdo do projeto,

realizar uma nova vistoria a fim de verificar as melhorias e resultados atingidos

em longo prazo. Neste sentido, a Sudotec recebeu a vistoria de biénio e

Vistoria Eletrosul

8.1.2 Visita de Guaira e Palotina

No més de maio a Sudotec recebeu a visita de um grupo de alunos do
curso Técnico de Informatica das cidades de Guaira e Palotina/Parana. Os
alunos estavam acompanhados pelo professor Alexandre Dias e pelas
Coordenadoras dos cursos de técnico: Karin Jambersi, de Guaira e Leila Elert,

de Palotina.



Na Sudotec os alunos e professores foram recebidos pela Daniela
Tremea, Gerente de Projetos, pelo Professor Carlos Henrique Correa,
Coordenador Pedagogico e pela Luciene Santos, responsavel pelo
Administrativo e Inclusdo Digital e tiveram a oportunidade de conhecer o
historico da entidade, os projetos desenvolvidos.

Em seguida, o grupo visitou também nas empresas de Desenvolvimento
de Software: Precisa SS Sistemas e CISS. Em cada empresa, diversos
profissionais apresentaram as instalacdes fisicas e explicaram as atividades

realizadas no processo de desenvolvimento, teste, atendimento e

comercializacao de sistemas informatizados.

Visita na empresa Precisa
Fabrica de Software

Visita na empresa SS

Sistemas

Visita na CISS Software e

Servigos



Ao final do dia os alunos retornaram a Sudotec e tiveram a oportunidade
de realizar um minicurso gratuito da ferramenta Alice, usada no ensino de
programacao.

Segundo o professor Alexandre Dias, "Os objetivos da visita foram

plenamente cumpridos. Os alunos voltaram cheios de ideias, empolgados com

0 gque viram e ouviram".

Alunos
durante a
visita na

Sudotec

8.1.3 Senac
Em outubro, a Sudotec recebeu a visita dos membros do Senac — Servico

Nacional de Aprendizagem do Comércio, representados pelos: Adriana
Terezinha Salvadori, Gerente Executiva da Unidade Dois Vizinhos e a Rodrigo
Losina, Analista de Empresas da Central de Curitiba, os mesmos foram
recebidos pela Gerente de Projetos Daniela Tremea e a visita teve o objetivo
de conhecer o funcionamento da entidade e dos programas desenvolvidos.
Losina visitou ainda outras entidades da regido Sudoeste a fim de
conhecer o perfil regional e apresentar novas propostas para atender as



demandas locais, uma vez que, segundo ele, as regionais locais do Senac tém
atuado pouco no segmento de tecnologia.

Ficou acordado que em 2015 as conversas terdo continuidade e que
possivelmente serdo disponibilizados os cursos técnicos de: Suporte e
Manutencdo, Rede de Computadores e Informética Web, cursos esses, ja
disponiveis do catalago do Senac, e poderdo ainda ser criadas outras
demandas, como: técnico em informética e jogos digitais, cada um dos cursos

teria a duracdo aproximada de dezoito meses com 1080 horas/aulas.

Adriana Salvadori e
Rodrigo Losina em
visita a Sudotec




8.1.4 Visita PTI - Fundacao Parque Tecnolégico Itaipu

O Escritorio de Projetos participou juntamente com a ITS — Incubadora
Tecnolégica Sudotec de uma visita realizada em junho ao PTI — Parque
Tecnologico de Itaipu, com a missdao de promover o desenvolvimento
econdbmico e social através do uso inovador da Tecnologia e oficializar um
importante termo de parceria.

Dentre os beneficios oportunizados pelo convénio, esta a assessoria no
desenvolvimento, difusdo e transferéncia de conhecimento, tecnologias e
inovacdes junto a Incubadora, uma vez que o PTI se destaca por utilizar as
boas praticas de gestdo de Incubadora modelo CERNE.

Outro objetivo da visita se refere ao evento Hub 2014, (fico da
participacdo do Escritério), onde se buscou apoio e participacdo para
transforma-lo em um evento internacional de tecnologia, por meio da
disponibilizagéo de profissionais para ministrar minicurso e palestra e o apoio
para encaminhamento de proposta junto ao Edital FPTI-BR N° 056/2014, que
objetiva conceder apoio financeiro para promocdo de eventos na area

tecnoldgica.

Foto: Juan Carlos Sotuyo, Diretor Superintendente PTI, Gilson Tedesco, Presidente da Sudotec, Marcos
Leandro Nonemacher, Vice Presidente da Sudotec, Jucemar Bragatto, Diretor da Industria e Comércio da Prefeitura

Dois Vizinhos e demais representantes da Sudotec e do PTI
8.1.5 Visita Iguassu Coworking
Aproveitando a agenda em Foz do Iguacu, outro local visitado foi o

Iguassu Coworking que € um escritorio colaborativo aberto a profissionais de

distintas areas que procuram um espago para poder trabalhar e fazer network.



Essa tendéncia esta presente em grandes cidades tanto do Brasil com
fora, que oferece esse servigo para quem precisa de um espaco para trabalhar,
fazer reunides, apresentacgdes, entre outros.

O Cowork é um escritorio normal, onde vocé tem acesso a internet,
telefone e endereco e materiais de escritorio. A diferenca é que existem outros
profissionais dividindo espago com outros, formando assim maneiras
interessantes de espacos colaborativos. O Cowork funciona para profissionais
autbnomos, designers, programadores, analistas, consultores, arquitetos e
varias outras profissbes onde é necessario acesso a escritorio e reuniées com
clientes.

Na oportunidade o time foi recebido pela empreendedora e idealizadora

do local Camila Giacomeli.

Comitiva
acompan
hada pela
empreend

edora

Camila
Giacomeli




8.2 Missao Técnica

As principais atividades desenvolvidas pela Leonardo Conchon

Favaro ME, por meio de seu executivo, durante os meses de Outubro,

Novembro e Dezembro de 2014, como parte integrante do contrato de

prestacdo de servicos firmado com a entidade Sudotec — Associacdo para o

Desenvolvimento Tec. e Ind. do Sudoeste do PR, estdo dispostas abaixo:

Descricao do Trabalho

Definicho do escopo, proposta,
orcamento e negociagao do
planejamento e gestdo das fases de
divulgacdo e selecdo do projeto
Programador Nota 10 em Marechal
Céandido Rondon

Qualificacdo na metodologia Beta-l
para incubag&o de empresas.

Qualificacdo sobre a metodologia da
Fabrica de Startups para incubacéo de
empresas.

Definicdo e detalhamento do escopo
para o video institucional da Sudotec

Definicdo, andlise e validagédo do Site
da Sudotec

Encerramento do projeto Sebraetec —
Mogo

Encerramento do projeto Sebraetec —
Marg

Acompanhamento e gestdo para
encerramento do projeto Hub 2014

Assessoria para elaboracdo do

contrato de Consultores Sebraetec

Analise processual para a renovagdo
do convénio Sebraetec.

Objetivo

Regionalizagéo das boas
praticas do projeto Aprender e
Crescer como agente de
desenvolvimento tecnoldgico e
da melhoria da condicdo de vida
de jovens a partir de 16 anos.

Melhoria dos processos de
incubacé@o da ITS — Incubadora
Tecnoldgica Sudotec

Melhoria dos processos de
incubagéo da ITS — Incubadora
Tecnoldgica Sudotec

Melhorar a divulgagcdo e o
entendimento do publico em
geral do que é a Sudotec, dos
projetos que a mesma
desenvolve e como esses
projetos promovem 0
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regional.

Adequar o site da Sudotec para
nova identidade visual

Procedimentos administrativos
de parecer e encerramento do
projeto como concluido.

Procedimentos administrativos
de parecer e encerramento do
projeto como concluido.

Garantir o encerramento e
apurac¢édo do resultado financeiro

Garantir que o contrato com
consultores Sebraetec estejam
alinhados com as clausulas das
propostas Sebraetec
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via
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a
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Proposta,
Convénio,
Orgcamento
Plano
Trabalho.

Processo
incubacgéo
ITS.
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Video
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convénio Sebraetec

Validagdo das entregas do contrato Homologar as entregas feitas Entregas Concluido
CERNE com consultores externos pelos consultores contratos Homologadas
através do convénio CERNE
Aprender e Crescer Acompanhamento, Encaminhament Concluido
gerenciamento e assessoria 0os e definicdes
para a equipe administrativa gerais sobre o
curso e
avaliacdo dos
professores.
Assessoria  para a equipe do Acompanhamento, orientacfes Definicdo de Concluido
Administrativo e definicbes gerais rotinas periodo de
administrativas férias,
compensacgado e
outras rotinas
administrativas.
Assessoria  para a equipe da Acompanhamento, orientacdes Edital de Concluido
Incubadora e definicbes (gerais sobre selecéo,
procedimentos operacionais da documentos de
Incubadora incubacgéo e
definicdo da
nova rodada de
selecéo de
projetos.
Elaboracéo do relatério de atividades Documentagdo das  Licbes Relatdrio de Concluido
Aprendidas Atividades

No periodo do relatério, foram executadas algumas missfes técnicas com
acompanhamento, aprendizado e transferéncia da tecnologia de duas
metodologias de incubacdo e aceleracdo de startups tecnolégicas em dois
ambientes distintos em Lisboa, Portugal. A primeira metodologia estudada foi o
modelo de aceleracéo da Beta |, e 0 segundo modelo estudado foi o Fabrica de

Startups.

8.2.1 Beta |

Reconhecida na Europa como um centro de alta qualidade para
aceleracdo de empreendimentos de base tecnologica, a Beta | é uma

associacdo sem fins lucrativos, fundada em 2010 e dedicada a inovar o



empreendedorismo em Portugal. A principal missdo da Beta-i € contribuir para
a criacao de startups inovadoras globais de sucesso que resolvem problemas
reais de uma forma sustentéavel. Fica localizada na Praca Dom Luis I, 30, em
Lisboa. Atualmente, a Beta | conta com um quadro de 17 colaboradores diretos
e dezenas de advisors e mentores que assessoram as empresas incubadas a
partir do inicio do processo de incubacao até a sua graduacao.

A Beta | é a entidade responsavel por um ambicioso programa de
aceleracdo de 3 meses conhecido como Lisbon Challenge, que visa startups de
tecnologia internacionais em protoétipo ou ja na fase do produto, que estejam a
procura de uma experiéncia verdadeiramente inovadora e poderosa. Tem como
objetivo proporcionar métodos e recursos consistentes para aceleracdo
startups.

Principais Resultados: Atualmente, 130 alunos tém levantado mais de
30 milhdes de euros, 3 alunos na YCombinator e 7 no Seedcamp, com uma
taxa de investimento obtido por 40% das startups. Em cada edicdo do
programa, as equipes tém a oportunidade de conhecer aproximadamente 200
mentores e investidores internacionais, bem como participar em workshops,
sessOes de pitch e eventos de networking. Em um ambiente internacional,
proporciona o aumento da rede de contatos, aprendizado uns com 0s outros e
progresso em uma base semanal.Depois do Investors Day, em Lisboa, onde
equipes apresentam 0s seus produtos, as equipes selecionadas tem a
oportunidade de ir em um roadshow para Londres, Nova York, San Francisco e
Tel Aviv.Tudo isso na bela e emocionante cidade de Lisboa, que foi escolhida
como "Most Entrepreneurial Region 2015 " e considerado o quinto hub de

tecnologia em todo o mundo por Entrepreneur Magazine.

Lisbon Challenge em poucas palavras:
3 meses de aceleragdo em um ambiente internacional
1000 workshops e mentoria para o ajuste do mercado do produto
Rede de mais de 200 mentores internacionais e acesso a eventos TOP
150k € em perks (Google, Amazon, Microsoft, PayPal, etc)
Espaco livre disponivel 24/7 em Lisboa

Roadshow de Londres, Nova York, San Francisco, Tel Aviv



funding tactics

Figura 1: Workshop - How to Raising Funds



6.2.2 Inovacgao

Portugal € conhecido por ser um dos paises que melhor acolhe os
imigrantes, é seguro, de mente aberta e com fome de inovacdo com uma
grande quantidade de talentos, que responde com mais de 150 mil estudantes
de graduacdo em suas universidades de ponta. Lishoa € uma das maiores
cidades universitarias da Europa e tem vindo a criar e educar 0S recursos
humanos competitivos, em especial nos campos da engenharia e de gestao.

Extremamente receptivo a inovacdes tecnoldgicas e um local privilegiado
para a implementacdo do P & D, esté entre os locais europeus, com um maior
investimento em pesquisa e é considerada lider em inovacdo. Portugal tem
uma das melhores redes de fibra Optica na Europa e mais de 50% da

eletricidade é a partir de energias renovaveis.

8.2.2.1 Facilidades

Tudo é muito facil em Lisboa: é possivel realizar a abertura de uma
empresa em apenas 45 minutos. De fato, Portugal foi considerado como o
terceiro pais da OCDE com menor numero de barreiras a criacdo de uma
empresa. E um hub de startups legal e moderno, se preparando para estar em
uma das melhores cidades do mundo.

Lisboa é uma das capitais europeias mais baratas, onde vocé vai

encontrar um grande talento em tecnologia, infraestrutura boa a barata.

8.2.2.2 Empreendedorismo

Lisboa criou um verdadeiro ecossistema empreendedor que apoia
startups, tornando-se muito atraente como um lugar para acelerar e expandir.
Portugal foi considerado o quarto pais da OCDE para a atividade
empreendedora. O numero de aceleradoras e incubadoras localizadas em
Lisboa esta crescendo para mais de 20 atualmente. A cidade oferece recursos
excepcionais para 0s empresarios, como apoio e de financiamento de
programas, espacos de co-working, laboratérios, business angels, capitais de
risco, iniciativas de financiamento e grandes eventos e oportunidades de

networking.



8.2.2.3 Hub de Negdcios

Com as relagbes econdmicas e culturais profundas com paises de
lingua portuguesa, como Angola, Brasil e Mogambique (Portugués € a sexta
lingua mais falada no mundo), Lisboa funciona como uma plataforma de
penetracdo que permite que um numero de ligacdes privilegiadas com essas
economias emergentes do mundo, que totalizam 250 milhdes de
consumidores. Somando a sua excelente posicdo geo-estratégica, Lisboa
detém um aeroporto a 10 minutos do centro da cidade, o que facilita 0 acesso a
outros mercados com as transportadoras de baixo custo como Ryanair e
EasyJet ou companhias aéreas nacionais, como a TAP, SATA, BA, AF, United,

Emirates, e muitos outros.

8.2.3 Fabrica de Startups

A Fabrica de Startups aceita startups em varias fases de
desenvolvimento com o objetivo de promover a sinergia e a partilha de
conhecimentos entre empreendedores com diferentes niveis de experiéncia.
Incubam startups numa fase embrionaria de criacdo de equipa e modelo de
negécio, em fase de lancamento de mercado e também projetos que ja se
encontram em fase de crescimento. O programa de incubacédo da Fabrica de
Startups realiza-se no edificio Startup Campus powered by Banif, um dos
maiores espacos para startups da Europa. Situado em pleno centro de Lisboa,
na Rua Rodrigo da Fonseca. Neste edificio a Fabrica de Startups tem cerca de
3000m2 totalmente dedicados as startups com zonas de trabalho, formacao e

convivio entre os empreendedores.

8.2.3.1 Missao

A misséo da Fabrica de Startups consiste em ajudar as pessoas a
serem empreendedores de sucesso. Utilizando de metodologia propria, ajuda
na identificacdo de ideias de negocio, na criacdo de equipas, no desenho do

modelo de negdcio, na descoberta de clientes e no langamento da empresa.



8.2.3.2 O que é o Energia de Portugal?

O Energia de Portugal é um programa de aceleracdo de startups
baseado na metodologia de teste e desenvolvimento de negdcios FastStart da
Fabrica de startups, ja percorrida por mais de 1000 empreendedores; O
programa é composto por 4 sessfes de Bootcamp semanais que consistem em
workshops, reunibes com mentores e apresentacdo de resultados obtidos.No
Energia de Portugal, as startups participantes sdo acompanhadas ao longo do
programa pelo jornal Expresso, que garante aos empreendedores a visibilidade

necessario a para lancarem o seu projeto com sucesso.

Metodologia FastStart 8.2.3.3
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8.2.3.4 Para quem é o Energia de Portugal?

O Energia de Portugal est4d direcionado para startups de base
tecnologicas em fase inicial de desenvolvimento, oriundas de Portugal, China e
Brasil.

Procuram startups com ideias na area das cidades, Energia, Ambiente,

Renovaveis e Tecnologias de Informacdao.

7

O Energia de Portugal € um programa exclusivo a participagdo em equipe.
Estas devem demonstrar complementaridade de competéncias e estar
comprometidas a avangarem com 0 seu negaocio.

E importante que as equipas tenham um nivel minimo de conhecimento técnico

para desenvolver um prototipo funcional durante o periodo do programa.

8.2.3.5 Componentes do Programa de Incubacéao

e Reunifes com mentores da Fabrica de Startups

e Apresentacdo a convidados especiais

e Acesso ao programa de eventos e formacdes da Fabrica de Startups

e Acesso arede de empreendedores da Fabrica de Startups e listagem de
oportunidades de recrutamento

e Oportunidade de realizacao de pitch e demos para investidores

e Oportunidades de visibilidade junto a midia

e Utilizacao gratuita ou com desconto de ferramentas e recursos de
desenvolvimento

e Condicdes de Incubacéao ajustadas a dimensao da equipa

8.2.3.6 Caracteristicas do Espaco

e Postos de trabalho ajustaveis a dimensao da equipe

e Acesso a Internet (Fibra 24 megas)

e Limpeza diaria do escritério

e Ar condicionado centralizado

e Servico de recepcéo e acompanhamento diario

o Utilizacdo de salas (4) de reunido e lounge (2)

e Utilizacao de sala de refei¢cbes totalmente equipada

e Acesso a utilizacdo de auditorio para apresentacdes

e Acesso a utilizacdo de lugares de garagem privativos e cobertos com
controle de acesso



8.2.3.7 Aprender Fazendo

Através da troca de ideias, da partilha de experiéncias, da realizacao
de trabalho em grupo, do estudo de casos de sucesso, da analise de livros e
videos relacionados com empreendedorismo, da realizacdo de workshops e da
colaboracdo com outras entidades dedicadas ao empreendedorismo, pretende-
se que as pessoas interessadas em criar ou desenvolver uma empresa
encontrem na Fabrica de Startups um parceiro que contribua para o seu

Sucesso.

e Mondays at the Movies
Os empreendedores assistem a um filme relacionado com o tema do
empreendedorismo todas as 2as feiras, das 18:00 as 19:00. Discutem com 0s
outros participantes as licobes de empreendedorismo retiradas do filme.
Participam na votag&o sobre as cinco principais licdes. Recebem por email um
resumo do filme, lista das principais licdes e uma Checklist ou Plano de Acédo

para implementar cada uma das cinco licdes mais votadas.

«Business Ideas
Todas as semanas sdo apresentadas 10 ideias de negoécios que
acreditam ter um elevado potencial de rentabilidade, serem inovadoras e

poderem ser implementadas sem muitos recursos financeiros.

What | have learned
A historia de um empreendedor em 30 minutos. OS sucessos € 0S
fracassos. As principais licbes. O que fazer para ter sucesso. Perguntas e
respostas em 15 minutos. Todos os participantes recebem por email um

resumo do evento e um link para o video da apresentagao.

eDemo Day
Sessdo de apresentacdo de equipes e projetos de empreendedorismo
que pretendam entrar para os programas da Fabrica de Startups. As trés

equipes mais bem pontuadas pelo painel de empreendedores terdo a



possibilidade de se inscreverem nos programa de Incubacéo ou Aceleracdo da
Fabrica de Startups. A equipe com maior pontuagao recebe um prémio de 5000
Euros em servigos da Fabrica de Startups.

«Building Your Sales Machine
8 workshops semanais sobre como construir uma verdadeira maquina de
vendas, utilizando a metodologia descrita no livro "Sales Machine"” do Chet
Holmes, adaptada a realidade portuguesa. Os empreendedores aprendem
como aumentar as vendas, focando a atencdo em 12 areas criticas e

melhorando uma de cada vez.

eYou are Welcome
Sessdo mensal de apresentacdo de equipes que tenham entrado no
ultimo més para o Startup Campus. Cada equipa terd a oportunidade de
apresentar o seu projeto e cada um dos membros da equipe.

My Contribution

E feita uma apresentacdo sobre um problema que frequentemente os
empreendedores enfrentam quando avangcam com a criagdo e operagcao das
suas empresas. ApOs esta apresentacdo, os participantes irdo sugerir formas
de resolver o problema. Segue-se a apresentacao pelo orientador da solucdo
que encontrou e aplicou na sua empresa, No final ser4 escolhida a melhor
solucdo através de um processo de comparacdo de pares ("pair ranking") e
criado o respectivo Plano de Ac&o.Todos os participantes terdo direito a
receber por email um documento descrevendo o problema, a solucdo que
resultou do processo de "pair ranking" realizado durante o evento e o Plano de
Acdao.

«Collective Curation
Cada um dos participantes neste evento deve enviar por email
previamente ao evento pelo menos uma recomendacao de um artigo ou video
de grande interesse para empreendedores. A lista de recomendacbes sera
publicada no dia anterior ao evento. Durante o evento os participantes irdo

votar nos artigos e/ou video que acham ter maior interesse para 0S



empreendedores. O orientador elaborar uma lista dos "Top Best Information for
Entrepreneurs” e adiciona cada um dos artigos ou videos melhor pontuados ao
Scoop.it da Fabrica der Startups.

«Crowdsourcing
Apresentacdo de um projeto de crowdsourcing. Descricdo do problema
e da solucao. Discussao do potencial do projeto. Ponto de situagao do projeto.

Poderéa este projeto ser aproveitado por uma startup?

eThe Almost Online Survey
O objetivo deste evento € permitir a realizacdo de sondagens, atraves
de um processo de votacao utilizando “clickers" distribuidos aos participantes
no evento. Cada participante tera a possibilidade de responder a um conjunto
de 20 perguntas. As perguntas colocadas aos participantes foram recolhidas no
decorrer da semana anterior ao evento através do site da Fabrica de Startups.
Este evento necessita de no minimo 20 participantes presentes no evento para

se poder realizar.

«Book of the Month

Todos os meses escolhem um livro relacionado com empreendedorismo.
Quem quiser participar neste evento devera ler o livro antes do evento. No dia
do evento o orientador ird, com a ajuda dos participantes, discutir e destacar as
principais licdes do livro. No fim serd feita uma votacdo sobre as "Top 5
Lessons for Entrepreneurs”.Todos os patrticipantes terdo direito a receber por
email um documento com os resultados do trabalho realizado durante o evento,

incluindo as "Top 5 Lessons for Entrepreneurs”.

Shark Tank and Dragon's Den Lessons
Empreendedores assistem a um episddio do Shark Tank ou Dragon's
Den. Depois de cada apresentacdo os participantes fazem a sua analise do
projeto, seguindo-se a intervencdo dos membros do juri do programa. No fim
episédio sera feito um resumo do mesmo, incluindo as licdes aprendidas e sua

importancia.



Todos os participantes teréo direito a receber por email um documento com o
resumo do episédio, incluindo as licdes aprendidas, classificadas de acordo

com a sua importancia.

eDrawing Business Models Together

Este evento consiste na apresentacdo de uma startup de sucesso e
no desenho em grupo do seu modelo de negdcio. Os participantes trabalham
em grupo de 4 pessoas. Cada grupo tem 20 minutos para preencher com Post-
Its a Tela de Modelo de Negocio. Apos esta etapa, cada grupo ird apresentar
uma parte do Modelo de Negdcio, podendo os outros participantes colocar
questbes ou fazer ugestbes. Apdés a apresentacdo e discussdo de cada
componente do Modelo de Negdcio, sera elaborada uma versédo final do
Modelo de Negdcio utilizando o Canvanizer e identificadas as caracteristicas
distintivas que estdo na base do sucesso da startup analisada.Todos o0s

participantes teréo direito a receber por email um documento com a versao final

do Modelo de Negdcio e um resumo das conclusdes do evento.

iciativas complementares

8.3.1 Apresentacdo Camara de Vereadores

Com o intuito de dar apoio e suporte ao setor administrativo o Escritério
de Projetos realizou uma extensa pesquisa e analise de documentos a fim
gerar uma apresentacdo a ser utilizada na Camara de Vereadores, que tem
como principais objetivos: elevar o nivel de conhecimentos dos vereadores e
demais presentes referente as atividades realizadas pela Sudotec, bem como,
socializar com todos o0s investimentos que sao realizados com 0s recursos

oriundos do Poder Publico Municipal.



8.3.2 Aprender e Crescer - Cascavel
Em atendimento a solicitacdo do Senhor Cezar Bernardon da empresa

Datacoper Software da cidade de Cascavel/PR elaborou-se uma proposta para
a operacionalizacdo do uma edi¢cdo do projeto AC.Coube ao Escritério de
Projetos a elaboracdo da proposta técnica contendo as principais entregas,

cronogramas macros e definicdo das metas do projeto.

8.3.2.1 Cronograma macro

Atividade Macro Inicio Fim
Planejamento 10/02/2014 210/04/2014
Monitoramento e controle 10/02/2014 12/12/2014
Divulgacéo 21/04/2014 16/05/2014
Selecao 19/05/2014 27/05/2014
Aula Magna 30/05/2014 30/05/2014
Aulas 02/06/2014 12/12/2014
Latinoware 13/10/2014 17/10/2014
Encaminhamento mercado de trabalho | 04/08/2014 12/12/2014
Formatura 12/12/2014 12/12/2014
Encerramento 01/12/2014 19/12/2014

Proximos passos: Aguardando a firmacdo de parcerias para financiar a

operacionalizacao da turma.




8.3.2.2 EAP - Estrutura Analitica do Projeto (WBS) AC -Cascavel
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8.3.3 Aprender e Crescer — Marechal Candido Rondon

Dando continuidade nas negociagfes para implantar uma edicdo do
projeto Aprender e Crescer em Marechal Candido Rondon/PR, realizou-se em
fevereiro uma reunidao na sede da ACIMACAR - Associacdo Comercial e
Empresarial de Marechal Candido Rondon/PR.

Participaram da reunido representantes: Fundacdo Parque Tecnoldgico
Itaipu — Brasil, membros do APL Iguacu, representantes do Colégio Evangélico
Martin Luther, além dos representantes da Prefeitura Municipal de Marechal.




8.3.3.1 EAP - Estrutura Analitica do Projeto (WBS) AC - Marechal
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8.3.4 Menor Aprendiz apre dlZ
Le ﬂ

AplOs uma compreensdo dos principais pontos da Lei 10.097, que trata
sobre os Memores Aprendizes e participacdo de reunibes com o SENAI —
Unidade Dois Vizinhos. A Sudotec reuniu os empreséarios e de comum acordo
deliberou-se por executar uma turma em 2015.

Essa decisdo foi tomada com o intuito de tornar a contratacdo dos
Aprendizes ser mais assertiva. Dessa forma, decidiu-se por operacionalizar o
Aprender e Crescer no proximo semestre e ap0s 0 termino selecionar os
alunos destaques e encaixa-los como Menores Aprendizes em 2015.

A Sudotec informou a todos que ha uma iniciativa do Ministério do
Trabalho em notificar as empresas que ndo estdo em conformidade com a Lei,
mas os riscos de notificacdes e outras penalidades foram absorvidos pelos

representantes.

8.3.5 Curso Alice

A SUDOTEC, por meio do Escritério de Projetos, realizou em abril uma
reunido de apresentacdo do software Alice, para a Secretaria Municipal de
Educacdo, Téania Mara Nicaretta, realizada na Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esporte de Dois Vizinhos, participaram da Sudotec:
Daniela Tremea, Gerente de Projetos e Carlos Henrique Correia, Coordenador
Pedagdgico. Além da secretaria estiveram presentes outras professoras da
rede municipal de ensino.

A reunido teve o objetivo de apresentar, demonstrar e levantar interesse
para a realizacdo de um curso gratuito aos professores da rede de Alice,
software desenvolvido pela universidade Carnegie Mellon, nos EUA, que é
voltado para o ensino de computacéo para criangas, é a ferramenta que ensina
programacao de computadores de forma facil e divertida através da criacdo de

animacoes 3D.



A parceria foi promovida levando em consideracdo o interesse comum
das partes no aperfeicoamento e no progresso cientifico-tecnolégico do
municipio, com a intencdo de fortalecer estudos e pesquisas de tecnologias,
informacBes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as
atividades fins das instituicées, bem como a promocéo gratuita da educacéao.

As professoras presentes ficam bastante impressionadas com as

funcionalidades do programa e manifestaram interesse na realizagdo do curso.

Foto: Professoras presentes na reunido
ApoOs a aprovacdo do curso, foi realizada a assinatura de termo de

parceria, que ocorreu no dia vinte e oito de abril, que prevé por parte da
Sudotec 0 repasse gratuito professores aos participantes, vinte e uma
disponibilizar infraestrutura necessaria para a operacionalizacdo do curso e o
instalador do software e demais ferramentas utilizadas no decorrer do curso. Ja
a Secretaria Municipal ficou com a incumbéncia de indicar os vinte professores
da Rede Municipal de ensino para compor a primeira turma, bem como,

fomentar a aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos.

Assinatura termo parceria: Presidente da
Sudotec, Gilson Tedesco com a Secrearia
Tania Nicareta e demais professoras.

“uwv vuUuIowv vuuvilvu

no final do més de
maio, com a

participacao de




vinte professores da rede municipal de ensino e dois do Colégio Coopermundi.
O curso foi intitulado de “Motivando a aprendizagem com Alice”.

Durante o encerramento do curso as participantes apresentaram suas
animacdes no formato de pequenos filmes digitais de curta duracéo. Estiveram
presentes na solenidade de formatura a Secretaria Municipal de Educacéao de
Dois Vizinhos, professora Tania Mara Nicaretta, a Diretora do Departamento de
Ensino, professora Elisangela Zarth Cousseau e as professoras Silvana Perin e
Adriana Bonatto.

Encerramento do curso

Seguindo as boas praticas de gerenciamento de projetos, foram
desenvolvidos, alguns dos artefatos, como a EAP — Estrutura Analitica do
Projeto, que contem o detalhamento das atividades a serem executadas, bem
como, um cronograma contendo o sequenciamento das atividades, datas

programadas e seus executores responsaveis.



8.3.5.1 EAP - Estrutura Analitica do projeto (WBS) - Alice

Curso Alice Rede
Municipal de
Educagéo

Pesquisa de
satisfagdo

—i Criar pesquisa I

Formatura

Encerramento

—| Convidar Prefeito I

Organizar relatorio
final

|| Manter registro de

chamada

—i Aplicar pesquisa I

—| Convidar Gilson I

Planejamento Divulgagdo Inscrigéo Maquinas e LAbertura I
equipamentos
| | Realizar reunido de || Assinartermo de Formalizar —| Convidar Prefeito I
prospecgdo inicial parceria inscrigbes | | Adequar
laboratdrio
|| Definir carga Divulgar em Acompanhar
horaria reunides com namero de
[ | diretoras e inscritos Instalar Alice I —| Convidar Tania I
secretirias
Definir perfil
[ | desejado Coletar inscrigbes | Testar | | Convidar TV
|| Divulgar nos email no Cooper funcionamento regional
- dos professores
Definir conteddao
programatico Coletar inscrigbes Convidar
| | Divulgar em sites na Secretaria —{ assessoriade
_- locais Municipal imprensa

Elaborar termo de
parceria

Divulgar nas redes
sociais

Cadastrar alunos

no Jacad

—q Divulgar no jornal I

Manter registro de
aproveitamento

Manter registro
fotografico

Imprimir
certificados

Manter registro
fotografico

Criar matéria para
divulgagio

—{ Tabular dados I

Registrar ligdes

Organizar sala de
reunides

| | Contratar coffee
break

Organizar
protocolo

Realizar formatura

Manter registro

fotografico

aprendidas
—{ Convidar Tania I
Levantar
—i Convidar imprensa I necessidades de
novos

treinamentos




8.3.5.2 Cronograma

View |Insert Format Tools Project Report Collaborate Window Help
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8.3.6 ETS — Empreendimentos Tecnoldgicos do Sudoeste S/A

Apds a apresentacdo de demanda por parte dos acionistas da ETS -

Empreendimentos Tecnoldgicos do Sudoeste S/A, o Escritério de Projetos prestou

assessoria na elaboracdo da documentagcdo que objetivava a solicitagdo junto a

Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos a resilicdo da doacdo do terreno, com area

de 40 mil m?, devidamente inscrito na matricula 7.426.

Como justificativa foram apresentados os seguintes argumentos: ap0s 0 curso

de 10 a 15 anos, mudou-se muito o conceito de tecnologia. Com visitas, missoes,

intercambios o grupo de empresarios empreendedores compreendeu que 0

desenvolvimento tecnolégico ndo necessitava, necessariamente de estrutura fisica,

area de terras e sim, de projetos que permitam a busca e transferéncia de

conhecimento.



Assim, ja decorridos oito anos da doacdo, nada foi conseguido e ndo héa
indicagdes ou perspectivas de futuros recursos, a ETS pretende das uma nova

destinacao ao local, assim a entidade propde a resilicdo da doacéo.

8.3.7 Minicurso de Oratéria

Com o intuito de repassar os conhecimentos adquiridos durante o treinamento
de Oratoria o Escritério de Projetos coordenou as acdes para a operacionalizacédo
de um minicurso de oratéria para os empreendedores incubados e demais
colaboradores da Sudotec.

O minicurso teve o objetivo de aumentar o conhecimento e a capacidade de
falar em publico e foi o primeiro passo para desenvolver, aperfeicoar e valorizar a

comunicagado oral, voz e oratoria, e também fortalecer a autoestima e aprimorar a

Figura 4Participantes do Treinamento

’

Dois Vizinhos, 31 de dezembrg’de 2014.

Gilsgh A Tedesco/
Presidgnte - Sudot



ANEXO |
Formulario de Pesquisa — Pesquisa processo seletivo Aprender e Crescer 2014

Este formulario de pesquisa objetiva levantar informacdes referente aos alunos participantes da primeira fase
do processo seletivo do projeto Aprender e Crescer - edi¢do X.
Genéro

() Feminino

@)

() Masculino
Quantas vezes voceé ja participou do processo seletivo do Aprender e Crescer?

() Essa é a primeira vez
() Duas vezes
() Trés vezes

() Mais de quatro vezes
Faixa Etaria

o () até 15 anos

o ()16 a18anos
o () 19a21anos
o ()22 a25anos
o () 26 a 30 anos

o () Acima de 30 anos
Grau de Escolaridade (concluido ou cursando)

o () Ensino Médio
o () Curso Técnico
o () Graduagéo

o () Pos Graduacéo
Vocé estd empregado?

o () Sim

o () Nédo
Indique a faixa salarial que vocé recebe, caso esteja empregado (S6 vocé, ndo incluir aqui a
renda da familia)
Salario minimo = R$ 678,00

() N&o possui renda.

() Até R$ 680,00

() Entre R$ 680,01 e R$ 1.350,00
() Entre R$ 1.350,01 e R$ 2.700,00
() Entre R$ 2,700,01 e R$ 4.000,00

() Acima de R$ 4.000,00
Qual a renda mensal de sua familia (inclusive a sua)?

() Até R$ 1.350,00

() R$ 1.350,01 e R$ 2.700,00
() R$ 2.700,01 e R$ 6.800,00
() R$ 6.800,01 a R$ 13.600,00

() Acima de R$ 13.600,00
Como vocé ficou sabendo do processo seletivo do Aprender e Crescer?

O O O O

O O O O O O

o O O O O

[ 1 Indicacdo de conhecido, que nunca participou do Aprender e Crescer
[ 1 Recomendacéo de um ex-aluno
[ 1 Ouviu no rédio

o O O O

[ 1 Viu no outdoor



0O O O O O O O O O

[ 1 Soube por meio da visita da Sudotec no colégio/faculdade
[ 1 Recebeu um folheto

[ 1 Viu um adesivo de chao

[ 1 Leu no jornal

[ 1 Pelas redes sociais

[ 1 Viu o andncio de TV nas lotéricas/cartorio

[ 1 Pelos sites e portais regionais

[ 1 Por email

[ 1 Outro:



ANEXO Il
Formulério de Pesquisa — Satisfagdo dos Alunos

Quanto a Disciplina
Os objetivos da disciplina foram apresentados claramente *

1 2345

Discordo () () () () () Concordo

O material fornecido cobre todo o conteido ministrado *
1 23 45

Discordo () () () () () Concordo

O conteudo da disciplina estava bem organizado *
1 2345

Discordo () () () () () Concordo

Os exercicios ajudaram a entender o contetdo *
1 2345

Discordo () () () () () Concordo

As avaliacBes foram espagadas no tempo? *
1 2345

Discordo () () () () () Concordo

As avaliacBes foram adequadas ao contetdo ministrado *
1 2345

Discordo () () () () () Concordo

A disciplina teve uma duracao apropriada *
1 2345

Discordo () () () () () Concordo
Observagoes (disciplina)

Quanto ao professor
... apresenta os contetidos de forma clara e didatica *

1 2345

Discordo () () () () () Concordo

... aproveita bem o tempo em sala de aula *
1 2345

Discordo () () () () () Concordo

... demonstra dominar o contetido ministrado *
1 2 3 45

Discordo () () () () () Concordo

... ministrou todos os contetdos propostos nos objetivos da disciplina *
1 2345

Discordo () () () () () Concordo



... indica livros ou websites relacionados ao contetido *
1 2 3 405

Discordo () () () () () Concordo

... explicou claramente como os alunos ser&o avaliados *
1 2345

Discordo () () () () () Concordo

... preocupa-se em atender os alunos e resolver davidas *
1 2345

Discordo () () () () () Concordo

... explicou como essa disciplina relaciona-se com o resto do curso *
1 2345

Discordo () () () () () Concordo

... usa recursos audiviosuais variados *
1 23 45

Discordo () () () () () Concordo

... motiva os alunos a aprender *
1 2345

Discordo () () () () () Concordo

Observacdes (professor)

Autoavaliacdo
Quanto & meu desempenho nessa disciplina *

1 2345

Insatisfeito () () () () () Satisfeito

Quanto a minha dedicacao e esforco *
1 2345

Insatisfeito () () () () () Satisfeito

Essa disciplina tem importancia pessoal para minha vida profissional *
1 2345

Discordo () () () () () Concordo
Observacdes (auto-avaliacao)

InstalacGes fisicas e secretaria
Conforto em sala de aula *

1 23 45

Insatisfeito () () () () () Satisfeito

Computadores e internet *
1 23 45

Insatisfeito () () () () () Satisfeito

Recursos audiovisuais (projetor, quadro, som, etc.) *



1 2345

Insatisfeito () () () () () Satisfeito

Sanitarios e areas comuns *
1 2 3 45

Insatisfeito () () () () () Satisfeito

Atendimento da secretaria e coordenagéo *
1 2345

Insatisfeito () () () () () Satisfeito

Website do Sudotec e ferramentas on-line *
1 23 45

Insatisfeito () () () () () Satisfeito

Observacdes (instalacOes e secretaria)



ANEXO 11
Pesquisa de Acompanhamento

Pesquisa de acompanhamento p6s conclusao do curso
*Qbrigatério

Como vocé se chama? *

Vocé esté trabalhando ? *

o () Sim
o () Néo
Vocé ja trabalhava ao iniciar o curso? *
o () Sim
o () Néo
Em que area vocé esta trabalhando ? *
o () Na area do curso
o () Outras &reas
o () N&o estou trabalhando
Qual sua faixa salarial ? *
o () Até R$1.350,00
o () De R$1.350,00 a R$2.700,00
o () Mais que R$2.700,00
o () N&o estou trabalhando
Em relacdo a estagio *
o () Né&o fui chamado para entrevista
o () Fiz entrevista e ainda ndo fui selecionado
o () Fiz entrevista e fui selecionado
o (') Fui chamado para treinamento
Na sua opinido, numa escala de 1 a 5, participar do Aprender & Crescer melhorou sua
perspectiva de empregabilidade? *
o O1
o )2
o )3
o ()4

o ()5



