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1 RESUMO EXECUTIVO

A Sudotec — Associacao para o Desenvolvimento Tecnoldgico e Industrial do
Sudoeste do Parand é uma entidade privada sem fins lucrativos, criada em 2004 e
reconhecida como OSCIP — Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico em
2005, atua como um agente de desenvolvimento nas areas: social e tecnologica.

A entidade esta localizada na regido do Sudoeste do Parana, regido reconhecida
nacionalmente como um APL de Tl — Arranjo Produtivo Local de Tecnologia da
Informacao, e que apresenta grande concentracdo de empresas no setor de Tl e diversas
instituicBes de ensino superior, publicas e privadas, com cursos em areas a fins.

Diante deste cenario o foco de atuacdo da entidade € a promoc¢ao de cursos e
qualificacdes na area tecnoldgica, iniciando na Incluséo Digital até a insercao do jovem
no mercado de trabalho, principalmente na area de Tl, bem como, o fomento e estimulo
para a geracao de novas empresas, por meio da Pré-incubacéo e incubacao tecnoldgica.

1.1 Missao

Desenvolver o ecossistema local através do conhecimento, inovacao e tecnologia.

1.2 Visao

Ser referéncia nacional como agente local de transformacéo econdémica, social e
tecnoldgica até 2030.

1.3 Valores

Suas acbes devem gerar valor e garantir continuidade;
Ouse ser diferente, sempre;

Esteja comprometido com o coracéo e a mente;
Envolva-se, dé a devida importancia e faca a sua parte;
Seja honesto e integro em tudo o que fizer;

Seja bem-vindo, as portas estdo sempre abertas.



1.4 Estrutura Organizacional Sudotec — Gestédo 2023-2024
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2 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Desde janeiro até 31 de dezembro de 2024, a Sudotec desenvolveu as seguintes
atividades, que estdo em conformidade com o0s objetivos estratégicos da instituicdo e
alinhados com a sua misséo, visdo e valores:

2.1 Incluséao Digital

;N

ol 228 17 Turmas
DIGITAL “/ 260 Inscritos

W 250 Formandos

800Horas / Aula

2.2 Aprender e Crescer

Ammn

g2 1Turma
T2 36 Inscritos
APRENDER E
B RI Fl , 32 Formandos
/| '
N

500Horas / Aula




2.3 Robadtica:

-
. A

§222 12 Turmas
&

- 136 Inscritos

v 130 Formandos

500Horas / Aula

2.4 Programa de Incubacéao

Resultados do ano de 2024

b4 Faturamento
€@ rsi668577,80

= Impostos Municipais
=V R$ 43.518,71
— Impostos Federais
v R$ 124.926,35

2210
."'*r’\ 210 Clientes

:@ 33 Postos de Trabalho



3 INCLUSAO DIGITAL

O programa de Incluséao Digital tem como objetivo capacitar e incluir socialmente,
criangas, jovens e adultos por meio da tecnologia, de forma totalmente gratuita.

Criado para atender pessoas mais carentes ou que estejam impossibilitadas de ter
acesso aos recursos tecnolégicos, o projeto contribui, tanto na inclusdo ao mundo digital,
guanto no aperfeicoamento e qualificacdo profissional dessas pessoas.

3.1 Objetivos

Dentre os objetivos do programa destacam-se:

» Socializar o conhecimento disponibilizado em programas especificos a criancas,
jovens, adultos e idosos em situacao social desfavoravel ou nao;

= Oportunizar 0 acesso a Internet suas vantagens, como pesquisas escolares,
conhecimento geral, oportunidades de trabalho, comunicacéao, etc.;

= Oferecer capacitacdo quanto ao uso das ferramentas computacionais, em
modulos basicos, intermediarios e avancados em contra turno escolar;

= Fomento ao empreendedorismo e estimulo a inovagéo tecnoldgica.

3.2 Cursos disponiveis

Com o intuito de melhor atender os alunos participantes, 0S cursos e
aperfeicoamentos foram divididos em trés fases: Informéatica Bésica, Informatica
Intermediaria, e Informatica Avancada, sendo oferecidos para criancas, jovens, adultos
e idosos.

A Qualificacéo Aprender e Crescer foi ofertada para 40 jovens/adultos no intuito de
oferecer para as empresas parceiras mao de obra qualificada na area de programacao.

3.3 Indices apurados dos cursos oferecidos

Desde janeiro até outubro de 2023 foram ofertadas as seguintes turmas:

10 160 156 400
Informéatica basica
Informét.icall 6 70 65 300
Intermediaria
Informatica 4 32 29 200
Avancada




18 262 250 900
Total

3.4 Registro das aulas

3.5 Pesquisa de Satisfacao

Ao final de cada curso, os alunos foram convidados a responder uma pesquisa de
satisfacdo a fim de obtermos informacdes sobre a qualidade e desempenho dos cursos
na opinido dos alunos. As pesquisas foram feitas individualmente por turmas, confira
abaixo algumas respostas:




1° Trimestre:

1. Indique o Génera:

103 respostas

2. Faixa etaria:

103 resposias

3. Grau de escolaridade:

103 respostas

ILJ Copiar
@ Feminino
@ Masculino

IU Copiar
@ 03212 anos
® 13318 anos
@ 19 a 25 anos
@ Mais de 31

|0 copiar

@ Ensino Fundamental Incompleto
® Ensino Medio Incomplefo

@ Ensino Medio Completo

@ Graduacio Incompleta

@ Graduagio Completa

10



4. Em uma escala de 0 a 10 vocé gostou do curso? IO copiar

103 respostas

60
40 32 (31,1%)
20
10(9,7%)
4(3,9%
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 {0%) ] (?%) 1(1%) ¢ )
0
1 2 3 4 5 8 7 ] g 10
5.Emuma escalade 0a 10, qual sua nota para a infraestrutura do curso |_|:| Copiar

(Computadores, internet, sala de aula, banheiros, atendimentao)

58 respostas

30

21(36,2%)
20

10 (17,2%)

4 (6,9%)
0(0%)  0(0%) 0(0%  0(0%) | '3‘-|?%3'

1 2 3 = 5 6 7 g 9 10

6. A professora esclarece as dividas formuladas pelos alunos? LEI Copiar

104 respostas

1o 86 (82,7%)

73
30

25
.10 (9,6%)

. i 6 (5,8%)

0 {0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 {0%) u.;?%;. 2(1.%%) g0

1 2 3 4 3 ] 7 i 9

11



2° Trimestre:

1. Indigue o Género:

19 respostas

Mascudino

Femining

2. Faixa etaria:

19 respostas

08 a 12 anos

12 a 18 anos

18 a 25 anos

Mais da 31

12

|Lj Copiar grafico

16 (24,2%)

3 (15.3%)

LD Copiar grafico

15 (75.8%)

3 (15.3%)

1(5.3%)



3. Grau de escolaridade:

19 respostas

Emsino Fundamental Incompleto

Ensing Medio Incompleto

1 (5.2%)

Ensino Médio Completo |0 (0%)
Graduagao Incompleta |- 0 (0%)

GraduagSo Completa 1(5,2%)

4. Em uma escala de 0a 10 o que achou do curso?

19 regpostas

Average rating (9.32)

1 2 3 4 5 6
15
10
5
0 {0%) O(0%)  0(0%)  O(0%)  O(0%) 0 (0%)
)

1 2 3 4 5 G

[0 cCopiar grafico

17 (50.5%)

LD Copiar grafico

11 [57,9%)

4021.1%
3 (15.2%) (21.1%)

13



5. Em relacdo a didatica e dominio do conteddo, qual é o desempenho da
professora lracema?

19 respostas

Average rating (9.79)

|0 Copiar grafico

9 10

4 (21.1%)

1 z 3 4 5 & i 8
15
10
5
0 (0%} 0 (0%) 0(0%)  O(0%)  O(0%) 0 (0%) 0 {0%) 0 (0%)
o
1 2 3 4 5 & 7 &

6. A professora esclarece as duvidas formuladas pelos alunos?

19 respostas
Average rating (9.74)
1 2 3 4 5 ] Fi 8
15
10
5
0{0%) 0 (%) D(0%)  O(0%)  O(0%) 0 {0%) 0{0%)
o

LD Copiar grafico

9 10

1 (5.3%)

1 2 3 4 5 G ¥

3 (15.,3%)

14
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3.6 Entrega De Certificados

4 APRENDER E CRESCER

O projeto Aprender & Crescer € uma iniciativa conjunta da Sudotec e a Prefeitura
Municipal de Dois Vizinhos, tendo como apoiadores as empresas, Vaggou Solucdes
Inteligentes de Talentos, CISS Software e Servicos, Codengage, Precisa Fabrica de
Software, SS Sistemas, Dez Telecom, Codize, Kepha.

Projeto esse que objetiva a capacitacdo na area tecnoldgica, a fim de proporcionar
melhor qualificacdo profissional para o mercado de trabalho, iniciado em 2006, o projeto
ja beneficiou mais de 1300 alunos, sendo que, grandes partes deles, ja estdo inseridas
no mercado de trabalho. Nesta edicdo, inscreveram-se para participar do processo
seletivo 120 participantes, destes, 95 fizeram a prova escrita e foram selecionadas 78
pessoas para participarem das entrevistas, dos quais 40 iniciaram o curso e 23
concluiram o projeto com aproveitamento.

Durante o ano de 2024 o projeto teve 5 Etapas: sendo inscri¢cao, seleg¢ao, aulas e
encerramento. 12 Etapa — inscrigdo, esse a ano a idade minima para participacao foi de
16 anos. 22 Etapa — Selecdo, conteve 3 fases: prova escrita, entrevista e matricula. 32
Etapa — Evento em parceria com o Sebrae sobre ideagcao de projetos. Aulas. 42 Etapa —
das aulas. 5° - Encerramento.



16

Atividades Datas
12 Fase- Divulgacéo e Inscricoes 20/03/2024
22 Fase — Prova escrita 10/04/2024

32 Fase — Entrevista

17 e 18/04/2024

Matriculas 22/04/2024
Ideathon 27/04/2024

Inicio das Aulas 29/04/2024
Apresentacdes TCCS 05/12/2024
Entrega de Certificados 06/12/2024

4.1 Campanha para divulgacéao

Campanha de divulgacdo no ano de 2024 foi realizada através de outdoors
espalhados pela cidade, visitas nas escolas estaduais e nas redes sociais como

Facebook, Instagram e pagina na web. Abaixo as evidéncias da campanha.
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vem Cﬂ 200 Start é com...

el IDEATH®N
Edigdio /|| e g
" INOVACAO

-
DOIS VIZINHOS

Vocé ndo pode ficar de fora!! 3 Inicio das aulas em Abril,
: faca ja sua (ARIEEM

(O (46) 3536-6281
@ sudotec.org.br

+ de 500 Horas de qualificag@o n
area de programacéo

© 0 [ posvainos sepme S ramiom CISS Y. GRyssio Boikes Y<vaggou D=Z ZION

el LeadFinder

4.2 Selecao primeira etapa

Inscreveram-se para participar dessa etapa 120 candidatos, a divulgacédo foi

realizada ao acessarem o0 link https://app.vaggou.com.br/detalhe-vaga/786

disponibilizado nas redes sociais, os candidatos eram direcionados para um formulario
contendo 15 questdes e informacdes de contato, os dados coletados foram armazenados

em uma plataforma e posteriormente utilizados para agendamento da prova escrita.

&« C & app.wvaggou.com.br/detalhe-vaga/786 = % 0O e H
‘-}&vaggou Home Vagas Candidatos Agenda Membros Gestores sr  Brasil & S
et

Qualificagdo Aprender e Crescer

€  sudotec
smoTs

Tipo da Contratagdo Saldrio Modalidade Qtd. de Vagas Escolaridade
Requisitante da Vaga Idiomas Formagao Local
Turnos da vaga

Aceita candidatos de

Hordrios

Responsabilidades Principals

Outros Requisitos @

4.3 Selecao da primeira fase da segunda etapa

Participaram da prova escrita 99 candidatos, que foi realizada nas dependéncias
da ACEDDV. A avaliacdo apresentou 30 questdes de multipla escolha, de noc¢bes


https://app.vaggou.com.br/detalhe-vaga/786
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basicas de software, pensamento critico, solucdes de problemas e raciocinio logico. Os

candidatos tiveram tempo de 03h00 horas para realizarem a prova.

4.4 Selecao segunda fase da segunda etapa
A segunda fase do processo de sele¢do consistiu em uma entrevista individual do

candidato, que foi previamente agendada de acordo com a disponibilidade do mesmo.

Foram selecionados 88 candidatos para as entrevistas, que ocorreram na Sudotec de

forma presencial.

Roteiro de Entrevista

A entrevista por competéncia inclui algumas etapas das quais sao:

1.

2.

Possuir boas préaticas que incluem um local confortavel e reservado para a
entrevista;

Apresentagdo da empresa: Nesse momento o recrutador deve apresentar a
empresa (falar sobre quantos anos esta no mercado, quantidade de funcionarios,
etc...);

Apresentacdo da oportunidade para o candidato (horéarios, principais atividades,
etc...);

Pedir para que o candidato se apresente (falar sobre a sua vida pessoal e
profissional);

Iniciar a entrevista com perguntas de quebra-gelo (o candidato pode estar nervoso
e por isso é importante fazer algumas perguntas diferentes para que ele se sinta
mais a vontade, conseguindo ser o mais transparente possivel);

Exemplos:

Quais sao suas principais habilidades?
O que vocé costuma fazer nas suas horas vagas?

COMPETENCIA: TRABALHO EM EQUIPE
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1. Vocé prefere trabalhar sozinho ou em equipe? Por qué?
2. O que significa o trabalho em equipe para vocé?
3. Quais vantagens vocé percebe trabalhando em equipe?

COMPETENCIA: ESTABILIDADE

1. Por qual motivo vocé saiu dos seus empregos anteriores?
2. Por quanto tempo vocé ficou em cada empresa que ja atuou?
3. Quais séo seus objetivos profissionais aqui na empresa caso seja contratado(a)?

COMPETENCIA: DISCIPLINA - PLANEJAMENTO

1. Como vocé lida com atividades que tenham um prazo determinado para
realizagao?

2. Como vocé prioriza as atividades do seu dia a dia?

3. Vocé costuma planejar as suas atividades profissionais? Como se da sua
organizag&o no ambiente de trabalho?

COMPETENCIA: FLEXIBILIDADE

1. Como vocé lida com mudancgas repentinas?

2. Como é para vocé assumir responsabilidades que as vezes nao fazem parte do
seu escopo de trabalho?

3. Como vocé reage a mudancas?

COMUNICACAO

1. Como vocé organiza a sua comunicacao no dia a dia?

2. Como vocé acredita que é a melhor forma de abordar um cliente?

3. Vocé acredita que sua comunicacdo é boa? Ou acredita que precisa melhor
alguns aspectos? Se SIM, o que? (cite exemplos).

EMPATIA

1. Quando acontece alguma situacdo com uma outra pessoa, seja ele cliente ou
colega de trabalho, qual € a sua postura diante disso?

2. Se tivesse a sua propria empresa, que tipo de pessoa contrataria e por qué?

3. VocCé se preocupa em como as pessoas se sentem no local de trabalho?

GESTAO DO TEMPO

1. Como vocé organiza a sua jornada do dia pensando nas responsabilidades de
casa e do trabalho?
2. Como vocé organiza as tuas atividades do dia a dia?

RELACIONACIMENTO INTERPESSOAL

1. Como vocé avalia o seu relacionamento com outras pessoas?

2. Conte sobre sua relacéo de trabalho mais dificil - como vocé lidou com isso?

3. O que vocé acredita ser muito dificil pra vocé na relagcdo com outras pessoas no
ambiente de trabalho?



20

CAPACIDADE PARA TOMADA DE DECISAO

1. Quando vocé precisa tomar algumas decisfes, VOCé se preocupa com as
guestdes éticas da empresa?

2. O que vocé mais costuma avaliar em uma tomada de decisdes?

3. Vocé costumar pensar em planejamento futuro ao tomar alguma decisao?

PROATIVIDADE

1. Quando vocé enfrenta uma situacgéo critica, qual sua postura diante disso?
2. Quando vocé precisa resolver alguma situacdo inesperada e as vezes depende
de outra pessoa, mas precisa resolver naguele momento, qual sua postura?

PERGUNTAS TECNICAS:

1. Vocé ja trabalhou como administrador antes?

2. Como € para vocé ter que atuar com planejamento, planos de a¢des e financeiro?

3. Vocé acredita que teria dificuldades em alguma atividade especifica da vaga? Se
SIM. O que?

PERGUNTAS DE ENCERRAMENTO:

1. Apds tudo o que conversamos a vaga ainda faz sentido para vocé?
2. Por que vocé deveria ser contratado?
3. Possui alguma davida sobre a oportunidade ou sobre o processo seletivo?

OBS: E sempre muito importante solicitar ao candidato um feedback do processo seletivo
e como foi para ele ter chegado até a etapa de entrevistas, para que ele, mesmo que
nao dé sequéncia no processo o veja de forma positiva e possa ser um promotor da sua
empresa. Lembrando também que os retornos sejam eles positivos ou negativos sao
muito importantes para o candidato que em algum momento desejou ser contratado pela
sua empresa.

COMUNICACAO

4. Como voceé organiza a sua comunicagao no dia a dia?

5. Como vocé acredita que é a melhor forma de abordar um cliente?

6. Vocé acredita que sua comunicacdo é boa? Ou acredita que precisa melhor
alguns aspectos? Se SIM, o que? (cite exemplos).

EMPATIA

4. Quando acontece alguma situacdo com uma outra pessoa, seja ele cliente ou
colega de trabalho, qual é a sua postura diante disso?

5. Se tivesse a sua propria empresa, que tipo de pessoa contrataria e por qué?

6. Vocé se preocupa em como as pessoas se sentem no local de trabalho?
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GESTAO DO TEMPO

3. Como vocé organiza a sua jornada do dia pensando nas responsabilidades de
casa e do trabalho?
4. Como vocé organiza as tuas atividades do dia a dia?

RELACIONACIMENTO INTERPESSOAL

4. Como vocé avalia o seu relacionamento com outras pessoas?

5. Conte sobre sua relacédo de trabalho mais dificil - como vocé lidou com isso?

6. O que vocé acredita ser muito dificil pra vocé na relacdo com outras pessoas no
ambiente de trabalho?

CAPACIDADE PARA TOMADA DE DECISAO

4. Quando vocé precisa tomar algumas decisdes, vocé se preocupa com as
questdes éticas da empresa?

5. O que vocé mais costuma avaliar em uma tomada de decisbes?

6. Vocé costumar pensar em planejamento futuro ao tomar alguma decisao?

PROATIVIDADE
3. Quando vocé enfrenta uma situacao critica, qual sua postura diante disso?

4. Quando vocé precisa resolver alguma situacéo inesperada e as vezes depende
de outra pessoa, mas precisa resolver naguele momento, qual sua postura?

4.5 Listade aprovados

Foram selecionados 38 candidatos que realizaram as entrevistas para efetuar as
matriculas no Projeto Aprender & Crescer 2024. Abaixo apresentamos a lista dos
participantes selecionados:

ARIEL CRISTIAN DE MENEZES
ARTHUR EDUARDO IAGIANSKI
AUGUSTO ALVES DE MORAIS
FAVETTI

BEATRIZ DEFREIN

BRUNO LEBLEIN

CAMILA MAZZOCHIN PIRES
CARVALO

CHAYLON TIAGO DA SILVA
DANIEL KOZIKOSK

EDUARDO AUGUSTO
MAKXIMOVTZ

ENZO GABRIEL DUARTE GUIS
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ENZO SAVARIS
FELIPE BELLOLI DOS SANTOS
GABRIEL LOHN SCHEFFER
GABRIEL LUCAS MESQUITA
GUSTAVO ALFREDO WUNDER
HELOISA ROMAUSKI BELTRAME
JOAO PEDRO MORAES
BONKOSKI

JOAO VITOR PELLIZONI TROTZKI
JONATAS FIORENTIN

KAUA LUIZ CANTELLI

LAUREN MILENA FOGACA
LUCAS FIORENTIN

LUIS HENRIQUE BOBATO
SCHIMITT

MARCELO BERTOLDO
MARCOS ANDRE INACIO DA
SIQUEIRA

NATANAEL MACIEL

PABLO GABRIEL BERTHOLDO
RAFAEL RODRIGUES BEDRA
RAUL DONDONI MACHADO
SAMUEL MOLINARI

THAIS KATHLEEN DAS CHAGAS
THALIA EDUARDA VERALDO
THAYLA VITORIA ALVES
RODRIGUES

VINICIUS RAITZ PILATI
VINICIUS SOARES DA SILVA
WILLIAN LOMBARDI VARELA
YUOSSEF MOHAMED BEN
ASHAUR

4.6 Ideathon

Em 2024, o Projeto Aprender e Crescer iniciou com o Evento IDEATHON, em parceria
com o Sebrae o evento proporcionou aos alunos um momento descontraido em grupos
com oportunidades de criacdo de ideias inovadoras, as quais irdo ser desenvolver no

decorrer da qualificagao.
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4.7 Calendério
Com o intuito de melhorar a gestdo e o monitoramento das atividades promovidas

no projeto, a distribuigdo das disciplinas é pensada anualmente, para a composi¢ao do

calendario, usa-se como base o calendario da rede estadual de ensino.

|CALEHD.5«RID APRENDER E CRESCER DOIS VIZINHOS - 2024 AT

AN
APRENDER E
— || CRESCER

N
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4.8 Carbmetro

Com o intuito de facilitar o reconhecimento dos alunos por parte dos professores,
equipe pedagdgica, empresas patrocinadoras, comunidade em geral, mas
principalmente para auxiliar nas disciplinas de menor duragdo, organiza-se um
“carbmetro” no decorrer do curso, com uma foto e 0 nome completo de cada um dos
alunos. Também é realizada essa atividade com os professores de todas as disciplinas

do projeto.
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ARIEL CRISTIAN DE ARTHUR EDUARDO AUGUSTO ALVES DE

MENEZES IAGIANSKI MORAIS FAVETTI

BEATRIZ DEFREIN BRUNO LEBLEIN CAMILA MAZZOCHIN
PIRES CARVALO

CHAYLON TIAGO DA DANIEL KOZIKOSK EDUARDO AUGUSTO
SILVA MAKXIMOVTZ
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ENZO GABRIEL DUARTE
GUIS

ENZO SAVARIS

FELIPE BELLOLI DOS
SANTOS

GABRIEL LOHN
SCHEFFER

GABRIEL LUCAS
MESQUITA

GUSTAVO ALFREDO
WUNDER

HELOISA ROMAUSKI
BELTRAME

JOAO PEDRO MORAES
BONKOSKI

JOAO VITOR PELLIZONI
TROTZKI
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JONATAS FIORENTIN

KAUA LUIZ CANTELLI

LAUREN MILENA
FOGACA

LUCAS FIORENTIN

LUIS HENRIQUE BOBATO
SCHIMITT

MARCELO BERTOLDO

MARCOS ANDRE INACIO
DA SIQUEIRA

NATANAEL MACIEL

PABLO GABRIEL
BERTHOLDO
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RAFAEL RODRIGUES
BEDRA

RAUL DONDONI
MACHADO

SAMUEL MOLINARI

THAIS KATHLEEN DAS
CHAGAS

THALIA EDUARDA
VERALDO

THAYLA VITORIA ALVES
RODRIGUES

VINICIUS RAITZ PILATI

VINICIUS SOARES DA
SILVA

WILLIAN LOMBARDI
VARELA

o~

//I APRENDERE
&
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YUOSSEF MOHAMED
BEN ASHAUR

4.9 Professores

A Selecédo dos professores para ministrar as aulas no projeto Aprender & Crescer se
deu através de divulgacao das respectivas vagas nas midias sociais, além de indicacdes
por parte de parceiros da entidade. Os candidatos passaram por entrevista e selecéo
interna, sendo contratados através de servicos terceirizados por MEI.

SUDOTEC CONTRATA
TECNICO DE ENSINO
PARA ADMINISTRAR
AULAS: BANCO DE DADOS
E BACKEND

-

Enviar curriculo para
sudotec@sudotec.org.br

g SUDOTIC
e fecreiog




4.10 Car6metro dos Professores

O “cardbmetro” dos professores da edicao 192 Edi¢ao.
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Felipe Pardim dos
Santos

Nata

Alexandre

Martineck

José Otavio Breen

Stephanie

Nayara Schimit

4.11 Uniformes

Uma das praticas tradicionais da Sudotec € confeccionar e disponibilizar

gratuitamente aos alunos participantes duas camisetas, que € utilizada como uniforme

no decorrer do curso, conforme fotos a seguir.
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Descrigao: Camiseta de malha, personalizada na cor branca, gola redonda com filete
vermelho, frente: no peito logo Aprender e Crescer colorida. Mangas: logo da Sudotec e
Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos, com filetes vermelho. Costas: os logos dos
patrocinadores e apoiadores do projeto Sebrae, ACEDV, UTFPR, CISS Software e
Servicos, DEZ Telecom, SS Sistemas, Precisa Fabrica de Software, Radio Educadora,
tog lab, condegage, leigado, sebrae, vagou, codize e Vizinhanga, nos tamanhos (P, M, G
e GG).

4.12 Aulas

As aulas iniciaram oficialmente no dia 29 de abril de 2024 na nova cede da
Sudotec, com equipamentos novos e adequados para o andamento do curso, as aulas
acontecem de segunda a quinta das 18h30min até as 22h30min, termino previsto 04
de dezembro de 2024



‘:J:(t, Q

L .u‘uc.;,enun;r;;l-:

o sen 0:10, cont
‘ ( efault )'u.dtfaultu :
o L(:'un:tiﬂf“.“’(“

dom()), document.

tribute("href");e=nii"s
irn(t){if(!t)

") 61, mem
‘t)

Foram oferecidos os seguintes conteudos pragmaticos:
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Disciplina Carga Horaria
Informatica Basica 32 horas
Processo de Desenvolvimento de Software 40 Horas
Algoritmos 60 horas
UX/UI 60 horas
Analise Orientada de Objetos 60 horas
WeB | 60 horas
Banco de dados 32 horas
Back End 60 horas
Front End 60 horas
Marketing 36 horas

Carga Horaria Total 500

As aulas do Projeto Aprender & Crescer 2024 aconteceram presencialmente nas

dependéncias da Sudotec, no periodo matutino das 18:30 as 22:30 horas, cumprindo a

carga horario total do curso 500 horas.
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4.13 Bate Papo com Empresario

Nessa 20° Edicdo da Qualificagdo proporcionamos aos alunos contatos com
empresarios que ja foram alunos e incubados na incubadora Sudotec e hoje possuem
empresas conceituadas nas cidades com faturamentos elevados. Nesse evento 0s
proprietarios das empresas relatam suas jornadas, falam dos seguimentos, e convidam

0S jovens a se tornarem novos empreendedores.




34

4.14 Banca de Avaliacao do projeto 2024

No dia 05 de dezembro, os alunos do Projeto Aprender & Crescer, apresentaram o
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC). Abanca de avaliadores contou com a presenca
do Sr. Rafael Citadella Daron — Sécio proprietario da TOG-LAB, Sr. Robson Guanancin
Supervisor da fabrica de desenvolvimento da CISS, Sr. Edison Savaris Gerente da
empresa Precisa e Patrick Vieira socio proprietario da empresa Codize.

No total foram apresentados 06 projetos, apresentados por 28 alunos, o produto final é
um portal do aluno funcional para Sudotec, dessa forma cada equipe ficou responsavel

por uma etapa do desenvolvimento.
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4.15 Entrega de Certificados

A entrega de certificado ocorreu no dia 06 de dezembro, na Associacao
Empresarial - ACEDV. Participaram da cerimbnia, Sr. Schellbi Basso Presidente da
Sudotec, Sr. Sauli Bueno — Socio Proprietario da empresa Precisa, Sr. Saulo Souza
Mattos vice - presidente da ACEDV, Sr. Jose Sandro Kdreinski Tesoureiro da Sudotec,
Sra Camielli Graciolli — Supervisora da universidade Ciss, Camila Bueno — Gestao de
pessoas da empresa TOG-Lab, sendo estes membros que compuseram a mesa de
honra do evento. O projeto ja beneficiou mais de 1500 jovens, a maioria ja contratados
em empresas do segmento de tecnologia de Dois Vizinhos e regido. A Sudotec agradece
a todos os parceiros e familiares por acreditarem no potencial desses jovens e

desejamos muito sucesso a todos.

4.16 Aluno destaque:

Vinicius Pilatti foi eleito o “aluno destaque” apresentando maiores notas nas
disciplinas do Projeto Aprender e Crescer. Dessa forma, recebeu uma lembranca da
Sudotec pelo seu mérito.
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5. MAKER SPACE

O Maker Space Sudotec tem por finalidade capacitar e incluir a sociedade em geral
como criangas, jovens, estudantes ou nao, ao universo do “faca vocé mesmo”, neste
caso voltado a cursos de robotica e prototipagem. Em 2024 em parceria com o Rotary
Clube de Dois Vizinhos a Sudotec recebeu 4 Kit's da Lego para ampliar o
desenvolvimento dos alunos nas aulas de Roboética. Por meio das aulas com estudantes
sdo estimulados a desenvolver habilidade relacionadas a tecnologias, inovacéo,
montagem, criatividade, coordenacao motora, trabalho em equipe, entre outras, além de
apresentar o mundo empreendedor desde a primeira etapa escolar.

5.1 Objetivos Gerais
¢ Insercdo da comunidade local as novas tecnologias;
e Aproximacgdo da comunidade local a robdtica;
e Criacao de espaco multidisciplinar;
e Abordagem de novos métodos educacionais bem como o uso de novas
tecnologias e ferramentas;

5.2 Faixa Etéria

No curso de Criagao e Prototipagem recebemos um publico bem diversificado, com
idade minima de 08 anos e maxima de 14 anos. A Unica exigéncia € que os alunos
tenham no minimo 08 anos, podendo ter conhecimento ou dominio nas técnicas de
prototipagem, montagem, programacéo, dimensionamento, desenho ou estruturas.
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5.3 Calendario de aulas

Calendario Robdtica
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5.4 Registros fotogréaficos
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5.5 Entrega de Certificados

A entrega de certificados aconteceu nas dependéncias da Sudotec para as turmas
da comunidade as e das instituicdes (AABB e Casa da Paz).
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6-INCUBADORA TECNOLOGICA

O objetivo da ITS é fomentar o desenvolvimento econdmico da regido sudoeste
do Parana, através do estimulo, apoio e transformacdo de ideias em empresas
inovadoras.

A incubadora coloca a disposi¢ao dos incubados uma estrutura fisica adequada,
consultorias periodicas de especialistas em gestao, acesso privilegiado aos parceiros de
negdécios e apoio para consolidacdo da empresa no mercado.

EMPRESAS INCUBADAS

OPERSOL GLOBALD

ds finance
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6.1 Processo de Sensibilizacéo

Processo Chave Resumo

Participacdo na semana
Sensibilizag&o Visita a instituicdes académica Instituicdes de
Ensino Superior.

Na noite de 18 de agosto de 2024, a Coordenadora da Sudotec da Incubadora
Sudotec - Samara Pietrobom Dresch, juntamente com outros habitats de inovacao
participaram as semana académica da Unisep no Centro Universitario Unisep, onde
foram recepcionados pelo professor e coordenador do curso Rodrigo Siega e pelo
professor Marcus Glauco de Sant’Anna, o objetivo da participacdo é sensibilizar os
alunos quanto aos servicos oferecidos pela Incubadora e convidar os mesmos a
conhecer a o0 espaco nova da Sudotec.
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Processo Chave Resumo

Participagéo da mesa

Sensibilizagéo Visita a instituicoes redonda — UTEPR

No dia 04 de setembro de 2024 a Coordenadora da Sudotec da Incubadora
Sudotec - Samara Pietrobom Dresch foi convidada para participar da mesa redonda
durante o congresso de Ciéncia e Tecnologia, nas dependéncias da UTFPR, para falar
sobre o papel da Incubadora no ecossistema regional do Parana.

= cct_utfprdv e dirppg.dv
~="  Universidade Tecnologica Federal do Parana

MESA REDONDA

A contribuicao do ecossistema de y
inovacao de DV: do zero ao
sucesso

@ Auditério - Professor Douglas
24> Henrique Sampaio

Resumo

Insercéo em radio

Dia 02 de abril de 2024 a Coordenadora da Sudotec da Incubadora Sudotec -
Samara Pietrobom Dresch, juntamente com o Presidene Schellbi Jones Basso

a Sudotec participou no programa sete e meia da Radio Educadora com o intuito
de divulgar o Curso Aprender e Crescer, o Presidente e a Coordenadora Geral Samara
Dresch explanaram sobre o projeto APRENDER E CRESCER o qual foi criado pela
Sudotec em 2006 e desde entdo vem atuando como um agente de qualificacdo
profissional na regido Sudoeste do Parana. A partir dai ja aconteceu vinte edi¢cdes
somente na cidade de Dois Vizinhos e outras seis em outros municipios paranaense,
beneficiando mais de 1300 jovens.
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A Sudotec langou mais uma edicdo desse projeto fantastico - Aprender e Crescer
2024! A Capacitacdo aconteceu no municipio de Dois Vizinhos, com inicio no dia 29 de

abril de 2024. Objetivo: Capacitar jovens com idade minima de 16 anos na area de
desenvolvimento de software.

€= A0VIVO ©62

N.T ;Liloeducadcra

"ORTAL DE Noyvi;, o
dv.com |

-
( Educador

OEDUCADORAD
OEDUCAPORADV

oREND I/
AOVIVO &)

Radio Educadora DV 107.3 07:43:11

("s"’ﬁ"f SUDOTEC NOVIDADES - Inscrigées whatsapp 3536-6281
IREIN

Associagao para o Desenvolvimento Tecnoldgico do Sudoeste do Parana 107 @00

Processo Chave Acéo Resumo

Sensibilizag&o PodCast PodCast Vida Digital

No dia 06 de agosto de 2024 a coordenadora da Sudotec Samara Pietrobom Dresch
juntamente com o Wellington Guandalin Gestor do Hub de inovacao Ciklo2Vizinhos
participaram do Podcast Vida Digital, através de um bate-papo descontraido abordando
0 seguinte assunto: Cidades inteligentes e seus atores, o programa é regido pelo COO
da LeadFinder Fernando Osmarini, o qual abordou os habitats e inovacéo e suas funcées
diante do ecossistema local de inovacéao.
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Processo Chave Resumo

Sensibilizacéo Re(;sﬁzz de Recepcao de grupos empresarios.

No dia 25 de Julho de 2024 a Sudotec recebeu uma visita técnica do empresario
CEO Diego da empresa Emiteli, juntamente com Secretario de Desenvolvimento
Econdmico, Cientifico, Tecnoldgico e Turismo Alexsandro Allf, a visita teve como intuito
conhecer a Sudotec e as empresas incubadas nessa instituicdo, Diego realizou contato
com 2 empresas incubadas posterior a visita para conhecer melhor os produtos e realizar
parcerias.
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Processo Chave

Recepcéao de Recepcao de grupo académicos

Sensibilizacao grupos UTFPR

Na noite de 17 de maio de 2023 a Incubadora Sudotec recebeu os alunos do 6°
periodo de Engenharia de Software da UTFPR, juntamente com o professor Sérgio Luiz
Kuhn. Os alunos foram recepcionados pela coordenadora Samara Pietrobom Dresch a
qgual apresentou os programas ofertados pela Instituicdo e explanaram sobre o processo
de incubacéo. Participaram também da visita 0 Sra Androsiana Dal Pra proprietario da
empresa Graduada Vaggou e o Sr. Pedro Silveira representado a empresa incubada é-
bot, os quais apresentaram o0s servicos ofertados pelas suas empresas e cotaram um

pouco de como é empreender os desafios que aparecem, os obstaculos, vitérias,
conquista...

A Sudotec agradece aos alunos e ao professor pela visita!
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Processo Chave

Sensibilizagao Prospeccao Ideathon

O Ideathon faz parte do Programa de Geracdo de Negdcios Inovadores do
Sebrae, é um sprint de ideacdo onde participantes se reinem em equipes, com o foco
em entender um problema, propor uma solucéo e fazer um Pitch de apresentacéao.

No dia 26 de abril os alunos do aprender e crescer participaram desse evento que
foi conduzido pelo consultor do SEBRAE/PR Hector e acompanhando Wellington
Guandalin. Para a banca avaliadora dos projetos tivemos a participacdo do Vice -
Presidente da Sudotec Sr. Romualdo Fernandes, Tesoureiro da Sudotec Sr. Sandro
Kridzinsk e Sr. Welligton Guadalin e coordenador do Ciklo2DoisVizinhos.

Processo Chave a Resumo

Sensibilizagao StartupWeek Participacao de Eventos

Nos dias 30 e 31 de agosto e 1° de setembro de 2024, o Startup Weekend em Dois
Vizinhos, PR, proporcionou uma imerséo intensa em empreendedorismo e inovacdo. O
evento contou com a participagcdo dos alunos do Programa Aprender e Crescer da
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Sudotec e da coordenadora Samara Pietrobom Dresh.

Durante o evento, os participantes vivenciaram o processo de criacdo de startups por
meio de dinamicas, workshops e sessfes de pitch. A experiéncia ofereceu valiosos
insights e fortaleceu as habilidades empreendedoras dos envolvidos, destacando a
importancia da colaboracéo e da troca de ideias. A participacdo da Sudotec no Startup
Weekend reafirma seu compromisso com o desenvolvimento de novas geragdes de
lideres e empreendedores.

Processo Chave

Sensibilizagao Evento Participacao no Connect 2024

Connect Week 2024: O Maior Movimento de Inovacéo do Brasil. Um evento de olho no
futuro do Paranéa , do Brasil e do mundo. O Connect Week é um movimento realizado e
impulsionado por empresas e instituicbes que acreditam na capacidade inovadora do
brasileiro. A coordenadora da Sudotec Samara Pietrobom Dresch, esteve presente
nesse evento e teve a oportunidade de palestrar, apresentar a rede de habitat e a
incubadora bem como e todos os servigos ofertados pela instituicao.



6.2 Processo de Selecao

Processo Chave Acéo Resumo
~ o Apresentacao da Banca empresas E-
Selecédo Avaliacao
¢ ¢ Bot e E-Control
~ o Apresentacao da Banca empresa DS
Selecédo Avaliacao P ¢ . P
Finance
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Aos 08 dias do més de maio de 2024, aconteceu nas dependéncias da Sudotec,
a banca avaliadora. O sécio proprietario Pedro Silveira realizou a explanag¢édo de suas
ideias de negdcios do E-BOT e E-CONTROL, posteriormente foi a vez do sécio Jonas
Potrich apresentar a DS FICANCE. Os integrantes da banca: Sr. Marcus Glauco de
Sant’anna, representando a Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos; o professor Rafael
Oliveira, representando a UTFPR; Sr. Juliano Lima, representando o SEBRAE e o Sr.
Wellington Guadallin, representando o Ciklo de Dois Vizinhos, parabenizaram os
empresarios pelos produtos apresentados, realizaram algumas sugestdes de melhorias
e desejaram Sucesso nessa nova caminhada.
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Resumo
Processo Chave

Apresentacao da Banca empresa

Selecao Avaliacao
¢ ¢ Opersol

Na quinta feira dia 25 de julho de 2024, aconteceu das dependéncias da Sudotec
mais uma banca avaliadora de projeto. A empresa Opersol submeteu ao edital de
incubacédo apresentando uma proposta que utiliza inteligéncia artificial para identificar a
eficiéncia da geracdo de energia solar, com o intuito de maximizar a eficiéncia e
longevidade das instalacdes de geracdo de energia solar. A banca contou com a
presenca do Sr. Alexsandro Alff, secretario de Desenvolvimento Econémico, Cientifico,
Tecnoldgico e de Turismo de Dois Vizinhos, a professora Marisangela Pacheco Brittes
representante da Universidade Federal Tecnoldgica do Parand — UTFPR, a Sra. Jucelei
Fiorentin representante do SEBRAE e o Sr. o Wellington Guadallin, representando o
Ciklo de Dois Vizinhos. A Opersol foi aprovada com sucesso.
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6.3 Processo de Pré - incubacéo

Processo Chave a Resumo

Selecao Pré - incubacéo Programa de Pré - incubacgéo

Na quarta dia 09 de outubro, iniciou o processo de Pré-incubacao, que neste ano
acontece de forma hibrida, esta € a segunda turma do Programa Municipal de Pré-
Incubacdo, realizado por meio de uma parceria com o Sudotec, Sebrae, IUT UTFPR Dois
Vizinhos, Conselho Municipal de Inovacéo e Tecnologia do municipio, além de outros
apoiadores.

O projeto tem como objetivo dar apoio aos novos empreendedores no
desenvolvimento das ideias, validando solu¢cdes e mercado além da construcao de
modelos de negdcios e protdtipos para que se tornem novas startups.

O programa esté dividido em 5 médulos, sendo o primeiro e o ultimo encontros
presenciais e os demais acontecem de forma remota, via google meet. Posteriormente
aconteceu a apresentacao dos trabalhos realizados, com as ideias ja validadas, para
uma banca avaliadora, a qual ira selecionar alguns produtos inovadores para participar
do processo de incubacéao.
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JRARY Hﬂ

Processo Chave

Banca do Programa de Pre -

Selecéo Pré - incubacgéo . . ~
incubacéo e incubacao

No dia 23 de novembro, aconteceu nas dependéncias da Sudotec a banca de
avaliacdo dos projetos que participaram do programa de pré incubacdo. Formam 5
encontros com aplicacdo de modulos para a maturidade da ideia, até a amostra dos
projetos. Dois projetos foram apresentados, sendo eles: Atende Center e Beuaty
Emotional.

Para banca de avaliadores foram convidados: Schellbi Jones Basso, presidente
da Sudotec, Alexandro Alff, Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico,
Tecnologico e de Turismo e Marisangela Brittes, professora de Engenharia de Software
na UTFPR. Participaram juntamente Samara Pietrobom Dresch, Coordenadora da
Sudotec, Sonia Nardin Michels, analista da incubadora e Tatiane Perats, gestora da
incubadora SPRINT UTFPR.

Ambos os projetos foram aprovados e muito elogiados pelas iniciativas.
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6.4 Desenvolvimento do Empreendimento

Processo Chave Resumo
Agregacéo de Agregacdo de |Capacitacdo Sebrae, eixo
Valor Valor empreendedor

No ano de 2024 a Sudotec participou por meio dos seus incubados e a equipe de
gestdo do Programa de Performace de Startups & Programa de Formacdo Continuada
de GEstores do SEBRAE/PR, ao todo foram 8 encontros. Ministrados pelo Sr Ricardo
Ruppel, os encontros seguiram uma sequencia pensando no desenvolvimento das
empresas, da fase inicial até a tragdo.
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Processo Chave Resumo

Agregacao de

Visita Técnica |Conecta - Sebrae
Valor

Nos dias 14 e 15, a Sudotec juntamente com os demais habitat de inovacao do
sudoeste do Parana marcou presenca no SEBRAE Conecta PR 2024 com uma caravana
de empreendedores, gestores de habitats e entusiastas da inovacdo. O evento foi um
sucesso, trazendo insights valiosos, palestras inspiradoras e a participacdo de figuras
renomadas como Diego Barreto, presidente do iFood, Mari Maria, influenciadora e
empresaria, e Igor Coelho, fundador do Grupo Flow. Além disso, os empreendedores
tiveram a oportunidade de participar de workshops, sessbes praticas, salas de tira-
duvidas e sala do Investing Day, adquirindo conhecimento e experiéncia para

impulsionar ainda mais a evolucao dos seus negocios.
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Processo Chave a Resumo
Agregacao de Agregacao de Classificacdo da Empresa Leigado no
Valor Valor TOP -10.

A empresa Graduada na Sudotec - Leigado, gerenciada por Giandro Masson foi
reconhecida como uma das 10 startups mais promissoras do estado do Parand, esse
resultado é evidénciado através de muitas atividades realizadas pela empresa graduada
em parceria com o0 Sebrae-Pr. Este reconhecimento € um reflexo do trabalho excepcional
e da inovacao que a equipe da Leigado tem demonstrado.
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6.5 Processo de Monitoramento

Processo Chave Resumo

Monitoramento de maturidade

Monitoramento Monitoramento
empresa Groweasy

Em Janeiro de 2024 a Incubadora Tecnoldgica realizou o primeiro monitoramento
anual da empresa incubada Groweasy, na pratica foi usada a ferramenta follow Up para
avaliar a maturidade da incubada e contou com a presencga dos dois socios da empresa
e também a analista de incubadora da Sudotec.
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No més de abril de 2024 aconteceu o segundo monitoramento da Groweasy, desta
vez estiveram presentes os dois socios da empresa, a coordenadora Samara Pietrobom
Dresch e a analista Dielle.

Grow Easy

O terceiro encontro de monitoramento da empresa Groweasy aconteceu em
setembro, onde foram elaborados e tracados os proximos passos para amentar o grau
de maturidade da empresa.
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Processo Chave

Monitoramento de maturidade

Monitoramento Monitoramento
empresa E-bot.

Em Julho de 2024 a Incubadora Tecnolégica realizou o monitoramento da
empresa incubada E-bot, na pratica foi usada a ferramenta follow Up para avaliar a
maturidade da incubada e contou com a presenga do Sr. Pedro Silveira, socio da
empresa e também da analista da incubadora da Sudotec, Sr? Sénia Nardin Michels.
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Processo Chave Acéo

. ) Monitoramento de maturidade
Monitoramento Monitoramento
empresa E-control.

Ainda no més de julho de 2024 a Incubadora Tecnoldgica realizou o
monitoramento da empresa incubada E-control, na pratica foi usada a ferramenta follow
Up para avaliar a maturidade da incubada e contou com a presenca do Sr. Pedro Silveira,
socio da empresa, também da analista Sénia Nardin Michels e da coordenadora da
incubadora da Sudotec, Samara Pietrobom Dresch.

Processo Chave Resumo

Monitoramento de maturidade

Monitoramento Monitoramento )
empresa DS Finance

Em Junho de 2024 a empresa DS Finance, recém incubada, fez seu primeiro
monitoramento usando a ferramenta Follow Up, entrando no radar do Sebrae. A partir
desse momento sera elaborado o planejamento e o plano tatico da empresa.
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Em setembro de 2024 a Incubadora Tecnoldgica realizou o segundo
monitoramento anual da empresa incubada DS Finance, na pratica foi usada a
ferramenta FollowUp para avaliar a maturidade da incubada.

Processo Chave a Resumo

Monitoramento de maturidade

Monitoramento Monitoramento
empresa Opersol

A empresa Opersol participou de seu primeiro monitoramento anual em Agosto de
2024, para que seja sera elaborado o planejamento e o plano tatico da empresa.
Estiveram presentes no FollowUp além do consultor Altevir Pivatto, o Anselmo Peretto,
socio da empresa, a analista Sénia Nardin Michels e a coordenadora da incubadora da
Sudotec, Samara Pietrobom Dresch.
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Processo Chave Acéao Resumo

Consultoria Consultoria Consultoria empresa Opersol

Através do processo de Monitoramento é avaliado em qual area a empresa
necessita de consultoria. Na empresa Opersol 0 eixo que mais expressou fragilidade foi
0 “mercado”.
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Processo Chave

Consultoria empresa DS

Consultoria Consultoria .
Finance

A empresa DS Finance participou de consultoria na area de Projecao financeira
com o consultor Altevir Pivatto. Para conseguir alcancar os objetivos tracados.
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Dois Vizinhos, 31 de Dezembro de 2024.

Romualdo Fernandes Santos
Presidente Sudotec



